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José Luis
Fernandez,
José Lema,

Luis Mier y Teran

“RECIBO LA CONDUCCION de una
Institucidn de educacion superior de ex-
celencia, con posibilidades de desarrollo
inimaginables, con una estabilidad finan-
ciera notable producto del trabajo de la
administracion que concluye’, afirmo el
doctor José Lema Labadie, al tomar po-
sesion como Rector General de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana (UAM).
Ceremonia, rito, acto protocolario
que sin falta se cumple cada cuatro
afios y reviste gran solemnidad, pero
que deviene en reunion, reencuentro,
convivencia, sentimiento de oportunidad
para refrendar compromisos con una
Institucidn que se construye a diario con
la asistencia de toda su comunidad.
Con insistencia se afirma que las
instituciones trascienden a las perso-
nas, pero lo cierto es que 31 afios de
vida universitaria se condensaron en
una noche -la de este primero de di-
ciembre— ante la presencia de personas
que han destacado por la labor desem-
pefiada en esta Casa de estudios que
siempre, pero en particular en momen-
tos como éste, esta abierta al tiempo.
Ahi llegaron muy puntuales, por
ejemplo, el fisico Sergio Reyes Lujan y
los doctores Oscar Manuel Gonzélez
Cuevas y Juan Casillas Garcia de Leon,
quienes ocuparon la Rectoria General de

Alberga UAM creacion y
bisqueda permanente de ideas

laUAM en las décadas de los setenta y de
los ochenta, asi como el doctor José Luis
Gazquez Mateos, quien se desempefid
en el mismo cargo en el periodo 1997-
2001. Todos en una amena convivencia,
de esas que se dan entre quienes com-
parten recuerdos, ideales y proyectos.

Ataviado con sobrio traje gris
oxford, un emocionado doctor Luis
Mier y Teran Casanueva se encamind
al estrado para dirigir su mensaje a la
comunidad universitaria.

“Treinta afios de vida y muchos es-
fuerzos singulares y colectivos hacen de
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esta Institucion esa Universidad solida y
potente que requiere México. Hoy més
que nunca importa esta fortaleza, pero
importa mas el impulso por seguir defen-
diendo este espacio, permitiendo su cre-
cimiento y su consolidacion”, subrayo.

Como es habitual, aflord su esencia
como ser humano cuando agradecio la
dedicacion de sus colaboradores mas
cercanos y cuando se le quebranto la
voz al reconocer también el apoyo de
su familia. Recibié entonces un prolon-
gado aplauso de los mas de 600 asis-
tentes que desbordaron el patio techa-
do de la Rectoria General.

Elinstante que sustenta cada cuatro
afios esta reunién institucional tuvo lu-
gar cuando el presidente en turno de la
Junta Directiva de la UAM, doctor José
Luis Fernandez Zayas, tomd protesta
al doctor José Lema Labadie, quien
citando a Antonio Caso dijo compartir
la perspectiva de que una Universidad
al servicio de la nacién mexicana es un
espléndido crisol de mentalidades, po-
sibilidades e ideas.

Las grandes comunidades se ca-
racterizan por ser cuerpo y destino,
comenzé diciendo. Y sobre la idea del
sociélogo del exilio republicano espariol
José Medina Echavarria sefialé que lo
que puede caracterizar la mision de las
universidades contemporaneas es ser
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un cuerpo que albergue en su seno la
creacion y la busqueda permanente de
las ideas.

El Rector General expuso un diag- Doctora Magdalena Fresan Orozco, rectora de la Unidad Cuajimalpa.
ndstico global de la situacion que guar- “Fueron dos discursos muy emotivos. El del doctor Mier y Teran, con la emocion
da la UAM, tanto en los aspectos de su de haber hecho un cambio trascendental en la UAM con la creacion de la cuarta
vida interna como en el lugar que ocu- Unidad, con la conciencia de que la Universidad necesitaba algo que la revitali-
pa en el dmbito universitario nacional e zara para una siguiente etapa de crecimiento y fortalecimiento.
internacional, y enfatizo la necesidad El del doctor Lema Labadie fue un discurso profundo, de reflexién sobre la
de llevar a cabo, entre otros propési- Universidad, de conocimiento sobre los grandes problemas que ésta enfrenta
tos, una revision integral de la Carrera y con la decision de trabajar concertadamente para resolverlos, lo cual nos da
Académica, revitalizar la vida colegiada mucha esperanza. Los retos para esta gestion seran consolidar el proyecto de
y mejorar —mediante la incorporacién la Unidad Cuajimalpa primero y el segundo la revision integral de la Carrera
de los desarrollos tecnoldgicos mas re- Académica.
cientes— los procesos de transparencia Maestro Victor Sosa Godinez, ex rector de la Unidad Azcapotzalco.
y rendicion de cuentas, asi como vin- Tanto el mensaje del doctor Mier y Teran como el del doctor Lema Labadie
cular la Institucién con los diferentes muestran la continuidad institucional, de modo que los retos son bien planteados
actores sociales. por el Rector General en el sentido de aprovechar el conjunto de ventajas que la

El mensaje de 23 minutos fue es- UAM tiene y que esto se traduzca en resultados académicos mas fuertes, sobre Fotos: Alejandro Jusrez
cuchado con atencién por los miembros todo en la docencia. Gallardo
de la Junta Directiva de la UAM, quienes El doctor Lema hizo un recuento general de la Universidad para los préximos
acompaiiaron a los doctores Lema Laba- cuatro afios, donde los retos seran el fortalecimiento de la docencia y la unifica-
die y Mier y Teran Casanueva en el presi- cion de la Universidad.
dium, junto con los rectores de las cuatro Guillermo Herbert Pérez, miembro de la Comisién de Educacion del
unidades académicas de la UAM. Senado de la Republica. “Estoy descubriendo a la UAM. He estado hablando

La convocatoria para esta ceremo- con diferentes personas de esta Universidad y tenemos en general un gran des-
nia fue amplia. Ademas de rectores, conocimiento de los logros, de la investigacion, del gran trabajo que ha hecho la
académicos, trabajadores y alumnos Institucion y no es justo, porque es una Universidad que ha conservado una linea
de la Universidad, asistieron, entre académica de excelencia en investigacion cientifica y de un nivel internacional.
otros, Rafael Lépez Castafiares, secre- Doctor Rafael Lépez Castaiiares, secretario general ejecutivo de
tario general ejecutivo de la Asociacion ANUIES. Mis respetos para el doctor Lema, quien es un académico con buen
Nacional de Universidades e Institucio- prestigio que hard una estupenda labor. Los principales retos del doctor en estos
nes de Educacién Superior; Enrique tiempos dificiles seran fortalecer las funciones sustantivas de la Universidad.
del Val Blanco, secretario general de Doctor José Luis Gazquez Mateos, ex rector general. Los retos mas
la UNAM; Guillermo Herbert Pérez, importantes para el doctor Lema estan relacionados con el tema del financia-
miembro de la Comision de Educacion miento de la educacion superior en general y de la Universidad en lo particular,
y Cultura del Senado de la Republica; asi como con el problema de envejecimiento de la planta académica, debido
Alberto Sanchez Palazuelos, presiden- a que no hay mecanismos adecuados de jubilacion y esto no es sano para el
te del Patronato de la UAM, asi como desarrollo de la ciencia y la tecnologia. La planta académica debe renovarse
representantes y directivos del Centro continuamente por medio de la incorporacion de jévenes investigadores que
de Estudios Tecnoldgicos Industriales y planteen nuevos proyectos.
de Servicios y del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos.

Una muestra representativa de la
presencia ganada por la UAM en di-
versos sectores de la sociedad pudo
apreciarse en la asistencia también de
personajes como Jenny Saltiel Alatriste,
secretaria de Desarrollo Econdmico del
GDF: Emilio Alvarez-lcaza, presidente
de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos del D.F.; Javier Garciadiego,
presidente de El Colegio de México;

Octavio Paredes Lopez, presidente de
la Academia Mexicana de Ciencias;
Adolfo Martinez Palomo, coordina-
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dor del Comité Multidisciplinario del
Consejo Consultivo de Ciencias de la
Presidencia de la Republica y Javier
Santiago Castillo, consejero presidente
del Instituto Electoral del D.F.
Concluido el acto protocolario, se
inicié la salutacion que se extendio
durante casi tres horas. Dos largas
filas se formaron, una para saludar y

agradecer la gestién “llena de entre-
ga’, de acuerdo con algunos asisten-
tes, del doctor Mier y Teran Casanue-
va, y otra para felicitar y desear éxito
en su nueva encomienda al doctor
Lema Labadie.

Al fondo, como testigo por primera
vez de lo que acontecia en esta ex-
planada, la escultura Puerta al tiem-

po, de Manuel Felguérez, vio retirarse
uno a uno a académicos, alumnos y
trabajadores administrativos que al dia
siguiente con su labor cotidiana conti-
nuarian construyendo a la UAM y que
seguramente volveran aqui dentro de
cuatro afios para refrendar ese mismo
compromiso. /Rosario Valdez y Teresa
Cedillo

Foto: Alejandro Juarez
Gallardo

José Lema Labadie. Vision de la Universidad

e Futuroy compromiso

Una Universidad publica donde sus funciones sus-
tantivas se confronten con la realidad de la sociedad
mexicana y atiendan, con integridad, sus necesida-
des por medio de una vinculacién permanente. Se
requiere mayor compromiso y presencia en la iden-
tificacion y solucion de los problemas nacionales.
La practica universitaria tiene que adecuarse a las
exigencias externas, sin que esto signifique mengua
en su creatividad y autonomia.

Modelo académico

Sin menoscabo de la diversidad, el valor de la UAM
debe encontrarse en el complemento de sus doce di-
visiones y cuatro unidades (Azcapotzalco, Cuajimal-
pa, Iztapalapa y Xochimilco). La discusion sobre la
Carrera Académica debe contemplar la participacion
idénea del personal académico en docencia, investi-
gacién, preservacion y difusion de la cultura, gestion,
vinculacién y servicio.

Investigacion

La investigacion compartida entre académicos de
divisiones y unidades es riqueza primordial de la Ins-
titucion y agente promotor de la cohesidn anhelada
entre las unidades. La evaluacion de la investigacion
y de la actividad profesional debe considerar la espe-
cificidad disciplinar y aceptar las diferencias que pue-
dan existir en la practica de los diversos gremios.
Vinculacién

La interlocucion con los diferentes actores es una ta-
rea ineludible. La Universidad puede hacer las veces
de polo de atraccién capaz de impulsar los intereses

de un conjunto destacado de universidades publicas. La
vinculacion habla de la capacidad de comprometerse y
cada compromiso es un incentivo de renovacién. Parti-
cipar en la construccion de un pais justo, a partir de la
interaccion con todos los sectores nacionales e interna-
cionales involucrados en la toma de decisiones y, particu-
larmente, con el financiamiento educativo.

Vida académica

Es necesario revitalizar los 6rganos colegiados, en parti-
cular los divisionales, donde la diversidad y la cantidad de
tramites rutinarios han desvirtuado el papel fundamental
que juegan en la Universidad estos consejos, asi como
sus presidentes (los directores de divisién), como vinculo
entre los tres niveles organizacionales donde intervienen:
el divisional, el unitario y el universitario.

Politicas publicas

Participar en el futuro inmediato en la definicion de poli-
ticas educativas de Estado, cuya continuidad, indepen-
dientemente del signo politico de los gobiernos, fortalez-
ca el desarrollo nacional a través de un impulso sostenido
a la educacion superior.

Transparencia

Gracias a nuevos sistemas de informacion y gestion es
factible recuperar la caracteristica de una vida académi-
ca descentralizada y hacer que la administracion vuelva
a estar al servicio de la academia.

Relacién laboral

Impulsar, a través de la necesaria discusion bilateral, la
definicion de un Reglamento Interno de Trabajo que es-
tipule los derechos y obligaciones de los trabajadores al
interior de los centros de trabajo.
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La Universidad, espléndido crisol
de posibilidades e ideas

POR SER DE interés para la comunidad universitaria, se reproduce a
continuacion el texto integro del discurso de toma de posesion del rec-
tor general de la UAM para el periodo 2005-2009, doctor José Lema
Labadie:

LAS GRANDES COMUNIDADES se caracterizan por ser cuerpo y des-
tino. Esta idea del insigne sociélogo del exilio republicano José Medina
Echavarria se acerca en mucho a lo que puede caracterizar la mision de
las universidades contemporaneas. Ser un cuerpo que albergue en su
seno la creacion y la busqueda permanente de las ideas.

Al mismo tiempo, ser un destino que permita orientar a miles de
personas hacia el mejoramiento continuo de la sociedad. Hoy, venidos
desde los cuatro puntos cardinales de nuestra geografia urbana -Azca-
potzalco, Cuajimalpa, |ztapalapa y Xochimilco— con el objeto de renovar
los lazos que le han dado identidad por mas de tres décadas a esta
comunidad de la Universidad Autdnoma Metropolitana.

Asumir la Rectoria General de nuestra Universidad es un com-
promiso importante; agradezco a la Junta Directiva de nuestra Univer-
sidad y a su comunidad la confianza que respalda la responsabilidad
que hoy asumo.

Recibo la conduccion de una Institucién de educacion superior de
excelencia con posibilidades de desarrollo inimaginables, con una esta-
bilidad financiera notable, producto del trabajo de la administracién que
concluye —a cargo del Dr. Luis Mier y Teran Casanueva- que permite
enfrentar los retos importantes de nuestro tiempo.

De todos mis colaboradores de la Unidad Iztapalapa, menciono
solo a Javier Melgoza, Miriam Calvillo, Daniel Toledo y Estela Soto, pero
son muchos a los que aprecio, que me han acompafiado en estos afios.
A todos ustedes, gracias siempre.

Introduccion

Queremos una Universidad publica donde los frutos de las funcio-
nes sustantivas se confronten con la realidad de la sociedad mexicana y
atiendan con integridad sus necesidades por medio de una vinculacion
permanente; donde la comunidad universitaria, informada, participe por
medio de instancias colegiadas enteramente académicas en su defini-
cién y construccion; y cuya colaboracion destacada en el consorcio uni-
versitario nacional incida en la formulacion de politicas educativas que
aseguren nuestro desarrollo y el de un sistema nacional de educacion
superior de excelencia.

Internamente, la construccion de la UAM implica la revisién integral
de la Carrera Académica y Administrativa, desde el ingreso hasta el re-
tiro, repensando los procesos y sistemas de promocion, de estimulos
y becas; la participacion en investigacion, docencia, preservacion de
la cultura y su difusion, en la gestion y servicio o vinculacién; enrique-
ciendo la Universidad a partir del reconocimiento de la pluralidad, de la
convergencia de distintos conocimientos y profesiones.

La vida académica requiere la revitalizacion de los espacios de dis-
cusion y de toma de decisiones; la comunicacion de la informacion debe
fluir de manera transparente; la administracion sélo adquiere sentido
cuando atiende los fines propios de la academia.

La Rectoria General debe propiciar la integracion de las cuatro
unidades académicas manteniendo el equilibrio entre la actividad de
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coordinacién y la desconcentracién de las funciones administrativas,
garantizando que todo érgano personal y colegiado cuente con los ins-
trumentos para cumplir con sus facultades responsablemente.

Hacia el exterior, nuestra Universidad reconoce la riqueza y las
carencias de nuestra sociedad; entiende los cambios fundamentales
que han resultado de la globalizacién y de la incipiente democracia en
México.

La presencia de nuevos actores en el ambito politico, los cambios
en el papel social de la universidad publica, la relevancia del conocimien-
to en el desarrollo de la sociedad, la necesidad de participar éticamente
en la construccién de un pais justo a partir de la interaccion con todos
los sectores nacionales e internacionales involucrados en la toma de
decisiones y, particularmente, con el financiamiento educativo.

La UAM

La tarea que enfrentamos implica un trabajo compartido que permi-
ta armonizar de manera cotidiana las tareas diversas que se dan dentro
de nuestras cuatro unidades académicas y en los recintos culturales que
tenemos confiados por decision del pueblo mexicano.

Sabemos que estamos ante momentos dificiles en torno a la situa-
cién que guarda la educacion superior en el pais, pero también debemos
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recordar que las mejores respuestas son producto de la colaboracién y
del entendimiento mutuo de las capacidades que todos estamos obliga-
dos a aportar para la resolucién de esta problematica.

La participacion de todos los actores de esta sociedad del cono-
cimiento, trabajadores académicos, administrativos y alumnos es fun-
damental para definir el rumbo y la relacién que debemos sostener
con la sociedad desde nuestra autonomia, misma que jamas puede
confundirse con impunidad, aislamiento o desentendimiento de la ade-
cuada rendicion de cuentas que debemos ofrecer a la sociedad y a las
instancias que aportan los recursos necesarios para el desarrollo de
nuestras tareas sustantivas de docencia, investigacion y preservacion
y difusién de la cultura.

Al contrario, el ejercicio de nuestra autonomia nos obliga a intervenir
en la definicion de los pardmetros mismos de evaluacion de nuestra ac-
tividad a partir de nuestras diversas posibilidades y formas de participa-
cion, guiados por nuestra ética universitaria. Si entendemos esta nocién
como la capacidad de elegir nuestros propios fines, justificarlos y llevar-
los a la practica, la vinculacion es el medio a través del cual, no sélo la
podemos mantener, sino hacerla crecer en tanto sinergia y cooperacion.

La personalidad de la Institucion es el resultado de la labor de los
miembros de la comunidad dentro de los parametros institucionales. El
conjunto de estructuras y normas que regulan el ingreso a la Universi-
dad, la permanencia y promocion del personal académico y administra-
tivo (y su egreso) muestra hoy incongruencias con el tipo de desarrollo y
las metas que requiere la UAM para contender con las demandas de su
comunidad y de la sociedad. Es insuficiente revisar de manera aislada
aspectos de nuestra legislacion con el fin de resolver problemas aparen-
temente imperativos.

El sistema de Carrera Académica y Administrativa debe repensarse
integralmente de manera que las actividades realizadas por la comuni-
dad universitaria en su transito por la Institucién permitan de manera dig-
na, tanto el logro de sus metas personales como las de la Universidad.

La riqueza primordial de la Universidad radica en la diversidad de los
conocimientos que ahi confluyen. La evaluacion de los productos de la
investigacion, asi como la de la actividad profesional, debe contemplar la
especificidad disciplinar y aceptar las diferencias que puedan existir en la
practica de los diversos gremios. Sélo asi se podra garantizar la excelencia
de las actividades en todos los ambitos disciplinares de la Institucion.

La UAM tiene el deber de generar conocimiento humanistico y cien-
tifico, de formar profesionistas cultos, hombres y mujeres de su tiempo,
de incidir en la sociedad por medio de sus egresados de licenciatura y de
posgrado, por medio de la aplicacién del conocimiento para resolver los
mas diversos problemas y por medio del desarrollo de las Humanidades
para contribuir en el enriquecimiento del espiritu.

En este espacio donde confluyen todas las formas del saber, la
pluralidad debe considerarse como fuente de riqueza y, por lo tanto,
concebirse como caracteristica esencial para la concrecién de los fines
mismos de la universidad publica. En este marco, nuestra nueva Uni-
dad, Cuajimalpa, nos brinda la oportunidad de ensayar nuevas formas de
colaboracién que enriquezcan en todos los sentidos a nuestra Universi-
dad. Entendemos nuestro compromiso con el desarrollo de esta nueva
Unidad de la UAM como una posibilidad sin precedente para lograr la
integracion largamente deseada de nuestra Institucion.

Asi como la movilidad estudiantil, que ya propone Cuajimalpa en
sus planes de estudio, puede ser un factor importante en la formacion
de los alumnos y, dentro de la UAM, convertirse en elemento unificador,
la investigacion compartida entre académicos de diversas divisiones y
unidades, ademas de abrir las puertas a nuevas formas de colaboracion
y de generacion del conocimiento a partir de la convergencia disciplinar,
puede transformarse en puntal de una cohesion anhelada entre las cua-
tro unidades de la Universidad.
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El proceso de “Reflexién sobre la Docencia” iniciado en la UAM
hace siete afios dejé un legado de ideas valiosas implicitas en las poli-
ticas generales, operacionales y operativas aprobadas por los 6rganos
colegiados académicos. Nociones tales como flexibilidad curricular,
movilidad estudiantil y espacios para la discusion de la docencia, que
en inicio parecian ajenas a nuestra concepcion de la Universidad, se
han vuelto hoy parte del lenguaje cotidiano. La revision de la legislacion
universitaria para sustentar las modificaciones a los planes y programas
de estudio que actualmente se realizan en las divisiones académicas de
la Universidad es necesaria.

Asimismo, es fundamental para el porvenir de la Institucion definir
la naturaleza de los espacios de discusion pertinentes para involucrar a
la academia en el mejoramiento de esta funcién sustantiva. No es evi-
dente que las areas de investigacion sean la estructura organizacional
mas adecuada para la planeacién y adecuacion de la docencia, ni tam-
poco que los espacios de discusion que la comunidad requiere deban
restringirse a estos temas.

La vida colegiada debe contemplar también entre sus actividades la
discusion de cuestiones pertinentes como, por ejemplo, el de la Carrera
Académica. Ademas de cambios legislativos es necesario un cambio
organizacional para mejorar, entre otros objetos, la funcién docencia.

El sistema de posgrado de la UAM, uno de los mas reconocidos
en el pais, muestra asimetrias cualitativas importantes aun dentro una
misma division académica. La revision de nuestro posgrado desde una
perspectiva transversal que permita el enriquecimiento de todo él a par-
tir de la suma de diferentes experiencias, con la finalidad de mejorarlo y
ampliarlo, es necesaria para asegurar una mayor y mejor contribucion
en la formacién de recursos humanos de alta calidad a nivel nacional e
internacional.

La capacitacion para el trabajo y aun la reprofesionalizacion se
vuelven cada dia mas necesarias en un mundo donde los cambios tec-
nolégicos y organizacionales pueden alterar las relaciones del individuo
con su trabajo de manera radical. La Universidad ha adquirido experien-
cia en este dmbito de la transmision del conocimiento y debe de estar
preparada para ampliar su participacion en los afios venideros.

Laincursién en el uso de tecnologias para apoyar la transmision del
conocimiento ha venido rindiendo paulatinamente resultados positivos.
Es conveniente proseguir en esta direccién de manera que la cobertura
de la docencia pueda ampliarse sin desatender la calidad obligada.

Desde una perspectiva que busque la excelencia académica, sin
menoscabo de la riqueza que resulta de la diversidad, el valor de la UAM
debe encontrarse en el desarrollo arménico y complementario de sus
doce divisiones y cuatro unidades, Azcapotzalco, Cuajimalpa, Iztapala-
pa y Xochimilco. El futuro de la UAM requiere establecer mecanismos
de informacién y comunicacion eficientes para sustentar la discusion
razonada Y la participacion responsable en la toma de decisiones. En
particular, los consejos divisionales y académicos y el colegio acadé-
mico, tienen que asumir la discusién de los temas relevantes de la vida
académica y definir politicas relativas a la docencia e investigacion que
coadyuven al desarrollo de la Institucion.

Sin embargo, nuestra Universidad ha tendido hacia la burocrati-
zacion de los drganos colegiados, convirtiéndolos en espacios donde
la resolucion de cuestiones de indole administrativa abruma a érganos
personales y representantes de la comunidad, imposibilitando |a realiza-
cién agil de discusiones sobre temas sustantivos.

LA UAM



Es necesario revitalizar los drganos colegiados, en particular los
divisionales. Su reconocida participacion como instancia relacionadora
en el eje vertical de la organizacion de las unidades y de la universi-
dad debe complementarse por otra, en el eje horizontal, promoviendo
la vinculacion entre una y otra Unidad, para lograr el deseado efecto de
cohesion institucional.

El fortalecimiento académico de los érganos colegiados debe
completarse con la adopcién de medidas administrativas que los li-
beren de las tareas no sustantivas. La ocupacion administrativa debe
realizarse por la administracion y ésta, a su vez, ajustarse a los fines
de la academia.

La estructura académica original en la UAM se baso en un principio
organizacional de descentralizacion funcional, que se ha enfrentado y
visto distorsionado por inercias administrativas centralizadoras que han
contravenido su propia naturaleza. En la actualidad, gracias a los nuevos
sistemas de informacion y gestion, es factible recuperar la caracteristica
de una vida académica descentralizada y hacer que la administracion
vuelva a estar al servicio de la academia.

En una universidad moderna y socialmente responsable, los siste-
mas de informacion y de rendicion de cuentas son elementos necesarios
para hacerla mas eficiente, transparente y confiable. El flujo de informa-
cién debe ser mas oportuno para hacer mas eficiente la administracion
y permitir la toma de decisiones de manera rapida y transparente, pero
sobre todo, para contribuir a la mayor articulacion de la comunidad uni-
versitaria, enlazando las redes de profesores y facilitando la comuni-
cacion entre los 6rganos personales y colegiados, con sus respectivas
comunidades académicas.

Conclusion
El futuro de la UAM se cimienta en la riqueza que emana del cul-

tivo de la pluralidad de conocimientos, de la convergencia entre las
Humanidades y las ciencias, de la propuesta de la universidad publica

para el desarrollo de la sociedad. Una comunidad académica capaz de
emprender la tarea de construir esta Universidad debe integrar el desa-
rrollo institucional con el suyo propio. La actividad cotidiana, siguiendo
los cauces del progreso individual y grupal, es la conformacion de la
institucion.

El didlogo, basado en informacion fundada, es el instrumento de la
razén; la construccion de espacios y la fluidez de la comunicacion son
esenciales para motivarlo. Tenemos que crear estructuras administrati-
vas descentralizadas dispuestas a aumentar la capacidad de operar.

En la actualidad, la relacién con los diferentes actores sociales, la
posibilidad de incidir en la generacion de condiciones dptimas para el
desarrollo de la Institucion surge de la aportacion que ésta haga a la
sociedad cumpliendo con su razén de ser. La universidad publica sélo
puede desarrollarse comprometiéndose con la sociedad.

Es por medio de la vinculacion que la Universidad consigue cumplir
las metas que se ha impuesto a si misma, ayudando a cumplir las metas
ajenas. Vincularse con el exterior supone la coordinacién de esfuerzos
al interior. La vinculacion habla de la capacidad de comprometerse y
cada compromiso es un incentivo de renovacion. Y el reconocimiento
merecido de la sociedad hacia nuestra Institucién sdlo puede concretar-
se a partir de la aportacion que hagamos para el desarrollo y solucion de
los problemas nacionales.

Quisiera concluir este mensaje con una reflexion que toma ejemplo
de un magnifico predecesor de la reflexion nacional y de las tareas uni-
versitarias, don Antonio Caso. De él comparto la perspectiva de que una
Universidad al servicio de la nacién mexicana es un espléndido crisol de
mentalidades, posibilidades e ideas.

A partir de la colaboracion, del juicio razonado, de la identificacion
de metas comunes y de la caracterizacién de la UAM que queremos, los
invito a seguir participando en la construccion de nuestra Universidad.

Gracias
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Construir una Universidad unida
y fuerte, como centro del saber

POR SER DE interés para la comunidad universitaria, se reproduce a
continuacion el texto integro del discurso del doctor Luis Mier y Teran
Casanueva, rector general de la UAM durante el periodo 2001-2005:

EL ORDENAMIENTO DE toda Institucion se conforma en ciclos. Periodos
y lapsos que al sucederse van produciendo la légica y el sentido de la
misma. Sin embargo, toda institucion humana cifra un ordenamiento tras-
cendente, por asi decirlo, a través de la configuracion de una normatividad
fundamental.

El conjunto de leyes basicas que indican los principios y los funda-
mentos que dotan de estructura su funcionamiento, incluso marcan y es-
tablecen las modalidades del cambio. Nuestra Ley Organica traza, de este
modo, el ritmo de la UAM, su estructura y continuidad desde luego, pero
también las formas y mecanismos necesarios para que la Institucion respi-
re y tome nuevos aires, se renueve y reorganice, se abra al tiempo.

En este sentido, hoy la UAM muestra el ritmo de esta dinamica.
El ritual al que asistimos es motivado por el imperativo de nuestra Ley,
por su exigencia de hacer que la UAM se abra, una vez mas, a nuevos
tiempos con la finalidad de consolidarse en un ordenamiento continuo,
cierto, que recoja el pasado y lo hecho para anunciar nuevos desafios
y encarar nuevas oportunidades. Todo nuevo ciclo produce ese maravi-
lloso sentimiento de entusiasmo por la novedad. Comparto plenamente
el entusiasmo, aunque, como resulta evidente, en mi también aparece
con creciente fuerza la necesidad de cerrar solemnemente el ciclo que
hoy termina.
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Por ello deseo expresar, primero, mi agradecimiento a la Junta
Directiva por haberme brindado la oportunidad de experimentar el alto
honor que significd para mi servir a la sociedad como Rector General
de esta Institucion. En este agradecimiento, manifiesto también un re-
conocimiento sincero a la comunidad universitaria por su participacion
entusiasta en el proceso que culmina con esta ceremonia.

En estos cuatro afios tuve la grandiosa oportunidad de constatar el
apego y afecto, el carifio y compromiso que la comunidad universitaria
tiene con su Casa. El trabajo cotidiano, el entusiasmo en muy diversos
actos, las sesiones de sus 6rganos colegiados, jornadas de trabajo, co-
loquios, seminarios, reuniones, espacios de deliberacién o de gestion
institucional, en suma, en todos los momentos en los que la vida univer-
sitaria se desarrolla casi inadvertidamente, la comunidad universitaria
estuvo ahi, presente, sélida, critica y participativa.

XXX anos de la UAM

Sin lugar a dudas la oportunidad de conmemorar los XXX afios de la
UAM siendo Rector General fue una de las experiencias que mas impac-
to dejo en mi. El conjunto de actividades organizadas para celebrar tan
singular acontecimiento me permiti6 observar y vivir no sélo la existencia
plena y auténtica de la comunidad universitaria, sino su entrega y vita-
lidad, su compromiso con la educacién de calidad, con la investigacion
de vanguardia, con la preservacion y difusion de la cultura, es decir, su
compromiso con la UAM y con la sociedad en la que esta inscrita.

Ademas de ello y como algo verdaderamente importante, el marco
de los festejos fue un escenario propicio para realizar ejercicios serios
y responsables de andlisis y autodescripcion. Cumplir afios sirvié para
valorar, con madurez, las experiencias y también las expectativas de la
Institucion, para ponderar con gravedad, con meditado examen, los retos
y desafios por venir. Los festejos se extendieron a toda la comunidad
universitaria, logrando una mayor unién entre las unidades, entre los
departamentos y las divisiones de la Universidad.

Hoy, al término de mi gestion, realizada la misién que la Junta Di-
rectiva me encomendd, puedo asegurar que tenemos una Universidad
fuerte, una Institucion que puede ayudar intensamente a enfrentar los
desafios del México contemporaneo.

Reconozco que este saber de la UAM, sobre la UAM, puede pen-
sarse como un diagnostico optimista. Lo es, pero no es gratuito. La
perspectiva que me dio el cargo de Rector General me permitié notar
que los esfuerzos de treinta largos afios de trabajo muestran con cla-
ridad sus frutos. En esta fuerza, en la consistencia de los actos de los
universitarios, hay aquella sabiduria que se obtiene de los habitos y las
tradiciones, de la comunion y el vinculo. Esta sabiduria hace a la UAM, la
fortalece y la dirige. En muchos de sus movimientos se nota la presencia
de ese sentido de pertenencia que es, a veces, invisible, actia sin de-
jarse notar y, otras, mucho mas claro, confronta y critica, cuestiona. En
ambas, lo que hace es mostrar la vitalidad de la Institucion.

Como Rector General aprendi mucho de esa fuerza. Saber que
estaba ahi, actuando y haciendo, me permitié notar en diversas oca-
siones que esa era la UAM que habia que poner a la vista, que vincular
internamente, que impulsar para que se consolidara o para que salie-
ra de si misma e impactara mas en el orden social 0 en otros ambitos
académicos nacionales o internacionales. Treinta afios de vida y mu-
chos esfuerzos singulares y colectivos hacen de nuestra Institucion esa
Universidad sélida y potente que, decia, requiere México. Hoy mas que
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nunca importa esta fortaleza, pero importa mas el impulso por seguir de-
fendiendo este espacio, permitiendo su crecimiento y su consolidacion.
En nuestros tiempos, lo sabemos de sobra, no hay espacio que pueda
sustituir a la universidad publica y auténoma para garantizar el desarrollo
de las sociedades. Por ello no es sdlo importante su existencia, sino que
sea vital, definitiva, esencial.

La UAM ha logrado un prestigio académico reconocido nacional e
internacionalmente. Este logro ha sido posible por los hombres y muje-
res que fortalecen, con sus realizaciones, a la Universidad. Hace cuatro
afios, en la toma de posesién del cargo de Rector General, expresé mi
compromiso de servicio con la UAM haciendo mios los compromisos
de los rectores que me antecedieron en lo que toca al fortalecimiento
de la UAM, pero también, decididamente, haciendo mios los suefios de
aquellos que han hecho de la Universidad una Institucion posible en su
proyeccion historica.

Es por eso que, en la toma de posesion de mi cargo, me comprometi
a trabajar por consolidar el lugar que tiene la UAM en el sistema de edu-
cacién superior y a reafirmar los lazos que unian, en aquel entonces, a
sus tres unidades, sus nueve divisiones y a los cuarenta departamentos,
es decir, a todos sus profesores, alumnos y trabajadores que formaban
la comunidad universitaria, manifestando mi conviccion de que sélo con
una Institucion unida podriamos enfrentar el cumplimiento de nuestras
funciones sustantivas.

Los hombres y mujeres que participan activamente en los drganos
colegiados de la Universidad y sus érganos personales han contribuido a
este proceso de integracidn mas intensa, que la UAM seguird requirien-
do para consolidar su centralidad en la sociedad mexicana.

La educacién superior en general y muy especialmente la educa-
cion superior publica es un factor para la proyeccion histérica de México,
fundamento del desarrollo nacional, en lo cultural, lo politico y lo econé-
mico. La sociedad mexicana, sin embargo, sigue siendo una sociedad
de desigualdades, que la dividen al interior y la separan al exterior de
las naciones ricas y desarrolladas, que lo son, porque tienen sistemas
de educacion superior e investigacién potentisimos y compromisos de-
cisivos de todos los actores sociales en la defensa, decidida, de sus
universidades.

En esta defensa, desde la Universidad y para la Universidad, he
sido enfatico, pero el esfuerzo mayor y la garantia de éxito no dependen,
tan sélo, del compromiso del Rector General, de los drganos colegiados
o de aquellos que tienen un cargo, sino del conjunto de la comunidad
universitaria y mas aun, del concurso de la sociedad mexicana.

Una sociedad que desea construir una democracia sélida, una eco-
nomia firme y condiciones de desarrollo posibles debe crear una educa-
cion superior vigorosa, ampliarla y profundizarla. Esta conviccién ha sido
fundamental para la UAM, en la realizacién de sus tareas sustantivas,
en la docencia, la formacion de profesionistas e investigadores, en la
produccion de conocimientos realmente significativos, la investigacion y
la preservacion y difusién de la cultura.

No podemos olvidar que uno de los principios basicos de la edu-
cacion es el de la igualdad de oportunidades; la exclusién de las opor-
tunidades educativas por factores sociales, econémicos, religiosos o
de cualquier otro tipo es inadmisible. En este principio se fundamenta
el esfuerzo que cada una de las unidades realizé durante estos cuatro
afios con el fin de llegar a la concrecion de las Politicas Generales de
Docencia.

De igual forma, en la conviccién de ampliar las posibilidades educa-
tivas, concentramos nuestras energias en una de las realizaciones mas
importantes de la UAM en este periodo, conseguida gracias a la madurez
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y el esfuerzo de la comunidad académica y de la sociedad, que reconoce
en la educacion un valor social: la creacion de su cuarta Unidad.

Con la creacién de la Unidad Cuajimalpa se pretende incrementar
la cobertura de la educacién superior, pero no sélo eso. La construccion
de un espacio de oportunidades educativas con altas exigencias acadé-
micas, actualizando las experiencias del pasado histérico de la UAM, sus
logros y sus expectativas, sus proyecciones futuras, sus retos y desafios
representa una invaluable estrategia para fortalecer el sistema de educa-
cion superior de nuestro pais y potenciar asi sus posibilidades histéricas.

La Unidad Cuajimalpa es un logro, pero es también un enorme reto
que hay que consolidar, fortalecer y apuntalar. Su creacién obedece a
las necesidades de la sociedad, desde luego, pero también a las posi-
bilidades de la UAM. No se trata de un compromiso realizado sin saber
de fondo que nuestra Institucion tiene todas las condiciones para hacer
posible un proyecto que se habia sofiado desde que la UAM iniciara.

La fortaleza de la UAM se refleja, sin duda, en la consolidacion de
sus cuerpos académicos, en la realizacion de actividades de investiga-
cion vigorosas y potentes que permitan la vinculacion de nuestros aca-
démicos al interior de la UAM, en sus cuatro unidades, y al exterior, en
los circuitos académicos nacionales e internacionales. También importa
la fortaleza de la docencia, la atencién de los alumnos, desde el comien-
zo de sus estudios y a lo largo de su permanencia en la Institucion, asi
como en su eficiencia terminal y en la proyeccion en el mundo laboral
de los egresados.

La vida cotidiana de la Universidad es amplia, intensa y compleja;
en la medida en que la Institucion crece y se diversifica resulta necesario
crear formas nuevas de gestion y planeacion que garanticen la calidad
y excelencia de nuestro trabajo. No es novedad en la UAM el estableci-
miento de modalidades de organizacién que nos ayuden a orientarnos
mejor y a mostrar al conjunto de la sociedad la forma como trabajamos
y empleamos los recursos.

Sin embargo, importa sefialar que en los dltimos afios el acento
puesto en mejorar la gestion administrativa, la disciplina presupuestal, la
transparencia en nuestras operaciones fue sumamente marcado. Estoy
seguro que ello permitira consolidar las posibilidades de la Universidad,
pues en ello se cifra la autonomia universitaria, piedra angular que nos
permite realizar nuestras tareas sustantivas sin intervenciones del en-
torno no académico. En el ejercicio pleno de la autonomia manifestamos
nuestro compromiso con la sociedad; es ella quien otorga los recursos
que necesitamos y ante ella tenemos la obligacién de realizar una do-
cencia, una investigacion y una difusion de la cultura atentas a sus nece-
sidades presentes y futuras.

En este compromiso hemos tenido que repensar la forma de vincu-
larnos con nuestro entorno para coordinar nuestro trabajo con el de otras
organizaciones sociales, gubernamentales, educativas, empresariales y asi
incidir mas en la mejora de las condiciones de vida de nuestra sociedad.

La UAM ha sido, es y debe seguir siendo una Institucidn de vanguar-
dia en el sistema de educacion superior mexicano; su garantia de funcio-
namiento sigue siendo su legislacion. En ella se establecen los fines, los
principios, los valores y sus formas de organizacion; en ella, en su marco
legal y estructura, se cifra también su proyeccion histdrica, en tanto que
alternativa para el futuro de la educacion superior publica en México.

Es indudable que la intensa experiencia que vivi en estos cuatro
afios fue plenamente significativa. Por ello quiero agradecer nuevamen-
te a la comunidad académica y a la Junta Directiva por la confianza que
recibi. También me interesa agradecer especialmente a aquellos que de
manera cercana me ayudaron a hacer posible mi gestion; sé muy bien
que es imposible mencionar a todos, pero no quiero pasar por alto los
nombres de quienes de manera cercana me acompaaron.

Durante estos cuatro afios me tocd compartir la conduccion de
la Universidad con un grupo muy selecto de universitarios, todos
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ellos tienen en comdn su gran pasion por la UAM y por la universidad
publica.

Quiero, en primer lugar, agradecer la enorme participacion del Dr.
Ricardo Solis Rosales, quien fungié como Secretario General hasta hace
pocos dias. Su entrega en favor de la Universidad fue completa; durante
casi cuatro afios puso al servicio de la UAM su dedicacion, inteligencia
y decisién en uno de los puestos mas dificiles de la Institucion. No pue-
do exagerar la importancia de sus acciones para la gestion que recién
termind. Agradezco al doctor Antonio Aguilar Aguilar que haya aceptado
acompafiarme en ese mismo cargo durante las Gltimas semanas de mi
rectorado. Gracias Tofio.

La labor de los rectores de Unidad que me acompafiaron durante
estos cuatro afios ilustra ejemplarmente que la unién de la Universidad
es elemento esencial, indispensable para su desarrollo. Ellos fueron: el
maestro Victor Sosa, primero, y mas tarde el doctor Adrian de Garay, en
la Unidad Azcapotzalco; la doctora Magdalena Fresan, en la Unidad Cua-
jimalpa; en la Unidad Iztapalapa, el doctor José Lema; la doctora Patricia
Aceves, primero, y después el doctor Norberto Manjarrez, en la Unidad
Xochimilco. Estoy convencido de que su colaboracién, entusiasmo y su
gran pasion y lealtad por la UAM fueron también muy importantes para
los logros recientes de la Institucion. También lo fueron las innumerables
discusiones y horas de trabajo dedicadas a la labor conjunta.

Durante mi gestion tuve la fortuna de contar con un grupo altamente
institucional de directores de Divisién. Fueron muchas y largas las re-
uniones sostenidas con ellos y con los rectores de Unidad en favor de la
armonizacion del trabajo en toda la extension de la UAM. Muchas gracias
a todos ellos.

Al Patronato Universitario, a nuestro Abogado General, al Tesorero
General, al coordinador de Planeacion, al coordinador de Vinculacion, mu-
chas gracias por su trabajo, conocimiento y lealtad institucional. Este es un
agradecimiento que pido hagan extensivo a todos sus colaboradores.

Quiero hacer un agradecimiento publico al Consejo Consultivo del
Rector General; a ese selecto grupo de universitarios que sin tener mas
interés que el de ayudar a la Universidad y a su Rector aceptaron aportar,
semana a semana, sus experiencias, conocimientos, preocupaciones e
ideas sobre la Universidad, sus vias de desarrollo y su accion social.

Al grupo de profesores que recabaron, bajo la conduccién del doctor
Manuel Gil Antén, la experiencia de la carrera académica en la UAM quiero
expresarles mi reconocimiento institucional. Estoy seguro de que su es-
pléndido resultado: La Carrera Académica en la UAM, un largo y sinuoso
camino, ha abierto ya una via de discusion para el tratamiento de uno de los
grandes temas del presente y el futuro de nuestra Universidad.

No sé como expresar mi agradecimiento a quien fue mi secretaria
particular, Maria Eugenia Cos, Maru, y a su equipo de angeles de la guar-
da; todo lo que diga en favor de su dedicacion y lealtad me parece poco.

A Jorge y Ricardo, quienes hicieron hasta lo imposible por llegar a
tiempo a todos los sitios en los que estaba citado, a pesar de las comple-
jidades siempre azarosas de la ciudad en que vivimos. Muchas gracias
a todos ellos.

Finalmente, pero no menos importante es para mi agradecer profun-
damente a mi familia; a mi esposa e hijos por todo su apoyo y compren-
sion, por la paciencia infinita que tuvieron conmigo durante estos afios.
En ese tiempo vi pasar, como agua que se escapaba entre los dedos de
mis manos, y con la angustia de no poder detener, las oportunidades de
convivir mucho mas con ellos. Ellos entendieron bien que yo tenia que
estar a la altura de mi deber con la Universidad.

Orden institucional

Para terminar este mensaje quiero regresar a mis primeras pala-
bras, a laidea del orden institucional y los ciclos. Creo no estar equivoca-
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do al percibir que ahora, en estos tiempos, no sélo termina el ciclo de mi
gestion, sino un ciclo mas amplio. Fin de ciclo que se viene anunciando
desde hace algunos afios, dos o tres por lo menos, aunque los XXX
afios le dieron un marco simbdlico.

El hecho de realizar actos conmemorativos, reflexionar sobre lo
realizado, revisar, meditar, analizar, proyectar, rendir homenaje a aque-
llos que cumplieron los mismos XXX afios que la UAM, abrir la cuarta
Unidad son indicio, me parece, del fin de una etapa y el inicio de otra.

Treinta afios de vida son un nimero significativo. Se trata del
nimero de afios con los que podemos medir el ciclo natural de las
generaciones, el cambio y el legado, la deuda y la renovacion. Treinta
afios de la UAM que se cumplen, ademas, en un contexto mundial que
no podria ser mas lejano y distante al contexto que cobijé a la UAM de
1974. Hay cambios abismales. Es cierto que estas transformaciones
aceleradas del orden mundial no comenzaron ahora y que han atra-
vesado por lo menos la mitad de la vida de nuestra Institucion. Pero
también es cierto que desde septiembre de 2001 el mundo ha queda-
do nuevamente sacudido y muchos de los temas, como la pobreza,
la desigualdad y la violencia inquietan, de nueva cuenta y de manera
escandalosa al orden mundial.

Insisto en todo esto porque es algo que tengo en mente desde hace
tiempo, que no me llegd ahora cuando de manera personal cierro mi
ciclo. Fue ésta la UAM que vivi estos cuatro afios, una UAM inserta en
un periodo de transicion interno y externo la que nos llevd a tomar la
decisién enérgica de apostar por la cuarta Unidad, la que exigio insistir
en la union y en la vinculacion, tanto al interior como al exterior, la que
nos hizo recordar mas de una vez y, enfaticamente, que debemos pen-
sar seriamente en la razén de ser de la Universidad, en la importancia
de la universidad publica, en los lacerantes problemas de desigualdad
que vivimos en nuestro pais y en el mundo, la que nos obligd a buscar
en la tradicién universitaria las bases y fundamentos que no pueden ni
deben modificarse para orientarnos en un mundo que demanda y pide
a la Universidad mas de lo que la Universidad puede dar y menos de lo
que la sociedad quiere oir.

Finalizo mis funciones de Rector General de la UAM con la espe-
ranza, compartida por esta misma comunidad, que consiste en seguir
construyendo una Universidad unida y mas fuerte, como centro privile-
giado del saber en la sociedad contemporanea, una Universidad que
siga siendo una Casa Abierta al Tiempo.

Antes de terminar quiero expresar una calurosa felicitacién al doc-
tor José Lema Labadie, asi como desearle el mayor de los éxitos en el
encargo que la Junta Directiva y la comunidad universitaria han puesto
en sus manos. Puedo imaginar que el doctor Lema experimenta una
sensacion parecida a la que vivi yo hace cuatro afios: querer devolver
ala UAM lo que ella me habia dado. Estoy seguro que sabréa recoger lo
realizado para impulsar, con renovadas energias, el desarrollo de nues-
tra Universidad.

Muchas gracias.




Tecnologia informatica, herramienta
para potenciar talentos intelectuales

EL DOCTOR LUIS Mier y Teran Casa-
nueva, rector general de la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) hasta
el pasado 30 de noviembre, inaugurd el
espacio fisico de la Sociedad Academia
Industria Gobierno en Tecnologias de
la Informacién, donde se concretaran
acciones de vinculacion entre esos tres
sectores con el propdsito de avanzar en
la formacion de personal competente en
el desarrollo de software.

Acompafiado por la licenciada
Maria del Rocio Ruiz Chavez, subse-
cretaria de Industria y Comercio de la
Secretaria de Economia, sefialé que la
UAM considera indispensable la capa-
citacion intensa en materia de tecnolo-
gia informatica, asi como el desarrollo
de programas propios y adecuados en
este campo para atender las necesida-
des de la sociedad.

El doctor Mier y Teran Casanueva
dijo que en las Ultimas décadas la revo-
lucion tecnoldgica produjo un conjunto
de transformaciones que se extienden
desde el terreno doméstico a los espa-
cios local, regional y mundial.

La UAM ha reconocido estas trans-
formaciones, identificandolas en su cur-
s0 histérico, asi como valorando y exami-
nando sus impactos sobre los esquemas
educativos en todos sus niveles.

En la Universidad, dijo, “no sélo
hemos desarrollado e incorporado
creativamente las tecnologias para las
funciones, tanto administrativas como
educativas, sino reconocemos que los
instrumentos tecnoldgicos son herra-
mientas que los futuros profesionistas
deben usar con habilidad, destreza y
capacidad critica y creativa para poten-
ciar sus talentos intelectuales”.

Capacidades tecnoldgicas

El esfuerzo en ese sentido es nece-
sario para elevar, tanto el nivel educati-
vo como el competitivo de los mexica-
nos, ante las capacidades tecnoldgicas
de las sociedades contemporaneas. De
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ahi la importancia del nuevo espacio abierto, dijo, donde el esfuerzo y los compro-
misos comunes fortaleceran sus alcances.

Para la Secretaria de Economia, uno de los sectores mas importantes por
desarrollar en México es el de las tecnologias de la informacion, afirmé la licenciada
Ruiz Chavez. El pais debe impulsar esta rama ante el vertiginoso cambio tecnoldgi-
co, pero también porque se ha perdido competitividad en la materia frente a paises
del sudeste asiatico, los cuales han logrado mayor crecimiento econdmico al incor-
porar procesos vinculados con las tecnologias de la informacion, afiadio.

La licenciada Maria de Lourdes Sanchez Romero, investigadora del Departa-
mento de Sistemas de la Unidad Azcapotzalco y presidenta de la Asociacidn Nacio-
nal de Instituciones de Educacién en Informatica, explicd que el objetivo de dicha
sociedad es ofrecer una formacion integral que responda a las necesidades de la
industria del software, asi como situar a México como lider de esta industria en
América Latina para 2014.

Las instalaciones de la Sociedad incluyen dos salas de capacitacion, desde
las cuales se impartiran cursos presenciales y en linea a alumnos de todo el pais.
También dispondran de un espacio para un comité que proponga y establezca los
proyectos mas importantes por desarrollar.

El espacio fisico de la sociedad que vinculara a industria, gobierno y academia
se encuentra en la planta baja del nimero 35 “A” de la calle de Cozumel, en la Co-
lonia Roma, a un costado del Teatro Casa de la Paz.

A la ceremonia asistieron también el licenciado Sergio Carrera Rivapalacio, di-
rector de Comercio Interior y Economia Digital de la Secretaria de Economia; el
ingeniero Raul de la Parra, director general adjunto de Gobierno Digital y Politica de
Tecnologias de Informacion, de la Secretaria de la Funcidn Publica; el doctor Tomas
Miklos, coordinador general de Operaciones del Instituto Latinoamericano de la Co-
municacién Educativa, y el licenciado Rogelio Garza Garza, director general de la
Camara de la Industria Electrénica de Telecomunicaciones e Informatica. /Teresa
Cedillo Nolasco
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Inaugurado, el
espacio fisico de la
Sociedad Academia
Industria Gobierno
en Tecnologias de la

Informacion

Foto: Alejandro Juarez
Gallardo
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Immanuel Kant
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Capacidad de critica, elemento
crucial de la labor educativa

i

LAS UNIVERSIDADES AUTONOMA Metropolitana (UAM) y Nacional Auténoma de
México (UNAM) y el Fondo de Cultura Econémica (FCE) pusieron en marcha la Bi-
blioteca Immanuel Kant (1724-1804), cuyo propdsito es difundir la obra del pensador
prusiano en ediciones criticas bilinglies espafiol-aleman.

Los primeros textos por publicar seran Observaciones sobre el sentimiento de
lo bello y lo sublime y Critica de la razén practica, traducidos por la investigadora
del Departamento de Filosofia de la Unidad Iztapalapa doctora Dulce Maria Granja
Castro y reconocidos con el Premio al Arte Editorial en el area de Ensayo Filoséfico
2005, que otorga la Camara Nacional de la Industria Editorial.

Al definir el programa de publicaciones del nuevo acervo bibliografico para los
préximos diez afios, la académica apunté que la biblioteca servira, tanto a quienes
se inician en el estudio del pensamiento kantiano, como a los expertos en el tema.

En un acto al que acudieron especialistas de la UNAM y de la UAM, la Investi-
gadora Nacional Nivel Il afirmé que gran cantidad de conceptos y problemas de la
Filosofia tienen su fuente en Kant y algunas nociones clave del sistema de uno de
los pensadores mas influyentes de la era moderna se han convertido en categorias
decisivas para la época actual.

Biblioteca Immanuel Kant

La doctora en Filosofia sefialé que existe un renovado interés por las tesis del
intelectual prusiano. El notable incremento en el nimero y la calidad de los estudios
de la Filosofia critica, agregd, refleja su relevancia, en especial en el diagnéstico
moral y politico de esta época.

La también responsable del Centro de Documentacion Kantiana de la UAM y
titular de la Catedra de Filosofia de Kant de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM expuso que la profunda comprension del filésofo respecto de las contradic-
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ciones de la racionalidad técnico-instru-
mental, “le permitié ver el desafio mas
importante que hoy tenemos: la ética’”.

Eso significa —preciso- el reto de
“construir un sujeto moral y politico que
considere a la Humanidad en la per-
sona concreta de cada quien, siempre
como un fin en si mismo y nunca como
sélo un medio; un sujeto que se asuma
como miembro de una sociedad abier-
ta, incluyente y plural en la cual todos
somos libres e iguales”.

Granja Castro destaco que el tiem-
po ha confirmado la certeza de la vision
kantiana sobre la importancia de la ca-
pacidad critica como elemento crucial
de la labor educativa.

“Las obras de Kant destacan por
estar exentas de dogmas y por sefialar
los limites en los que debe moverse
la razén para proporcionarnos la base
de conocimientos teoricos y éticos, asi
como sentimientos estéticos adecua-
dos”. La Filosofia constituye una base
indispensable del proceso de formacion
como sujetos capaces de pensar con
criterio propio, es decir, con autonomia,
subray6 la académica.

Kant logré combinar de manera ido-
nea el vigjo ideal socratico de ejercer la
Filosofia como via para la educacion de
los seres humanos, mediante el programa
pedagogico de la llustracion. Asi, lejos de
fungir como convidado de piedra en el es-
cenario filoséfico contemporaneo, es un
interlocutor insoslayable en la discusion
contemporanea de la Filosofia.

El director de la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM, Ambrosio Velasco
Gbmez, considerd que la apertura de
esta serie constituye un proyecto “verda-
deramente kantiano” que rescata lo me-
jor del espiritu del fildsofo y se sintetiza
en su compromiso con la llustracion.

Socializacion de la obra
Cito al doctor Adolfo Sanchez Vaz-
quez, profesor emérito de la UNAM,

quien sostiene que “en el ambito del
arte se presenta el dilema de elevar

LA UAM



la calidad artistica al maximo nivel o
disminuir la socializacién de la obra de
arte y hacerla elitista”.

Por otra parte, continud, no es po-
sible llegar al extremo de convertir en
banal el valor académico-intelectual de
la cultura, que debe ser puesta a dispo-
sicion de toda la sociedad.

Por lo tanto, dijo, “la esencia de este
proyecto kantiano es mantener altos
valores académicos, filoséficos y cultu-
rales, asi como una distribucién amplia y
accesible a un publico muy extenso”.

El doctor Gustavo Leyva Martinez,
investigador del Departamento de Filo-
sofia de la Unidad Iztapalapa y miembro
del Consejo Directivo de la Biblioteca
Immanuel Kant, destaco que desde su
publicacion en lengua alemana, la obra
de Kant se convirti6 en un referente
dentro de la discusion filoséfica que ha
prevalecido hasta este tiempo.

Su obra ha sido leida, interpretada,
desarrollada y discutida de manera in-
cesante en los Ultimos dos siglos, en el
marco de diversas tradiciones, vertien-
tes y disciplinas. Un ejemplo de esto es
que, segun la revista Kant-Studien, sélo
en 2001 se habian publicado alrededor
de 900 obras sobre algtn tépico de la
Filosofia kantiana.

La introduccidn y los aparatos criti-
cos y bibliogréficos que acompafian las
ediciones de las obras de Kant buscan
ofrecer una sélida ayuda para apreciar
la estructura argumentativa del autor,
asi como exponer histdrica y sistema-

ticamente los problemas que se plan-
tean, mostrando el modo como se vin-
culan con la Filosofia del presente.

El doctor Luis Mier y Teran Casa-
nueva, rector general de la UAM hasta
el 30 de noviembre Ultimo, destaco que
en la Biblioteca Immanuel Kant, los
académicos tendran acceso a textos
originales y traducciones confiables
que posibilitaran rigurosas interpreta-
ciones textuales, con instrumentos lin-
guisticos y hermenéuticos y permitiran
el conocimiento no sélo del idioma ale-
man, sino del lenguaje filosdfico escrito
todavia en clave kantiana.

Por eso, afiadié, “la comunidad
intelectual celebra esta serie en tanto

Pensamiento kantiano

La edicion bilinglie permitira cotejar los textos originales con las traducciones
realizadas. El proyecto se propone impulsar los estudios e interpretaciones
mas relevantes sobre el pensamiento kantiano.

Cada obra incluira un analisis preliminar, una seccién de notas de co-
mentario a la traduccion, una bibliografia especializada y actualizada, una
tabla de equivalencias entre vocablos en aleman y en espafiol, una crono-
logia de sucesos destacados de la biografia intelectual de Kant y un indice

analitico.

Las obras se editardn de acuerdo con los requisitos académicos y
editoriales mas rigurosos, con la participacion de destacados filésofos de
diversas universidades alemanas e iberoamericanas, quienes acordaron

impulsar el proyecto.

iA UAM

que tiene en el filésofo de Konigsberg
un referente certero como modelo, no
so6lo del establecimiento de las condi-
ciones racionales para realizar juicios
tedricos, practicos y estéticos, como
expresd en sus criticas, sino de sus
arduas y meticulosas reflexiones so-
bre temas diversos que lo hacian un
hombre extraordinariamente dedicado
a pensar en su tiempo”.

El maestro Herndn Lara Zava-
la, coordinador general de Difusion
Cultural de la UAM, confié en que
la publicacién tenga proyeccion en
México y en los paises donde el FCE
tiene librerias y programas de coedi-
cién. /Teresa Cedillo Nolasco

omUnidades
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Centro Incalli Ixcahuicopa,

EN CUMPLIMIENTO DE su compro-
miso social y ecoldgico, la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) puso
en marcha la primera etapa del Centro
para la Sustentabilidad Incalli Ixcahui-
copa, ubicado en Tlalmanalco, Estado
de México, donde fue inaugurado un
mariposario y se mostraron los avances
en las construcciones de un vivero, una
microplanta de tratamiento de agua, un
invernadero subterraneo y una planta
de composteo.

En el marco del VIl Encuentro Re-
gional para el Desarrollo Sustentable
de la Sierra Nevada, el doctor Luis Mier
y Teran Casanueva, rector general de
esta Casa de estudios hasta el 30 de
noviembre pasado, y la doctora Mireille
Roccatti, secretaria del Medio Ambien-
te del Estado de México, presenciaron
los avances de dichos proyectos de-
mostrativos.

El Centro nace con el proposito de
generar, apoyar y aplicar proyectos y
estrategias encaminadas al manejo
sustentable de agua, bosques, suelos
agricolas, biodiversidad y residuos so-
lidos en municipios del Estado de Méxi-
co, sobre todo de la zona oriente, pro-
veedora de servicios ambientales en
la cuenca del Valle de México y otras
regiones amenazadas.

en marcha

En este proyecto —que forma parte del Programa
de Investigacion Sierra Nevada de la UAM- partici-
pa un equipo multidisciplinario integrado por profe-
sores y alumnos de la Universidad, organizaciones
civiles y autoridades de los tres niveles de gobierno,
con el objetivo de establecer el reordenamiento eco-
ldgico y la planeacidn territorial en la region.

Durante la ceremonia, realizada en la sede In-
calli del Centro para la Sustentabilidad, el doctor
Mier y Teran Casanueva urgi6 a adoptar posiciones
firmes, seguras y responsables para reorientar el
desarrollo tecnoldgico, econdmico y social en favor
del medio ambiente.

En compafiia del doctor Adrian de Garay San-
chez, rector de la Unidad Azcapotzalco y del maes-
tro Pedro Moctezuma Barragan, académico del De-
partamento de Sociologia de la Unidad Iztapalapa y
coordinador del Programa, resalté que el desarrollo
sustentable es uno de los mayores desafios de la
actualidad.

Respecto del Programa de Investigacion de Sie-
rra Nevada, puntualizé que ejemplifica con agudeza
el proyecto institucional de la UAM. “La docencia, la
investigacion y la preservacion y difusién de la cul-
tura cristalizan su dimensién social en la practica,
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ya que consiguen su proyeccion en la produccion de conocimiento para el desarrollo
de la sociedad y en la formacion de profesionales responsables y comprometidos

Ccon sus espacios’”.

Conviccion de servicio

Por lo tanto, prosiguio, la UAM se extiende en su compromiso y conviccion de
servicio, en la construccion de areas de intercambio de conocimiento, de experien-

cias y, sobre todo, de expectativas.

Al referirse al Centro para la Sustentabi-
lidad, asegurd que la colaboracion interinsti-
tucional que lo ha promovido es una manera
de pensar la intervencién en la sociedad
y de reconocer que so6lo por medio de un
trabajo colectivo e integrado es posible en-
frentar los retos.

Este espacio constituye la creacién de
alternativas productivas frente a las presio-
nes de crecimiento urbano sobre suelos de
alto valor agroecoldgico, generando tecno-
logias apropiadas y difundiéndolas a través
de proyectos de demostracion, subrayo.

La doctora Roccatti destaco que la
iniciativa de la UAM de fundar este Centro
resulta de vital importancia, porque se trata
de una Institucion cientifica dedicada a la in-
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vestigacion de los sistemas forestales y
sus formas de aprovechamiento susten-
table, asi como al estudio del desarrollo
de procesos de capacitacion y transfe-
rencia de tecnologias alternativas.

También se dedica, afiadié, a pro-
mover entre la comunidad un manejo
adecuado de los residuos sélidos mu-
nicipales, logrando avances en cuanto
a planteamientos por un cambio de los
modelos actuales de consumo de la po-
blacién regional.

La funcionaria reafirmé su reconoci-
miento al trabajo de la UAM en favor del
desarrollo sustentable en la region de los
volcanes, en el Estado de México.

También reconocié el compro-
miso adquirido por el gobierno del
Estado de México, desde 1998, para
impulsar —de manera conjunta con
la Secretaria de Desarrollo Social y
esta Casa de estudios- el desarrollo
sustentable en la zona, asi como el
fomento de una amplia cultura ecolé-
gica que proteja la biodiversidad y los
recursos naturales.

iA UAM

El trabajo de construccion del Cen-
tro para la Sustentabilidad fue coordi-
nado por la Direccién de Obras de la
UAM. En él se albergaran los laborato-
rios de biofertilidad (para identificar mi-
croorganismos benéficos de la region
e intentar la reproduccion masiva de
los mismos con el fin de utilizarlos en
procesos de agricultura organica) y de
calidad del agua. Cuenta ademas con
espacios especificos de capacitacion,
investigacion y administracion.

De la estructura arquitectonica del
Centro, construido con adobe y piedra
en dos niveles, destaca el vitral Sem-
brando futuro en nuestra region, de Vi-
vencio Diez, quien plasmo en su obra
un paisaje rural: salida del sol de los
volcanes lztaccihuatl y Popocatépetl,
una mujer arando, mientras un hombre
ensefa a los jévenes a limpiar el rio.

Proyectos demostrativos

Mariposario. Ubicado en la sede El
Foro, fue inaugurado por los doctores De
Garay y Roccatti. Cuenta con un laborato-
rio de reproduccion en una construccion
adjunta, que servira para procesos de
investigacion, educacion y reproduccion
de especies endémicas en peligro.

Vivero. Se construy6é como parte
de una campafia para forestar y refo-
restar areas en riesgo de urbanizacion.
Por medio del Programa de Fruticultura,
en este espacio se produciran arboles
frutales (durazno, membrillo, ciruela y
tejocote) para agricultores que buscan
aumentar la productividad de sus tie-
rras por medio de la agrosilvicultura.
Con el Programa de Bosques Nuevos,
el vivero esta permitiendo la reproduc-
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cién de especies nativas para apoyar la reforestacion de los
cerros bajos de la region.

Microplanta de Tratamiento. Se pretende encontrar un
modelo que permita formas de tratar y reutilizar las aguas de
la region. Este primer proyecto piloto de tratamiento de aguas
por filtracion consiste en el uso de arena y piedras para redu-
cir en 20 por ciento los contaminantes, asi como de plantas
acuaticas que permiten eliminar otro 70 por ciento. El agua
servira también al vivero; se empezara a trabajar con la del
rio Tlalmanalco, que se encuentra contaminada por las des-
cargas residuales.

Planta de Composteo. El Centro se encuentra en medio
de una zona rica en desperdicios organicos, los cuales, al
igual que la basura proveniente de hogares, mercados e in-
dustrias, no estan siendo aprovechados. La técnica empleada
consiste en moler paja con los desechos organicos, que luego
son humedecidos y mezclados con estiércol de vaca. Poste-
riormente, el producto se pasteuriza y es posible emplearlo
en hortalizas y viveros.

Invernadero subterraneo. La region es fria y sufre de
vientos, por lo que este tipo de instalacién ayuda a conservar
el calor del dia. Hasta ahora se ha trabajado con acelgas y
espinacas.

Cisterna de ferrocemento. Con capacidad de 40,000
litros, tiene como objetivo captar el agua pluvial y fomentar
programas municipales para la construccion de este tipo de
equipamiento.

En la sede El Faro se mostraron los avances de la Casa
Ecolégica, el Museo Albergue y el Sendero Interpretativo.
El Centro nace del trabajo conjunto entre la Universidad, el
gobierno del Estado de México, la Semarnat, la Cooperativa
Estudios, el Fideicomiso Ambiental 1490 y los proyectos Sie-
rra Nevada y Guardianes de los Volcanes. /Rosario Valdez
Camargo
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El Laboratorio
de Produccion
Multimedia y el Aula
Movil Inaldmbrica
fueron donados por
Universia, institucion
del Grupo Santander
Serfin, a las
unidades
Azcapotzalco y
Cuajimalpa

Fotos: Alejandro Juarez
Gallardo
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Nuevas aulas Multimedia y

Virtual en instalaciones de la UAM

LAS UNIDADES AZCAPOTZALCO y
Cuajimalpa de la Universidad Auténo-
ma Metropolitana (UAM) cuentan des-
de el pasado 29 de noviembre con un
Laboratorio de Producciéon Multimedia
y un Aula Mévil Inaldmbrica, respecti-
vamente, donadas por Universia, insti-
tucién del Grupo Santander Serfin.

Con estas acciones avanza el Pro-
grama “Aulas de Navegacion y Com-
puto UAM- Universia”, que tiene como
finalidad apoyar las actividades acadé-
micas en linea.

La inauguracion estuvo a cargo de
los doctores Luis Mier y Teran Casa-
nueva y Adrian de Garay Sanchez, rec-
tor general de esta Casa de estudios
hasta el 30 de noviembre y rector de
la Unidad Azcapotzalco, en ese orden,
asi como del ingeniero Héctor Silva Pa-
nero, director ejecutivo del Programa
Universidades del Grupo Santander.

Con el Laboratorio de Produccion
Multimedia, ubicado en el Edificio “T”
de la Unidad Azcapotzalco, los alumnos
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disponen de la infraestructura necesaria para la
produccion de videos profesionales.

En el caso de la Unidad Cuajimalpa, el equi-
po permite a alumnos, académicos y trabajado-
res administrativos el acceso, mediante redes
inalambricas, a tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

En la ceremonia inaugural, el doctor Mier
y Teran Casanueva agradecio el apoyo otor-
gado por Universia. Algo que comenz6 como
un portal universitario de primera magnitud,
resaltd, derivd en una red de universidades
que ha permitido a un sinfin de instituciones
enlazarse con otros sectores.

Ante jefes de Departamento y directores
de Division, destacé que el Grupo Santander
tuvo una gran vision al crear Universia, porque
no sélo ha colaborado en el dmbito educativo
de México y de otros paises —contribuyendo a
cerrar la brecha digital, que es uno de sus pun-
tos clave— sino ademas ha ayudado de mane-
ra firme y sostenida a la realizacién de otras
acciones asociadas con el conocimiento.

En su Ultimo acto publico como rector general de la UAM, el doctor Mier y Terén
Casanueva afirmé que Universia también ha tenido la sensibilidad de asociarse con
las instituciones de educacion superior mas activas del pais y de otras naciones,

ademas de que ha otorgado becas de movilidad estudiantil, muchas de las
cuales han beneficiado a los alumnos de la UAM.

Otro aspecto relevante de este desarrollo, recordd Mier y Teran Casanue-
va, es el Primer Premio Santander Serfin a la Innovacién Empresarial 2004-
2005, cuyo tercer lugar fue conferido a un grupo de alumnos de la Unidad
Azcapotzalco.

Al mencionar que el Grupo Santander es patrocinador de Universia y de
otros programas, Silva Panero asegurd que dicho corporatvo esta muy satis-
fecho de que la UAM haya abierto sus puertas a la colaboracion conjunta.

Y recordd que una de sus primeras acciones en el Grupo fue ofrecer
un programa de portales en una época en la que el desarrollo de Internet
era aun incipiente. “Ustedes creyeron en nosotros y hoy tenemos el gusto
de tener un portal con una actividad importante: 150 millones de paginas
vistas al afio y el mes pasado la cifra super6 los 15 millones, gracias a la
difusién que hacen universidades como la UAM”, dijo.

Silva Panero informé que se trabaja de manera ardua para incremen-
tar el programa de Aulas Universia, cuyo objetivo es disminuir la brecha di-
gital, es decir, dar facilidad a los jovenes universitarios para que participen
en el mundo de la Internet, dandoles las herramientas para este acceso.

A la ceremonia acudieron los doctores Antonio Aguilar Aguilar, secre-
tario general de la UAM; Eduardo Carrillo Hoyo, coordinador general de
Vinculacién y Desarrollo Institucional, y Gustavo Hernan Rojas Bravo, di-
rector de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la Unidad
Cuajimalpa, en representacion de la doctora Magdalena Fresan Orozco,
rectora de esa sede académica. /Rosario Valdez Camargo
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La ingeniera Juana Hernandez Torres, jefa de la Sec-
cion de Operacion de la Coordinacion de Servicios de
Computo de la Unidad Azcapotzalco, informd que el
Laboratorio de Produccion Multimedia cuenta con un
software (final cut Studio) para la edicién profesional
de videos; una camara profesional digital XL2, que se
conecta automaticamente al software en tiempo real;
una camara fotografica profesional de alta resolucién
y sensibilidad; un escaner multifuncional y un disco
duro Lacie de 500 GB con triple interface.

Este espacio, ubicado en el primer piso del edi-
ficio “T” de la citada Coordinacion, ya contaba con
cuatro equipos Macintosh G5; para uno de ellos se
adquirié un monitor de 23 pulgadas para la edicion de
video (formato cine).

De acuerdo con la informacion del maestro Gon-
zalo Alarcén, jefe del Area de Nuevas Tecnologias del
Departamento de Procesos y Técnicas de Realiza-
cién de la Unidad Azcapotzalco, con estos equipos
sera posible la produccién de videos de calidad pro-
fesional (Broad cast o calidad de television), asi como
de anuncios de promocion de la UAM y de material de
apoyo a la docencia (video-conferencias, educacion
a distancia).

Esta nueva infraestructura sera util para los
alumnos del Programa de Posgrado en Disefio, en

omUnidades

espacial para la linea Nuevas Tecnologias, opcion
hipermedios.

El Aula Movil de la Unidad Cuajimalpa esta in-
tegrada por 15 equipos IBOOK G4, ocho escaneres
(modelo LIDE 20) y un cafién proyector. Los equipos
tienen un procesador que corre a 1.3 ghz, con una
memoria RAM de 512 MB.

El ingeniero Félix Cuevas Flores, jefe de la Sec-
cion de Computo de la Unidad Cuajimalpa, destaco
que se cuenta con AirPort Extreme, el cual permite
tener una red inaldmbrica y provee los servicios de
Internet.

Con este equipo se facilita el proceso de ense-
fianza-aprendizaje en un ambiente multimedia debido
a que es posible conectar directamente equipo digital,
camaras de video, escaner y cafion proyector.

Este material técnico sera util para realizar pro-
ductos gréficos, asi como para desarrollar programas
de computo y, en el futuro, didacticos multimedia. Los
equipos se guardan en un “carrito” que permite trans-
portarlos facilmente a cualquier aula y convertirla en
una sala de cédmputo.

El principal beneficio es que los alumnos dispo-
nen de infraestructura tecnoldgica de punta con diver-
sos materiales didacticos multimedia para completar
sus asignaturas.

iA UAM
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Cuauhtémoc Pérez,
Luis Mier y Teran,
Norberto Manjarrez,
Antonio Aguilar

Octavio Lopez
Valderrama
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Reconoce UAM rigor cientifico
y calidad de sus académicos

AL VALORAR EL trabajo de sus aca-
démicos, la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) cumple con el
compromiso social de formar profesio-
nales que respondan a las demandas
del mercado laboral y de preparar ciu-
dadanos capaces de participar en la
transformacion de su entorno, donde
diversidad y tolerancia son esenciales
para el surgimiento de la democracia.

El doctor Norberto Manjarrez Al-
varez, rector de la Unidad Xochimilco,
hizo los sefialamientos durante la cere-
monia de entrega de reconocimientos
alos ganadores del Premio a las Areas
de Investigacion 2005 y del Décimo
Cuarto Concurso al Premio a la Do-
cencia de la citada sede académica, el
pasado 23 de noviembre.

En el acto —al que acudié el doc-
tor Luis Mier y Teran Casanueva, en-
tonces rector general de esta Casa de
estudios— Manjarrez Alvarez cito a Fer-
nando Savater al afirmar que dedicarse
a la educacion significa ser optimista,
porque educar es creer en la perfectibi-
lidad humana y en la capacidad innata
de los individuos de aprender, asi como
tener la conviccién de que es posible
“mejorarnos unos a otros”.

El Rector destacé que las areas
que reciben este reconocimiento se
han distinguido por contar con una pro-
duccién académica, cuyo rigor cientifi-
co y calidad trascienden el &mbito uni-

versitario. Incluso, dijo, muchos de sus
integrantes son referentes —dentro y
fuera del pais— por sus contribuciones.

El doctor Manjarrez Alvarez felicitd
a los galardonados por el trabajo co-
lectivo, sustentado en la convergencia
tematica, la confrontacion tedrica, la
pluralidad, la libertad de pensamiento,
la explicacion de los acontecimientos y
el razonamiento.

El Premio a la Docencia por la Divi-
sion de Ciencias y Artes para el Disefio
(CyAD) fue otorgado a los profesores
Andrea Margarita Martin Chévez y
José Angel Campos Salgado.

Martin Chavez realizé la Licen-
ciatura en Arquitectura en la UNAM
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y la Maestria en Ciencias en Estudios
Arquitectonicos en el Massachusetts
Institute of Technology (MIT, por sus si-
glas en inglés). Es profesora de tiempo
completo de la Licenciatura en Arqui-
tectura y ha impartido los diplomados
de Tendencias Actuales en la Vivienda
Social y Produccién Social del Habitat,
asi como los talleres de Arquitectura
Urbana, Revitalizacién de Calpan y Ur-
bano Arquitectonico.

Campos Salgado es jefe del Area
de Procesos Historicos y Disefio. Su
experiencia profesional abarca mas
de 40 proyectos independientes y aso-
ciados, formando parte del grupo MC2
Arquitectura y Ciudad, entre cuyas rea-
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lizaciones esta el edificio de aulas y ta-
lleres para la Carrera de Disefio Grafico
de la Division de CyAD, que gand la V
Bienal de Arquitectura Mexicana.

Por la Divisién de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud (CBS), los galardonados
fueron los profesores Maria Isabel Ysunza
Brefia y Jaime Amadeo Bustos Martinez.

Ysunza Brefia es licenciada en Psi-
cologia por la Universidad Iberoamerica-
na, maestra en Psicologia Educativa por
la UNAM y doctora en Ciencias Pedago-
gicas por la Universidad de La Habana,
Cuba. Cuenta con 23 afios de experien-
cia en la docencia, ambito en el que ha
impartido los modulos correspondientes
al Tronco Interdivisional. Desde hace 20
afios coordina los talleres y cursos de
formacion de profesores en el campo
pedagdgico y curricular.

Bustos Martinez se ha desempefia-
do como docente del Taller de Quimica
y de los médulos Procesos Celulares
Fundamentales y Energia y Consumo
de Sustancias Fundamentales, del
Tronco Comun Divisional de CBS. Ha
producido material didactico, como ma-
nuales, diaporamas y una pagina Web.
Una de sus lineas de investigacion es
Purificacién de Compuestos con Pro-
piedades Antidiabéticas.

Maria Gisela Espinosa Damian y
José Fernandez Garcia fueron los pre-
miados por la Divisidn de Ciencias So-
ciales y Humanidades (CSH).

Espinosa Damian ha hecho del
analisis de los problemas rurales y sus
alternativas su campo de investigacion
y docencia. Es integrante del Area de
Economia Agraria, Desarrollo Rural y
Campesinado del Departamento de Pro-
duccién Econdmica. Sobre esta tematica
tiene tres libros, entre lo que se incluye
Cafieros y cafiaverales a la deriva: entre
la expropiacion y las privatizaciones de
la industria azucarera, y mas de 50 ar-
ticulos publicados. Por segunda ocasion
ha obtenido este premio.

Fernandez Garcia ingres6 en 1987
al Departamento de Politica y Cultura;
desde entonces ha sido profesor de
Mateméticas en las licenciaturas de
Administracion y Economia, asi como
en la Maestria en Economia y Gestion
del Cambio Tecnoldgico y en el Docto-
rado en Ciencias Sociales. Es coautor

iA UAM

del libro Algebra Bésica, editado por la
UAM. Esta es la segunda ocasion que
recibe el reconocimiento.

En nombre del personal académico
que obtuvo el galardén, el profesor Fer-
nandez Garcia inst6 a los profesores a
realizar su mayor esfuerzo para impar-
tir la docencia. “Hacerlo con animo,
con buena disposicion y con interés, ya
que nuestros estudiantes lo merecen y
lo captan”, planteo.

Areas galardonadas

Condicionantes para la Prefigu-
racion. Es la tercera ocasion que esta
area gana el reconocimiento. Todos
sus integrantes —con una antigiiedad
promedio de 25 afios en la Institu-
cion- reciben las becas que otorga la
UAM. Ademas de impartir clases en
los niveles de licenciatura, maestria y
doctorado, dirigen sus esfuerzos a la
investigacion sobre educacion y Dise-
fio, abordando ademés temas como la
retérica y la poética en el Disefio.

Disefio y Sociedad Politica. Por
quinta ocasién sus integrantes obtie-
nen esta distincién. Su campo de estu-
dio es la planeacion de las actividades
sociales, econémicas y ambientales en
el territorio; sus principales lineas de
investigacion son Teoria e Historia del
Territorio; Procesos de Transformacion
y Gestion del Territorio; Tecnologias y
Territorio; Reutilizacion y Reapropia-
cion del Territorio, y Territorio y Sus-
tentabilidad Ambiental.

Ecodesarrollo de la Produccion
Animal. Sus integrantes tienen grado
de doctor o bien son maestros en Cien-
cias; varios son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores y sus pro-
yectos de estudio estén relacionados
con reproduccion, nutricion y salud de
los animales, utilizando técnicas mole-
culares, como en las instituciones de
primer nivel. Algunos de sus proyectos
son La leptospirosis, su importancia en
Meéxico y Asfixia neonatal en lechones,
entre otros de reproduccion basica.

Salud y Sociedad. Cincuenta por
ciento de sus integrantes posee docto-
rado y el resto maestria 0 su equiva-
lencia. Es un grupo preocupado por
investigar y atender los problemas de
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la sociedad mexicana en el campo de
la salud. Entre sus lineas destacan: Po-

blacioén y Salud; Nutricion y Salud; Pro-
mocién de la Salud; Politica Pablica de
Salud; Salud Mental; Salud Ambiental
y Cultura y Salud.

Economia Industrial e Innova-
cion. Entre sus lineas de investigacion
se encuentran Propiedad Intelectual;
Patentes y Conocimiento; Pequefias
y Medianas Industrias Relacionadas
con la Economia de Innovacién Tecno-
légica, en Especial Redes de Conoci-
miento; Aprendizaje Organizacional y
Tecnologia e Industria Automotriz, in-
vestigacién financiada por el Conacyt.
Otro proyecto importante es Cambio
econdmico e institucional en el area de
catalizadores del IMP.

Espacio Social, Region y Orga-
nizacion Rural. Estudia en particular
movimientos sociales y culturas cam-
pesinas e indigenas; centra el trabajo
en problemas indigenas, de migracion y
de género. Algunos de sus integrantes
participan en la evaluacion de progra-
mas de las secretarias de Desarrollo
Social y del Trabajo y Previsién Social.

En representacion de las areas ga-
lardonadas, la doctora Ana Maria Ro-
sales Torres invitd a reflexionar sobre
los problemas que enfrenta la investiga-
cién y a recuperar el propdsito que se
perseguia con la creacion de las areas:
“hacer de ellas un espacio colectivo de
trabajo que permita el crecimiento indi-
vidual y de los grupos organizados en
torno a un objeto de estudio”. /Rosario
Valdez Camargo
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Amigos, familiares y
colegas de la UAM y
de otras
instituciones
rindieron homenaje
a quien fue
destacado
académico de la
UAM

Fotos: Alejandro Juarez
Gallardo

20

Crean Catedra Roberto Varela,
en homenaje postumo al Flaco

EL AGRADECIMIENTO POR la labor académica
desempefiada durante décadas, el afecto al llamar-
lo sencilla y fraternamente “Flaco” y el sentimiento
por la ausencia de uno de los académicos mas des-
tacados de la Universidad se dejaron sentir durante
el homenaje pdstumo que amigos, familiares y cole-
gas rindieron al doctor Roberto Varela al ser anun-
ciada la creacion de la Catedra con su nombre.

La Catedra Roberto Varela convocara a profe-
sores de alto nivel académico, de México y el ex-
tranjero, para que ofrezcan ciclos de conferencias
que luego podrian ser publicadas impresas o en
formato electronico.

En el acto —realizado en la Unidad Iztapalapa—el
doctor Luis Mier y Teran Casanueva, entonces rector
general de la Universidad Autbnoma Metropolitana
(UAM), se refiri6 a Roberto Varela como el amigo fiel,
pero no complaciente. Amoroso compafiero, padre y
abuelo —“ser abuelo es el postre de la vida”, afirma-
ba- y maestro en el mejor de los sentidos.

“Estamos hablando de un pilar de nuestra Uni-
versidad: inquieto, perspicaz, inquisitivo, no con-
forme con seguir los caminos trillados, provocador
de pensamientos, afincado en la honda cultura que
cultivo sin cesar a lo largo de sus dias”, dijo.

El doctor Mier y Teran cit6 parte de un texto pu-
blicado en la revista Bricolage en el que los alum-
nos de Antropologia se expresaron asi: “Y es que
honestamente pocos son los profesores que calan
hondo. Roberto Varela fue uno de ellos.

“Su profundo conocimiento de la Antropologia,
el rigor y la calidad de sus exposiciones, la inteli-
gencia de sus juicios, la perspicacia de sus criticas,
la brillantez de sus intuiciones, la felicidad de sus
ironias y la pertinencia de sus preguntas hicieron
de él un profesor extraordinario: un maestro en el
sentido fuerte de la palabra”.

El doctor Mier y Teran recordd anécdotas, ima-
genes, palabras, conceptos del doctor Varela, antes
de reflexionar sobre “cdmo una persona puede en-
carnar, debido a su solvencia ética y solidez huma-
na, los valores no sélo de su Institucion de referen-
cia, sino, en este caso, los de la vida universitaria”.

Roberto Varela “construyd, junto con colegas,
maestros y estudiantes, un espacio para el trabajo an-
tropoldgico del cual estamos orgullosos en la UAM”,
puntualizd. Ademas “leg6 con generosidad una vasta
obra especializada que sus pares aprecian; pero a su
vez reivindico el valor de la vida académica y el sentido
de la labor de las universidades publicas”, afadio.
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Formar hombres cultos

Esto quedo resumido en una frase del propio Varela, recordé el doc-
tor Mier y Teran: “lo que ha de guiar a la UAM y a todas las universida-
des que se respeten es una cosa sencilla de decir pero dificil de lograr:
formar hombres cultos de su tiempo”.

“Ojala —seria el mejor homenaje posible- estemos a la altura de su
propuesta: formar hombres cultos de su tiempo. Menudo reto, ‘Flaco),
pero es preciso trabajar por ello”, finalizé.

Ante la comunidad del Departamento de Antropologia, el doctor
José Lema Labadie, rector de la Unidad Iztapalapa hasta el 30 de
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noviembre pasado, destaco que “Ro-
berto dejo una huella y un legado en
todos nosotros”.

En el acto, en el que estuvieron
presentes la viuda del doctor Varela,
doctora Leticia Mayer, y sus hijos, Paula
y Aurelio, el Rector General de la UAM
desde el primero de diciembre agregd
que “podemos seguir viviendo su pre-
sencia, tanto en los salones de clase
—porque fue nuestro maestro— como en
los pasillos, porque platicamos con él
acerca de esta Institucién, pero sobre
todo en la vida cotidiana, en los érga-
nos colegiados, donde dej6 una semilla
muy importante a partir de un modelo
ético de rectitud y de principios”.

Ha dejado en esta Universidad una
huella que se hereda, porque “no hay
momento en el que no tengamos que
regresar a esa imagen del ‘Flaco’; a
ese ‘Flaco’ sentado en su escritorio
cuestiondndonos y preguntandonos si
lo que haciamos tenia principios éticos,
si éramos morales en nuestra actitud,
en nuestras decisiones, en nuestras
participaciones.

“Y después de eso, si lo que plan-
tedbamos tenia una razén académica
de ser, si éramos éticos, entonces es-
tabamos construyendo la Universidad
que él fundd, edificé y en la que sigue
presente”, afirmé Lema Labadie.

Crear lazos

El director de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades (CSH), doctor
Rodrigo Diaz Cruz, ley6 el didlogo de
El Principito que el doctor Varela com-
parti6 al concluir el homenaje que se le
organizd para celebrar sus 70 afios.

-“¢Qué significa ‘domesticar'?

-Es una cosa demasiado olvida-
da -le contestd el zorro—. Significa
“crear lazos”

-;Crear lazos?

-Si —dijo el zorro— Para mi no eres
todavia mas que un muchachito seme-
jante a 100,000 muchachitos. Y yo no
te necesito. Y tU tampoco me necesitas.
No soy para ti mas que un zorro seme-
jante a 100,000 zorros. Pero si me do-
mesticas tendremos necesidad el uno
del otro. Seras para mi Unico en el mun-
do. Seré para ti Gnico en el mundo...”
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De este dialogo, que hoy adquiere otro significado y un valor singular para la
comunidad universitaria, dijo el doctor Diaz Cruz, es dable obtener una leccion.
Denominar una cétedra Roberto Varela significa renovar y desplegar en el tiempo
aquel justo homenaje, asi como contribuir a crear lazos que hagan de la Division de
la Universidad una mas domesticada.

La Catedra Roberto Varela —propuesta por el doctor Mier y Teran Casanue-
va- es abierta, plural y con sentido y rigor académicos, ademas de que contribuira
al fortalecimiento de la Division, dijo el Director de CSH.

El doctor Diaz Cruz destaco que para la creacion de la Catedra se hizo acopio
de recursos para integrar un fideicomiso que le dé sustento y estabilidad; de volun-
tades para que no esté adscrita s6lo al Departamento de Antropologia, sino que
forme parte del patrimonio académico de la Divisién, y de propésitos, porque ya se
ha designado una comision que otorgue direccidn académica a su ejercicio.

La Catedra fue inaugurada con la presentacion de los libros Cultura y poder.
Una visién antropologica para el andlisis de la cultura politica y Los trabajos y los
dias del antropdlogo: ensayos sobre educacion, cultura, poder y religién, ambos de
la autoria del doctor Roberto Varela.

En el acto participaron como comentaristas los doctores Stefan Krotz, de la
Universidad Autdnoma de Yucatan, y Richard N. Adams, profesor emérito de la Uni-
versidad de Texas; el maestro Ricardo Falomir, del Departamento de Antropologia
de la Unidad Iztapalapa, y el licenciado Aurelio Nufio Mayer, politélogo asesor en el

Senado de la Republica. /Teresa Cedillo Nolasco
i ’
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El desempefio
profesional
excelente de los
egresados ha
proyectado a la
Universidad como
una Institucion
de educacion
superior de calidad
que garantiza la
competencia de
los alumnos en el
mercado laboral,
destacé el doctor
Norberto Manjarrez

Foto: Octavio Lopez
Valderrama
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Medalla al Mérito y Diploma a
la Investigacion para 143 alumnos

POR SU DESTACADO desempefio
académico al cursar estudios de licen-
ciatura, especialidad, maestria y docto-
rado, 143 alumnos de la Unidad Xochi-
milco fueron distinguidos con la Medalla
al Mérito Universitario —correspondien-
te a los periodos escolares Primavera y
Otofio 2004 e Invierno 2005~y el Diplo-
ma a la Investigacion 2005.

En su calidad de presidente del
Consejo Académico, el rector de esa
sede académica, doctor Norberto
Manjarrez Alvarez, destacé que reunir
a alumnos de excelencia en una cere-
monia de premiacion permite constatar
que los perfiles propuestos en los pla-
nes y programas de estudio se cum-
plen cabalmente en la UAM.

El Rector felicité a los galardonados
por su dedicacion y los exhorté a “man-
tener siempre su compromiso con Méxi-
co, cuya realidad social requiere de sus
conocimientos para lograr mayor equi-
dad y justicia social’. Ademés agradecid
a los profesores la labor desarrollada
para “formar a los ciudadanos y profe-
sionales que la nacion necesita”.

También se declaré orgulloso por
la confianza que la sociedad ha brinda-

LT

do a la UAM para formar a varias gene-
raciones de jovenes, quienes a través
de un excelente desempefio profesio-
nal han proyectado a la Universidad
como una Institucion de educacion
superior de calidad que garantiza la
competencia de sus egresados, tanto
en el mercado laboral como en la ca-
pacidad para insertarse en programas
de posgrado en los ambitos nacional e
internacional.

En sesion de Colegio Académico
—a la que asistieron docentes, alumnos
y familiares— 130 jovenes recibieron la
Medalla al Mérito Universitario por las
mejores calificaciones obtenidas en los
trimestres Primavera y Otofio 2004 e
Invierno 2005.

Los reconocimientos fueron en-
tregados por los directores de las di-
visiones de Ciencias y Artes para el
Disefio (CyAD), Ciencias Bioldgicas
y de la Salud (CBS) y Ciencias Socia-
les y Humanidades (CSH), maestros
Rodolfo Santa Maria y Rosa Maria
Najera y doctor Arturo Anguiano, res-
pectivamente, asi como por el secre-
tario de Unidad, doctor Cuauhtémoc

'rrmll
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Galardonados

Los ganadores del Diploma a la
Investigacion de la Divisién de CyAD
fueron los alumnos Wendy Anguiano,
Alejandro Nava, Rafael Peza, Guiller-
mina Ramos y Gesshel Saldafia, au-
tores del estudio Proyecto Pagina Web
del Area de Medios Audiovisuales, asi
como Esteban Ferrara por el trabajo ti-
tulado Camara Hermética para Presion
Controlada de Oxigeno con Sistema de
Inoculacion Mdltiple.

En la Division de CSH, el recono-
cimiento correspondié a Laura Villa por
su trabajo La Mujer Urbana Frente a un
Aborto: Movilizacion de Redes Sociales
para Apoyo Social, y a Rosalba Arcos,
Olga Juérez y Rocio Olivares por La Ex-
periencia Subjetiva de la Locura: Acer-
camiento a la Significacion del Encierro.

Priscila Gonzalez y Adrian Solis
fueron premiados por su tema Relacion
entre Produccién y Tipo de Cambio, asi
como Humberto Thomé por Lecturas
del Tiempo, Tras las Huellas del Lector
Implicito en una Serie de Nostalgia.

En entrevista, el alumno Humberto
Thomé, egresado de la Licenciatura en
Comunicacién Social, apuntd que el
reconocimiento recibido es significativo
porque refleja la calidad de la formacion
obtenida en su Alma Mater, que le abri6
las puertas para continuar la Maestria
en Desarrollo Rural.

Ante la situacion econdémica y po-
litica que atraviesa el pais, dijo, es fun-
damental que los profesionales se de-
sarrollen bajo la perspectiva de aportar
sus conocimientos a la sociedad, lo cual
es una ensefianza vital que define a los
egresados de la UAM.

La alumna de la Licenciatura en
Sicologia Olga Juarez, también galar-
donada, mencion6 que esta Casa de
estudios proporciona la capacidad de
reflexionar sobre el contexto social ac-
tual y de actuar en consecuencia como
profesionales conscientes de la realidad
y las necesidades de cambio. /Lourdes
Vera Manjarrez
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EXPOSICIONES

Archipiélagos graficos, 42 artistas plasticos celebran 30 afios de la UAM
Hasta el 7 de diciembre

Galeria del Tiempo

Unidad Azcapotzalco

Diacronia, obra pictorica y esculturas de Alberto Castro Lefiero

Hasta el 7 de diciembre

Galeria Manuel Felguérez

Ddo (Ninin-Ten), obra pictérica de Katsumi Kurosaki y Kunio lezumi

Hasta el 7 de diciembre

Casa del Tiempo

El desierto y su corazén flotante, obra pictorica y esculturas de Juan Manuel de
la Rosa

Hasta el 8 de diciembre

Galeria Metropolitana

Historias de barro: tendidos, esculturas en ceramica de Angelina

El laberinto interior, obra pictorica de Francisco Marin

Hasta el 10 de diciembre

Casa de la Primera Imprenta de América

Difusién Cultural

Xl Bienal Guadalupana/lV Muestra Internacional de Grafica en Pequeiio
Formato Tierra ignota y punto de partida. En memoria de Gonzalo Ceja
Hasta el 14 de diciembre

Casa de la Primera Imprenta de América

Difusién Cultural

Evocacion de Konrado Chazari, obra grafica de Ricardo Infante Padilla
Hasta el 16 de diciembre

Ciclo: Video, charlas y poesia en el marco de esta muestra

Proyecta: Ese oscuro objeto del deseo, de Luis Bufiuel

Miércoles 7 de diciembre, 18:00 hrs.

Proyecta: Sodoma y Gomorra, de Pier Paolo Pasolini

Miércoles 14 de diciembre, 18:00 hrs.

Sala de exposiciones/Centro Cultural Casa de las Bombas

Unidad Iztapalapa

ARTES ESCENICAS

Primer Congreso Nacional de Artes Escénicas. Quetzalcéatl 2005
Del lunes 5 al viernes 9 de diciembre, 11:00 hrs.

Teatro Julio Castillo

Unidad Iztapalapa

iA UAM
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Con\ )ocatorias

CurSos

CurSos

Concurso Los Alamos Summer Stay
Award 2006

Dirigido a alumnos del 8vo. trimestre, en adelante,
del area de Ciencias Basicas e Ingenieria interesados
en realizar una estancia de dos meses durante el
verano de 2006 en Los Alamos National Laboratory,
en Nuevo México, Estados Unidos
Fundacion Hertel, Unidad Azcapotzalco
Informes: 5318 9030, 5318 9031; Fax: 5394 6843
rlira@correo.azc.uam.mx
Mtro. José Raymundo Lira Cortés
5586 8738
ruben_tf@hotmail.com
Ing. Rubén Téllez Franco

Unidad Azcapotzalco

Revista Politica y Cultura
Dirigida a investigadores(as) de Ciencias Sociales y
Humanidades que deseen colaborar con articulos,
ensayos, entrevistas o resefias para el nimero 26 de la
revista (otofio 2006)
Objetivo general: Cultura y mundializacion
Tematica: mitos, culturas y tradiciones en la mundiali-
zacion; artes, critica social y formacion de identidades;
ciencia, cultura, tecnologia y cambio social; medios
masivos de comunicacién y consumo cultural; nacién,
cultura popular y politica cultural
Recepcion de colaboraciones: hasta el 31 de enero
de 2006
Informes: 5483 7110, 5483 7111 y 5483 7437
polcul@correo.xoc.uam.mx
http://polcul.xoc.uam.mx/

Unidad Xochimilco

Premio a la Mejor Experiencia en

Servicio Social 2005
Con el objetivo de reconocer la labor comprometida y el
esfuerzo ejemplar de los prestadores de servicio social
Categorias: Servicio Social Comunitario;
Servicio Social en Investigacion;
Indicadores de evaluacion
Informes: 5483 7336 y 5483 7324
sersoe@correo.xoc.uam.mx

ANUIES, Unidad Xochimilco

V Congreso Nacional de la AMET
Del 17 al 19 de mayo de 2006
Oaxtepec, Morelos
Tema: Trabajo y Reestructuracion: Los retos del Nuevo
Siglo
Dirigido a investigadores, académicos y estudiantes de
posgrado de universidades, instituciones de investiga-
cion, sindicatos, ONG, organismos gubernamentales o
empresariales
Recepcion de restimenes : hasta el 13 de enero de 2006
Bases: http://www.izt.uam.mx/amet/
Informes: 5804 4794 y 5804 4600 Ext. 2535
amet@xanum.uam.mx, Lic. Laura Gonzalez

AMET, UAM, FLACSO, UNAM, OIT, STyPS, UV,

Colmex, UdeG, Colson, Ibero, CIESAS, AFL-CIO, IET

Adquisicion de una Lengua
Extranjera por Hispano Parlantes
y Desarrollo de Competencias
Lingiiisticas
Del 12 al 14 de diciembre
Sala de Consejo Divisional
Edificio “H", tercer piso
Ponente: Dr. Alfredo de la Caridad Montero Pardo
Universidad de La Habana, Cuba
Informes: 5318 9129, de 10:00 a 13:00 hrs.
ycg@correo.azc.uam.mx
Dra. Yvonne Cansigno
Unidad Azcapotzalco

Oferta de Cursos de Formacion

Docente (Trimestre 2006-Invierno)
http://www.azc.uam.mx/rectoria/docencia
Teméticas, fechas, duracion, horarios, curricula
de expositores, solicitud electrénica de
inscripcion y otros aspectos
Unidad Azcapotzalco

Cursos del Celex
Intertrimestral: Training Course for Toefl
Del 5 al 16 de diciembre
Lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 hrs.
Imparten: Rebeca Ortiz Carranco y Adriana Zandella
Parra
Dirigido a alumnos, académicos y personas con titulo de
licenciatura que deseen presentar el examen Toefl
institucional
Inscripciones: hasta el 30 de noviembre
Intensivo de Comprension de Lectura en Inglés
Del 14 de enero al 31 de marzo de 2006
Sébados, de 9:00 a 14:00 hrs.
Dirigido a egresados de la UAM y a alumnos de
11vo. y 12vo. semestres y posgrado
Intensivo de Dominio de Inglés
Del 20 de enero al 25 de marzo de 2006
Viernes, de 16:00 a 20:00 hrs.
Sébado, de 9:00 a 13:00 hrs.
Inscripciones: hasta el 15 de diciembre de 2005
y del 2 al 19 de enero de 2006
Informes: Edificio “D”, 2do. piso
Srita. Lucy Flores
lucyflores_13@hotmail.com

Unidad Iztapalapa

Hongos Comestibles
Del 12 al 16 de diciembre
Cuatro sesiones de 8 horas por dia
Viernes 16, 9:00 a 15:00 hrs.
Practica de campo: aspecto técnicos y tecnoldgicos
del cultivo de hongos, cosecha de hongos
Informes: 5804 4714 y 5804 4683
bcjm@xanum.uam.mx
jilc@xanum.uam.mx

Unidad lIztapalapa

Coordinacion de Educacion

Continua y a Distancia
Introductorio al Paquete Estadistico SPSS
Del 13 al 19 de febrero de 2006;
del 17 al 21 de abril de 2006;
del 10 al 14 de julio de 2006
Lunes a viernes, de 16:00 a 20:00 hrs.
Responsable: Lic. Jorge Ramén Zarco
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Basico de Analisis Estadistico con el Paquete SPSS

(Variables Nominales y Ordinales)

Del 24 de abril al 22 de mayo de 2006;

del 4 al 20 de septiembre de 2006

Lunes y miércoles, de 15:00 a 20:00 hrs.

Responsables: Mtro. Rogelio Martinez Flores

y Lic. Jorge Ramén Zarco Laveaga

Basico de Analisis Estadistico con el Paquete SPSS

(Correlaciones y Regresiones)

Del 5 al 28 de junio de 2006

Lunes y miércoles, de 16:00 a 19:00 hrs.

Viernes, de 16:00 a 20:00 hrs.

Responsables: Mtro. Rogelio Martinez Flores y

Lic. Jorge Ramén Zarco

Introductorio al Paquete Estadistico de JMP

Del 24 de enero al 28 de marzo de 2006

Martes, de 18:30 a 20:30 hrs.

Aula Multimedia

Responsable: M. en C. Chiharu Murata

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos/cjmp.html

Avanzado del Paquete Estadistico de JMP

Del 26 de enero al 30 de marzo de 2006

Jueves, de 18:30 a 20:30 hrs.

Aula Multimedia

Responsable: Mtra. Chiharu Murata

Etica y Psicoandlisis. Freud y Lacan

Hasta marzo de 2006

Viernes, de 17:00 a 20:00 hrs.

Responsable: Mtra. Virginia Poo Gaxiola

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos/ceticaypsico.html

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos/cjmp.html

Informes: 5483 7478 y 5483 7103 Fax: 5594 7318

educont@correo.xoc.uam.mx.

http://xochitl.uam.mx/cecad/

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos

http://xochitl.uam.mx/cecad/html/oferta.html
Unidad Xochimilco

Fotografia Contemporanea
Hasta el 28 de febrero de 2006
Coordinadores: Francisco Mata y Guadalupe Lara
Martes y jueves, de 16:00 a 20:00 hrs.
Sébados, de 10:00 a 14:00 hrs.
Médulos teéricos: Técnica fotografica;
Fotografiando con la mente;
Teoria y analisis de la imagen
conferencias y talleres
Informes: 5483 7187 y 5483 7067, Edificio “A”, primer piso
cshec@correo.xoc.uam.mx
csheducont@yahoo.com.mx

Unidad Xochimilco

Coordinacion de Educacion

Continua y a Distancia
Multidisciplinario en Tanatologia
Sede: CONATAN
Hasta noviembre de 2006
Martes, de 16:00 a 20:00 hrs.
Responsable: Dr. Fernando R. Gémez Urrea
Multidisciplinario en Tanatologia
Sede: Escuela de Filosofia de la Facultad de
Humanidades, Universidad Veracruzana, Xalapa
Hasta el 25 de noviembre de 2006
Sébados, de 10:00 a 19:00 hrs.
Domingos, de 10:00 a 14:00 hrs.
Responsable: Dr. Fernando R. Gémez Urrea
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Prevencion e Investigacion de la Tortura

Del 14 de enero al 5 de julio de 2006

Miércoles, de 16:00 a 20:00 hrs.

Sébados, de 9:00 a 18:00 hrs.

Responsable: Dr. Roberto Manero Brito

Jovenes, Sexualidad y Derechos

(a distancia)

Hasta el 6 de marzo de 2006

Lunes y miércoles, de 18:00 a 20:00 hrs.

Edificio “A”, 2do. piso

Hidalgo, Morelos, Puebla

Informes: 5553 5512, 5286 1024 y 5286 0840

jovenes@ilsb.org.mx

Principales Aportaciones al Psicoanalisis con

Nifios y Adolescentes, su Aplicacion

Hasta julio de 2006

Séabados, de 9:00 a 14:00 hrs.

Responsable. Mtra. Adriana Isla de la Maza

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos/06principales.html

Sujeto del Lenguaje, Cultura y Lazo Social.

Un Enfoque Psicoanalitico Lacaniano

Hasta julio de 2006

Séabados, de 9:00 a 14:00 hrs.

Responsable: Dr. Hans Robert Séttele Ziind

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos/01sujeto.html

Estomatologia Legal y Forense

Del 12 de abril de 2006 al 4 de abril de 2007

Miércoles, de 15:00 a 20:00 hrs.

Responsable: C.D. Eva Chavez Carpio

Derechos de la Nifiez

Sede: Cuernavaca

Del 13 de enero a septiembre de 2006

Viernes, de 16:00 a 20:00 hrs.

Responsable: Mtra. Yolanda Corona

Plan de Negocios: una Herramienta

Bésica para la Creacion de un Negocio

Del 20 de enero al 18 de junio de 2006

Viernes, de 17:00 a 21:00 hrs.

Sébados, de 9:00 a 14:00 hrs.

Responsable: Mtra. Ana Ma. Paredes Arriaga

Informes: 5483 7478 y 5483 7103 Fax: 5594 7318

educont@correo.xoc.uam.mx.

http://xochitl.uam.mx/cecad/

http://xochitl.uam.mx/cecad/cursos

http://xochitl.uam.mx/cecad/html/oferta.html
Unidad Xochimilco

EncuentR;s

4to. Encuentro Latinoamericano

de Docentes de Disefio

Del 25 al 27 de enero de 2006
Dirigido a profesionales, investigadores, estudiantes,
instituciones de ensefianza del Disefio y organismos
interesados en intercambiar experiencias para la cons-
truccion de un concepto de esa disciplina basado en las
circunstancias particulares de América Latina
informes e inscripciones: 4-eladdi@correo.azc.uam.mx
Arg. M. Teresa Ocejo Cazares, Prof. Beatriz Susana Barbera

Unidades Azcapotzalco, Xochimilco

IV Encuentro Hispanoamericano
de Video Documental
del 22 al 31 de marzo de 2006
en el marco del IV Encuentro Hispanoamericano
de Video Documental Independiente
Dirigido a documentalistas de América Latina,

iA UAM

EncuentR)s

Mirador

Pos Grados

Espaiia u otros paises y cuya obra —posterior al 16 de
enero de 2004~ se refiera a temas hispanoamericanos
Inscripciones: hasta el 30 de noviembre
Categorias: movimientos sociales y organizacion ciuda-
dana; derechos humanos; indigenas; mujeres; infancia,
juventudy tercera edad; fronteras, migraciones y exilios;
medio ambiente y desarrollo sustentable
Informes: http://www.contraelsilencio.org/
festival@contraelsilencio.org
diablo@avantel.net

Unidad Xochimilco

Debate Nacional sobre Politicas
Publicas de Salud ;Hacia donde va

la Salud de los Mexicanos?
Derecho a la Proteccion de la Salud, Politicas de
Salud y Propuestas para la Accion
Febrero 16 y 17 de 2006
de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 hrs.
Recepcion de trabajos:
hasta el 16 de diciembre
Inscripciones abiertas
Informes e inscripciones: 5483 7118, Fax: 5483 7173
slopez@correo.xoc.uam.mx
ana_rosamv@yahoo.com.mx
rgovan@correo.xoc.uam.mx
oli@correo.xoc.uam.mx
ricardo_govantes@hotmail.com
http://cbs.xoc.uam.mx/forosalud
UNAM, IPN, UACM, FES-Zaragoza,
Unidad Xochimilco

LibR)s

Presentacion de la obra:
La Escritura de la Historia de las
Mujeres en América Latina. EI

Regreso de las Diosas
Diciembre 8, 9:30 a 12:00 hrs.
Zona “C” de la Camara de Diputados
Comentaristas: Drs. Adrian de Garay, Lilia Granillo,
Sara Beatriz Guardia y Blanca Estela Mariscal;
Mtra. Maria Teresa Pérez y
Dip. Diva Haramira Gastélum
Moderador: Mtro. Hernan Lara Zavala
Informes: 5318 9441y 5420 1770

Comision de Equidad y Género de la
Céamara de Diputados, Unidad Azcapotzalco

Pos Grados

Doctorado en Derecho
Ambiental

4ta. Generacion

Informes: 5318 9000 Ext. 2116

Edificio “H" 2do. piso, cubiculo H235

Universidad de Alicante, Espafia
Unidad Azcapotzalco

Maestria y Doctorado en Estudios

Sociales

Lineas de conocimiento en: Estudios laborales;
Procesos politicos; Economia Social
Registro: del 24 de abril al 26 de mayo de 2006
Informes: 5804 4794
poes@xanum.uam.mx
www.iztapalapa.uam.mx/poes

Unidad Iztapalapa

Doctorado en

Ciencias Bioldgicas

Inicio: enero 9 de 2006
Informes: 5483 7504, 5483 7000 Ext. 3185
msperez@Correo.xoc.uam.mx
5804 6551, 5804 6410 y 5804 6409
doctocb@correo.xoc.uam.mx
cdchs@xanum.uam.mx
http://cbs.xoc.uam.mx/posgrados/

Unidades Iztapalapa, Xochimilco

SemiNarios

Seminario sobre Lingiiistica en
México

Del 5 al 9 de diciembre
Salon de Cursos para profesores
Coordinacion de Lenguas Extranjeras
Edificio “C”, primer piso
Ponente: Dra. Rebeca Barriga, Colmex
Informes: 5318 9129, de 10:00 a 13:00 hrs.
ycg@correo.azc.uam.mx
Dra. Yvonne Cansigno

Unidad Azcapotzalco

Seminario Café de la Ciudad
Otoiio 2005

Hasta el 7 de diciembre,
Miércoles, 13:00 a 15:00 hrs.
Temética: De las estrategias socioespaciales a
los proyectos urbanos; Un homenaje a Francois Tomas
Ponentes: Drs. René Coulomb, Oscar Terrazas,
Sergio Tamayo, Antonio Azuela y Rafael Lépez Rangel
Sala de Consejo, edificio “H”, planta baja
Unidad Azcapotzalco

IV Seminario Interuniversitario de
Estudios Canadienses en América

Latina
Abril 6 y 7 de 2006
Universidad de Rosario,
Bogota, Colombia
Convocatoria abierta a estudiantes latinoamericanos
de maestria y doctorado con trabajos de tesis sobre
Canada o estudios comparados
Bases: http://www.seminecal.com
Recepcion de trabajos: hasta el 23 de diciembre
Informes: Delia Montero y Raul Rodriguez
del@xanum.uam.mx, delia_montero@yahoo.com.mx
rodriguezr@uh.cu
rrguez99@yahoo.com

Universidad del Rosario, Universidad de La Habana,

Cuba, Gobierno de Canada, Unidad Iztapalapa

5 Diciembre 2005
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Mirador

irectorio ——

SemiNarios

4to. Seminario Internacional en Reproduccion
Animal y Produccion de Leche y Carne

Gasa almria &l tepn Febrero 20y 21 de 2006
Rectoria General
Conferencias magistrales y presentacion de trabajos cientificos
Rector General Ponentes de Espafia, Holanda, Italia, Israel, Uruguay y México

2 Informes: 5840 9098 y 04455 5406 0498

Dr. José Lema Dr. Alejandro Cérdova Izquierdo, aci57@prodigy.net.mx
Labadie acordova@correo.xoc.uam.mx, http://cbs.xoc.uam.mx/siraplec/

Unidad Xochimilco

Secretario General
Dr. Antonio Aguilar Aguilar

Coordinacion de Servicios

Escolares
Alumnos de nuevo ingreso de licenciatura y
posgrado pueden consultar su numero de afi-
liacién al IMSS vy la clinica que corresponda en
la pagina:
http://www.xoc.uam.mx/uam/escolares
o0 en la Coordinacion de Sistemas Escolares
en la Seccion de Registro Académico y Esco-
lar. En la cuarta semana de clases se recibiran
Comité editorial: José Alfredo Pulido Pon- las solicitudes de cambio de Division, carrera
ce, Director de Informacion; Jaime Rosa- y Unidad
les Dominguez, Jefe de Informacion; Pilar
Franco Menchaca, Jefa de Produccién Edi-
torial y Multimedia; Edgar René Guzman
Bautista, Jefe de Disefio Grafico. Begofia
Benalak Figueroa, Correccion. Semanario
de la UAM. Organo Informativo de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana es una
publicacién semanal de la Universidad Au-
ténoma Metropolitana. Prolongacion Canal
de Miramontes 3855, Col. Ex Hacienda
San Juan de Dios, 14387, delegacion Tlal-
pan. Editada y distribuida por la Coordina-
cion General de Comunicacion. Oficinas:
Edificio C de la Rectoria General, 1er. piso,
tel.: 5483-4085.

semanario@correo.uam.mx

Abogado General
Lic. Braulio Ramirez Reynoso

Coordinador General
de Comunicacion
Lic. Sergio Pelaez

Farell

Unidad Xochimilco

Centro de Investigaciones
Bioldgicas y Acuicolas de
Cuemanco

El CIBAC constituye una alternativa para contribuir

al conocimiento de la problemética general de la zona lacustre
de Xochimilco, la conservacion de la flora y fauna endémicas, ]
I\ la contaminacién y rehabilitacién del habitat y el aprovecha- ’
| miento sustentable de los recursos naturales, difundiendo
conocimientos y técnicas acuicolas y agricolas, asi como
ofreciendo servicios ambientales en beneficio de la poblacion
local mediante proyectos de educacion ambiental y preserva-
cion de tradiciones y programas de investigacion y docencia.
El CIBAC cuenta con ajolotarios, ranario, sala de acuarios
para la reproduccion y crecimiento de especies endémicas,
mariposas, planta para tratamiento de agua y area de agro-
nomia experimental con tres naves de invernadero, parcelas
de experimentacion y una estacion meteorolégica. Ubicado a
un costado de la pista de remo y canotaje, a 300 metros del
embarcadero de Cuemanco, ofrece los servicios de:

visitas guiadas en las instalaciones y talleres diversos, lunes a
viernes, de 9:00 a 16:00 hrs.;

| sébados, domingos y dias festivos, de 10:00 a 15:00 hrs.
Informes: 5653 1177 y 5641 9834
rtperez@correo.xoc.uam.mx

Editor responsable: Lic. Sergio Peldez Fa-
rell. Impreso en la Direccidn de Informati-
ca, Rectoria General, UAM, con domicilio
en: Prolongacion Canal de Miramontes
3855, Col. Ex Hacienda San Juan de
Dios, 14387, delegacion Tlalpan, México
D.F, tel. 5483 4100.

Certificados de licitud de titulo num. 8506

y contenido nim. 5994, otorgados por la Becas Santander Serfin

Comision Calificadora de Publicaciones
y Revistas llustradas de la Secretaria
de Gobernacion. Certificado de reserva
de derechos al uso exclusivo del titulo
num. 003645/94. Se imprimid el dia 3 de
diciembre de 2005.
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Para cursar un semestre en alguna universidad
de la Republica Mexicana
Se otorga una beca para cubrir los gastos de
manutencion
Informes: Coplada, edificio “A”, 3er. piso
Lic. Luis Chavez

Unidad Xochimilco
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asolano@correo.xoc.uam.mx
Bi6l. Fernando Arana; Bidl. Alejandra Solano

Unidad Xochimilco
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Anuncios

www.centraldecomputo.com (°) 55731703/1712/7131
ACUERDO UAM-SITUAM 02/2005 QUE CELEBRAN LA SONY BN accr ssererow oor U
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Y EL RB43MGX DD 160G, 512MB coapermrat o
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA PANT 3.2 Gha (CORWOW pDeOGE
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA dedl 51210 CORVLOVD 15" Pentum M

$ 17,990 > [ENSERTAN © 12,990 0 [EESATRuaM $ 10,490 "ol 511,990 s

CONSIDERANDO

Diplomado sobre

1. Lo establecido en la clausula 172 del Contrato Colectivo Desarrollo Empresarial
de Trabajo
2. El Calendario Escolar para el periodo de 2005-2006 Inicio: enero 21 de 2006
Sabados: 9:00 a 14:00 hrs.
LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO ACUERDAN Dirigido a micro, pequefios y medianos empresarios que quieren
LA SIGUIENTE: convertir su negocio en un verdadero generador de ingresos

Tematica: La disciplina del lider emprendedor; Mercadotecnia

, funcional estratégica; Desarrollo de habilidades financieras; La

C L AU SU L A administracion del negocio; El sistema de manufactura; El factor
humano

Informes: 5318 9372 y 5318 9000 Ext. 2011

UNICA.- El periodo de vacaciones de inviemo del afio lecti- Unidad Azcapotzalco

vo sera de 14 dias naturales, del 19 de diciembre de
2005 al 1 de enero de 2006.

México, D. F., a 16 de noviembre de 2005

metropolitana

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION

DE LA UNIVERSIDAD DEL SINDICATO X
AUTONOMA INDEPENDIENTE DE ) . L
METROPOLITANA TRABAJADORES DE LA R Abrerts
UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA £ ®
g
: 660 am xedtl
£ Lunes a viernes, 20:00 a 21:00 hrs.
£
DR. ANTONIO AGUILAR SR. JORGE RAMOS AVILES é Nuevo horario:lunes a viernes de 20:00 a 21:00 hrs.
AGUILAR g a través de la estacion XEDTL 660 a.m.
gn La Radio de los Ciudadanos
Secretario General Secretario General <

Coordinaciéon General de Comunicacion
5483 4089

Casa abierta al tiempo

1A UAM 5/Diciembre 2005 ”



Conferencias

Ciclo: Pobreza, Empleo

y Desarrollo
Diciembre 8,9y 12
10:00 a 13:00 hrs.
Sala B-009

Tematica: El desafio de la pobreza y los
objetivos de desarrollo del milenio;
Pobreza y empleo: teoria y evidencia
empirica; Pobreza y empleo: metodologias
para el estudio
Ponente: Dr. Eduardo Zepeda Miramontes
Internacional Poverty Centre, Brazil
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Coordinador: Mtro. Celso Garrido Noguera
Informes: 5318 9484 Ext. 116
Mtro. Gerardo Garcia Mufioz
gerardo_garcia071@yahoo.com.mx
Unidad Azcapotzalco

~ Ciclo: Chicago-en México; 10 afios de
Relaciones Académicas UIC-UAM-A

Del 5 al 8 de diciembre
Sala D002, edificio “D”, planta baja

Informes: 5318 9179 y 5318 9486
Edificio “H” planta baja
Unidad Azcapotzalco

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA



