REGLAS DE NEGOCIACION 2024

A LAS QUE SE SUJETARAN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
(UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA METROPOLITANA (SITUAM), PARA ANALIZAR EL O LOS PLIEGOS DE
PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA PRESENTADOS POR EL SITUAM
ANTE EL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, CON SEDE
EN LA CIUDAD DE MEXICO (TLFAC)

La UAM estara representada por:

Norma Rondero Lopez, Secretaria General; ‘
Juan Rodrigo Serrano Vasquez, Abogado General;

Maria de Lourdes Delgado Nufiez, Coordinadora General de Administracion y
Relaciones Laborales;

Alfonso Mauricio Sales Cruz, Coordinador General de Informacion Institucional:

Yissel Arce Padrén, Coordinadora General de Difusion:

Gustavo Pacheco Lopez, Coordinador General para el Fortalecimiento Acadé y
Vinculacién:

Maria Aidalt Martinez Carballo, Directora de Asuntos Juridicos:

Gabriela Rosas Salazar, Directora de Legislacion Universitaria;

Pedro Reyes Cervantes, Director de Recursos Humanos:

Benjamin Alfredo Medina Palacios, Director de Administracion: )
Hipdlito Lara Reséndiz, Director de Relaciones de Trabajo;

Christhian Ivan Tapia Cabal, Subdirector de Relaciones Laborales y Desarrollo de
Personal;

Raul Terres Anaya, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, y

Jesus Fernando Pastrana Morales, Jefe del Departamento Contencioso Laboral.

6 El SITUAM estara representado por:

Abigail Pamela Gémez Suarez, Secretaria General:

Uriel Jiménez Saldafia, Secretario de Conflictos;

Noemi Lujan Ponce, Secretaria de Asuntos Académicos: ||
Victor Manuel Lazcano Hernandez, Secretario de Prensa y Propaganda; y I
Gabriela Elibeth Rico Hernandez, Secretaria de Previsién Social.

- La Comisién Negociadora, conformada por:

(
La Unidad Azcapotzalco: W \
+  Martin Enrique Mendoza, y :
+ Guillermo Rosas Garcia. 0/
y | 5 ﬂ/
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La Unidad Cuajimalpa:
Genaro Godinez Gonzalez y
Elia Pablo Castillo.

La Unidad Iztapalapa:
Rosa Elena Saldafia Guzman, y
Reyna Reyes Garcia.

La Unidad Lerma:
José Luis Vazquez Cruz.

La Unidad Xochimilco:
Diana Rodriguez Pérez, y
Miguel Angel Bermidez Ascencio.

La Rectoria General:

Patricia Erika Marlen Meza Ramirez.

El Centro de Desarrollo Infantil 1:
Oyuki Berenice Cecilio Sanchez.

El Centro de Desarrollo Infantil 2:
Susana Sandra Cano Cruz.

REGLAS

ik

Las negociaciones seran publicas y se realizaran en modalidad presencial en las
instalaciones de Rectoria General de la UAM.

La materia de las reuniones sera lo contenido en los pliegos petitorios con
emplazamiento a huelga presentados por el SITUAM ante el TLFAC y notificados a la

UAM.

La UAM y el SITUAM se comprometen a mantener y fomentar un ambiente de respeto
en el desarrollo de las negociaciones, como corresponde a una Institucion de
Educacion Superior. La UAM emitird un comunicado donde invite a los participantes en
las transmisiones de las negociaciones, a no dirigirse de manera peyorativa y clasista
en contra de los trabajadores, con la finalidad de tener un clima de respeto.

Las reuniones plenarias estaran presididas por la Secretaria General de la UAM y la

Secretaria General del SITUAM. Para establecer el quérum se requerira la asistencia
de, al menos, cinco representantes por cadgarte.

g

”*

Hase =les Dullaes b

SN
1=l



De no celebrarse la reunién, las partes se pondran de acuerdo para reprogramarla.

5. Las partes acreditaran a sus representantes y asesores, los cuales podran ser sustituidos
cuando lo considere conveniente cada una de ellas, previa notificacién a la otra parte.

6. En las plenarias, las partes podran solicitar un receso en cualquier momento y se
respetara el tiempo sefialado.

7. Antes del término de cada reunion, las partes convendran la fecha y hora de la
siguiente.

o —

Las partes asistiran con puntualidad a las reuniones convocadas y contaran con una '{
tolerancia maxima de 15 minutos. Cuando alguna de las partes no pueda asistir a la
reunion convocada, se compromete a dar el aviso correspondiente c una |
anticipacion de, al menos, 24 horas previas al inicio de la cita convenida.

abordaran los siguientes temas:
e Prestaciones Economicas y disposiciones generales;
» Prestaciones Sociales y comisiones mixtas, y

e Asuntos Académicos y CMGVPIPPA.
Por la representacion sindical, las mesas de trabajo estaran coordinadas por Abigail

8. Se integran tres mesas de trabajo para atender los emplazamientos, las cuales \

Pamela Gémez Suarez, Secretaria General; Gabriela Elibeth Rico Hernandez,
Secretaria de Prevision Social y Noemi Lujan Ponce, Secretaria de Asuntos

Académicos, respectivamente. ]
9. Las partes podran acordar la integracion de grupos de trabajo para atender diversas %

tematicas relacionadas con los pliegos petitorios.

10. El quérum requerido para las mesas y los grupos de trabajo sera de tres representantes
por cada parte; asimismo acordaran su forma de trabajo y de cada reunién rendiran un
informe en conjunto, en la medida de lo posible, en la plenaria siguiente.

Al funcionamiento de las mesas y grupos de trabajo les seran aplicables las reglas 6y *
7, asimismo, las personas coordinadoras de cada representacion en la mesa seran
quienes daran el uso de la voz.

11. La UAM proporcionara a la brevedad posible con base en el Contrato Colectivo de
Trabajo, la informacién relacionada con los pliegos petitorios con emplazamiento a
huelga presentados por el SITUAM. _ /ﬂ
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12. El intercambio de informacion entre la Secretaria General de la UAM y la Secretaria
General del SITUAM, se realizara acompafada del medio magnético o electrénico
correspondiente, en su caso, podra remitirse a través de los siguientes correos
electronicos:

Secretaria General de la UAM: sg@correo.uam.mx
Secretaria General del SITUAM: secretariageneral2224situam@agmail.com

Se debera confirmar via electronica su recepcion y en caso de compartir archivos que
requieran autorizacion para su consulta, ésta se otorgara con oportunidad.

13. La UAM entregara las propuestas con la oportunidad debida, a efecto de que el /
SITUAM tenga el tiempo suficiente para realizar la consulta y el analisis de las mismas, )
por lo que se compromete a presentarlas, a mas tardar el 18 de enero de 2024.

14. Los acuerdos a que lleguen las partes deberan estar suscritos por la Secretaria
de la UAM y la Secretaria General del SITUAM.

15. Durante el periodo de revision la UAM facilitara al SITUAM, la sala de capacitacion C2,
ubicada en la planta baja de la Rectoria General, con cuatro equipos de computo, una
impresora, un multifuncional, Internet, asi como teléfono, mesas vy sillas, insumos de
papeleria y cafeteria, conforme se requiera y un juego de llaves de la sala referida.

16. Cualquier aspecto no previsto en las presentes reglas o cualquier conflicto laboral, sera
resuelto de comun acuerdo y conforme al Contrato Colectivo de Trabajo, en las mesas
de negociacion.

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2023.
POR LA REPRESENTACION DE LA POR LA REPRESENTACION DEL

UAM SITUAM
ama ///}'79" 2 %}5 #
Norma Rondero Lopez Abigail Pamela Gomez Suarez

Secrefaria @General
; \"\\

Secretaria General

o Serrano Vasquez Gabriela Elibeth Rico Hernandez
ogado General Secretaria de Prevision Social

Juan
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Maria rdes Delgado Nufiez Uriel Jiménez Saldaiia

Coordinadora General de Secretario de Conflictos

Administracion y Relaciones Laborales
/ 2
Wﬁ” |

emi Lujan Ponce
Coordinador General de Secretaria de Asuntos Académicos

Informacigh Institucional

Victor Manuel Lazcano Hernandez
Secretario de Prensa y Propaganda

Guillermo Rosas Garcia
Unidad Azcapotzalco

Martin Enrique Mendoza
Unidad Azcapotzalco
| D)

3 alazar Guillermo Rosas Garcia
Director4d dg islacion Wia Unidad Azcapetzalco
Q
Pedro ye\s Cervantes Genaro'de Jésus Godinez Gonzalez \

Unidad Cuajimalpa

Director de Recursos Humanos

Benjami redo Medina Palacios
ffectdgr de Administracion

Elann Buldals &
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Directo,_r;d' aciones de Trabajo

ra Reséndiz
-

\l |
 Ivan Tapia Cabal

Christhi

Subdirector deMRelaciones Laborales y
Desarrd’)o de Personal

9) rales
Jefe del Departamento Contencioso
Laboral
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Rosa Elena Saldana (.}uzmén
Unidad lztapalapa

Reyna Reyes Garcia
Unidad Iztapalapa

> ,ZéLVé\zq uez Cruz

Unidad Lerma

Bermudez Ascencio
d Xochimilco

Patricia Erika Marlen Meza Ramirez
Rectoria General

N

Susana Sandra Cano Cruz
Centro de Desarrollo Infantil 2
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