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Ciudad de México, a 16 de enero de 2023

6 ENE. 2023 % PLIEGO DE PETICIONES POR
0q onc | VIOLACIONES AL CONTRATO
» Doy b COLECTIVO DE TRABAJO

DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
RECTOR GENERAL Y REPRESEN_TANTE
LEGAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA

Prolongaciéon Canal de Miramontes 3855, Colonia
Ex Hacienda San Jjuan de Dios, Municipio/aicaidia
Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad de México

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ, Secretaria General; FRANCISCO JAVIER
RANGEL SOLORZANO, Secretaria de Organizacion; URIEL JIMENEZ SALDANA,
Secretaria de Conflictos; ANA GABRIELA SANJUAN CORRALES, Secretaria del
Trabajo; NOEMI LUJAN PONCE, Secretaria de Asuntos Académicos; VICTOR
MANUEL LAZCANO HERNANDEZ, Secretaria de Prensa y Propaganda;
AGUSTIN FLORES GONZALEZ, Secretaria de Relaciones y Solidaridad;
HORACIO RAUL ALVAREZ MIRANDA, Secretaria de Finanzas. MARIA
GUADALUPE ZULUAGA SANCHEZ, Secretaria de Educacion y Analisis;
GABRIELA ELIBETH RICO HERNANDEZ, Secretaria de Previsidn Social; todos
del Comité Ejecutivo del SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, exponemos:

PERSONALIDAD
Acreditamos personaiidad en términos de ia Toma de Nota resoiucion CFCRL-
MODDIRECTIVA-20220826-32265-1135 emitida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral el pasado 14 de septiembre de 2022, la cual se
exhibe en copia certificada y simple, solicitando la devolucion de |a primera.
CERTIFICADO DE REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Para dar cumplimiento al articulo 920 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo,
se exhibe el Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo CFCRL-
CERTIFICADO-20221015-40960-95397 de fecha Z4 de octubre de 2022 emitido por
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ia Coordinacion Generai de Registro de Contratos Coiectivos de ia Direccion de
Revisién y Registro de Contratos Colectivos “C”, con el propdsito de acreditar que
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NOTIFICACIONES

Se sefala como domicilio para recibir el ACUERDO ADMISORIO el ubicado en calle
Calzada de Tlalpan numero 1036, colonia Nativitas, demarcacion territorial

Benito Judrez, Cédigo Postal 03500, Ciudad de México.

Solicitamos que las notificaciones subsecuentes se realicen por via electrénica y
se nos autorice la consulta del expediente digital, por lo anterior vengo a
proporcionar los usuarios y correos electronicos registrados ante el Portal de
Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacién, de los apoderados legales:

‘ Apoderado Legal Usuario Correo

'Manuel Eduardo Fuentes | ManuelFuentes | mfuentesmuniz@gmail.com

. Mudiz

 Duice  Aileen Larrondo | A.Larrondo larrondo_zamora@outiook.com
~ Zamora

Alfredo  Avila Martin  del | famdc95 famdcy5@gmail.com
Campo

Alejandra Herrera Montoya | AlejandraHM | algjandrahermon@amail.com

Asimismo, se sefialan los numeros telefénicos para notificaciones no procesales:
55 5437 0737 y 55 6610 9898.

APODERADOS LEGALES

Designamos como apoderados legales, para que actien en forma conjunta e
indistinta, en términos de los articulos 692, 693 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo a los profesionistas Licenciados y Doctores en Derecho MANUEL
EDUARDO FUENTES MUNIZ y KARLA CRISTINA BERGANZA LOPEZ,
Licenciados en Derecho FANCY ALEJANDRA SERRANO CUELLAR, MARIA
MARILI CASTILLO AGUILAR, MAGDA KARINA RODRIGUEZ VILLANUEVA,
LIDIA OYUKY PEREZ GOMEZ ALFREDO AVILA MARTIN DEL CAMPO, NORMA
ANDREA CRUZ HERNANDEZ y DULCE AILEEN LARRONDO ZAMORA, asi
como a la Pasante en Derecho ALEJANDRA HERRERA MONTOYA.

NOTIFICACION AL PATRON
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. Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Sitlidam Universidad Autonoma Metropolitana

Acompanamos PLIEGO DE PETICIONES CON EMPLAZAMIENTO A HUELGA
PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CC-28-1986-X)! para que se le nolifiguc a la UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA en el domicilio ubicado en Prolongacion Canal de Miramontes
3855, Colonia Ex Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P.

14387, Ciudad de México.

COMPETENCIA

El Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de
México resulta competente para conocer del presente emplazamiento a huelga, por

lo siguiente:

1. Por tratarse de una Universidad publica de caracter auténomo, se rige bajo
el supuesto de la fraccion VI del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala que las relaciones laborales
seran acordes con ei apartado A del articulo 123 constitucional y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo:

“(...) Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial,
de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de
catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que
esta fraccién se refiere;”

2. Son aplicables los articulos 1°, 3° fraccién VII, 14, 123 apartado “A” en sus
fracciones XVIl y XVIlI constitucionales, articulos 450 fracciones | y IV, 920,
921, 922, 924, 926 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y
convencionalmente los Convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, solicitamos el respeto de nuestros derechos sindicales
contractuales y salariales mediante el presente emplazamiento a huelga por
incumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

3. Las relaciones laborales se sustentan con base en el Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la Universidad Auténoma Metropolitana y la
organizacion sindical emplazante CC-38-1986-XXI, puede consultarse en la

pagina:
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https://antecedentes.centrolaboral.qob.mx/antecedentes/buscadorcontraton
uevofederal/4766

Establece en su Clausula 1:

“Las relaciones laborales entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo; en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo”.

. Es aplicable el apartado “A” del articulo 123 Constitucional el cual ha venido
rigiendo ininterrumpidamente los vinculos laborales de los trabajadores de la
Universidad Auténoma Metropolitana, asi como la Ley Federal del Trabajo y
en particular, los trabajadores sindicalizados a través del Contrato Colectivo
de Trabajo en sus Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables, que se transcriben
a continuacion:

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad
Auténoma Metropolitana y sus trabajadores se rigen por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, en lo no previsto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra
por tiempo indeterminado entre la Universidad Auténoma
Metropolitana y el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Universidad Autonoma Metropolitana y sera de aplicacion obligatoria
para ambas partes, y para los trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropoiitana.

Las disposiciones en vigor a la firma de este Contrato Colectivo de
Trabajo y los usos y costumbres establecidos, entendiéndose por tales
la repeticion continuada de una conducta licita solo se aplicaran en
cuanto favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 3. En el presente Contrato Colectivo, la representacion
legal de la Universidad Auténoma Metropolitana se denominara como
Universidad, Institucion o UAM Yy, el Sindicato Independiente de
Trabajadores de fa Universidad Auténoma Metropolitana, se
denominara SITUAM o Sindicato.

La Universidad reccnoce al SITUAM como titular de! Contratc
Colectivo de Trabajo por representar a la mayoria de los trabajadores
que le prestan sus servicios v. en consecuencia. Se obliga a tratar con

orclez

oy M lozcono Xemn

T G

¢
\‘,

Agustin Flves &

\g



Sindicato Independiente de Trabajadores de ia
Universidad Autonoma Metropolitana

situam

ios representiantes dei Sindicato, debidamerte acreditados, todos ios
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores.

Estas Clausulas representan la realidad de las relaciones laborales de la
Universidad Autdénoma Metropolitana con el SITUAM que, desde su génesis
a la techa, se rngen por las normas del Apartado “A” del articulo 123
Constitucional y en consecuencia por la Ley Federal del Trabajo.

Cabe senalar que los emplazamientos a huelga que se han presentado se
han admitido conforme a la fraccion VII del articulo 3 y el Apartado “A” del
articulo 123 Constitucional. Lo contrario, implicaria modificar las relaciones
juridicas durante el tiempo de duracion de las relaciones de trabajo desde el
surgimiento de la Universidad y sus relaciones colectivas con sus
trabajadores y con ello, la grave afectacién del cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo que reguia las condiciones de trabajo de Ios
trabajadores y, en consecuencia, los derechos adquiridos de los trabajadores
de la Universidad Autdnoma Metropolitana.

. El derecho adquirido establecid que las relaciones laborales entre la
Universidad Auténoma Metropolitana y sus trabajadores seran reguladas por
el articulo 123 apartado “A”, gozando de los derechos humanos de
bilateralidad, negociacion colectiva y del ejercicio del derecho a huelga, los
cuales son irrenunciables.

En caso de los derechos adquiridos, ningun instrumento legal, incluyendo la
jurisprudencia tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, en
cumplimiento a lo previsto en el articulo 14 constitucional y ultimo parrafo del
articulo 217 de la Ley de Amparo.

. Durante los dias 12, 13, 14 y 15 de diciembre de 2022 se lievé a cabo el
proceso de Legitimacion de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo con
la aprobacion mayoritaria de 3 mil 815 trabajadores y ante la presencia de
ios representantes del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
acto que valida su vigencia en el apartado “A” del Articulo 123 Constitucional.

. Se debe contemplar la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo C-38-
1986-XXl, que cuenta con el certificado de registro de Contrato Colectivo de
Trabajo CFCRL-CERTIFICADQO-20221019-40960-9597 de fecha 24 de
octubre de 2022 emitido por la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos de la Direccion de Revision y Registro de Contratos
Colectivos “C” donde se desprende que la relacion juridico laboral entre la
universidad Autonoma Metropolitana y sus trabajadores se rige por el
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Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Federal del Trabajo.

Resulta competente al tenerse como antecedente el emplazamiento a huelga
por revision salarial 1179/2022 realizado por la Organizacion Sindical que
suscnbe, el cual tue aamitido el pasado 29 de diciembre de 2022, que nos
fue notificado el dia 30 del mismo mes y ario, por este TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO, sustentado en las razones que aqui se expresan.

PERIODO DE PREHUELGA

Manifestamos nuestra disposicién de buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y de la fuente de trabajo, haciéndoie saber a la misma que para el caso
de no acceder a nuestras justas peticiones y demandas, le anunciamos desde este
momento que llevaremos a cabo un movimiento de Huelga que estallara a las
VEINTITRES HORAS DEL PRIMERO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, suspendiendo las labores en todas las instalaciones que tenga dicha
Universidad y que se describen enseguida:

1.

Unidad Azcapotzalco: Avenida San Pablo 180, Colonia Reynosa
Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200, Ciudad de México.

Unidad Cuajimalpa: Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa,
Municipio/alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México.

Unidad Iztapalapa: Avenida San Rafael Atlixco 186, Colonia Vicentina,
Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09340, Ciudad De México.

Unidad Lerma: Avenida de las Garzas 10, Colonia Club de Golf los Encinos,
Municipio/alcaldia Lerma, C.P. 52005, México.

Unidad Xochimilco: Calzada del Hueso 1100, Colonia Villa Quietud,
Municipio/alcaldia Coyoacan, C.P. 04960, Ciudad de México.

Rectoria General: Prolongacion Canal de Miramontes 3855, Colonia Ex
Hacienda San Juan de Dios, Municipio/alcaldia Tlalpan, C.P. 14387, Ciudad
de México.
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Sindicato Independiente de Trabajadores de la
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Ceniro de Desarroiio infaniii (CENDi) i: Caiie Reai de Sarn viartin 203,
Colonia Reynosa Tamaulipas, Municipio/alcaldia Azcapotzalco, C.P. 02200,
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T.

8. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 2: Eje 5 Oriente Avenida Roio Gémez
1223, Colonia Santa Barbara, Municipio/alcaldia Iztapalapa, C.P. 09000,
Ciudad de México.

9. Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 3: Calzada De las Bombas 860,
Colonia Culhuacan CTM Seccién X-A, Municipio/aicaldia Coyoacan, C.P.
04480, Ciudad de México.

10.Casa de la Primera Imprenta en América: Licenciado Primo Verdad 10,
Colonia Centro (Area 6), Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06060, Ciudad
de México.

11.Centro Cultural Casa del Tiempo: General Pedro Antonio de los Santos 84,
Colonia San Miguel Chapultepec Il Seccién, Municipio/alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11850, Ciudad de México.

12.Centro de Difusiéon Cultural Casa Rafael Galvan: Zacatecas 94, Colonia
Roma Norte, Municipio/alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

13.Galeria Metropolitana: Medellin 28, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

14.Teatro Casa de la Paz: Cozumel 33, Colonia Roma Norte, Municipio/alcaldia
Cuauntémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

15.Centro Cultural “Casa de las Bombas”: Gregorio Torres Quinterc y
Prolongacion Quetzal S/N, Colonia La Purisima, Municipio/alcaldia
Iztapalapa, C.P. 09240, Ciudad de México.

16.Clinica Estomatolégica de San Lorenzo: Hidalgo No. 9, Colonia San
Lorenzo Atemoaya, Municipio/alcaldia Xochimilco, C.P. 16400, Ciudad de

México.

17.Clinica Estomatoldgica Nezahualcoyotl, Av. Cuatro s/n Col. Pirules, Cd.

Mezghuglcdyotl C P. 57820, Ede. de Méxice

‘ victor M. loraono NantGrdez
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s/n, esquina E. Zapata Col. Sn. Juan Tepepan, Xochimilco, C.P. 16020,
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19.Clinica Estomatoléaica Tlahuac. Privada de ceniceros s/n, v esa. Allende.
Barrio San Miguel, Centro de Tlahuac, C.P. 19700, Ciudad de México.

20.Centro de Investigaciones Biolégicas y Acuicolas de Cuemanco

(CIBAC) se encuentra ubicado dentro del Area Natural Protegida Ejidos de
Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

21.“Las Animas” se encuentra ubicado entre las calles de Aquiles Serdan y
Francisco |. Madero en la localidad de Tulyehualco, Alcaldia de Xochimilco,
Cuidad de México.

22.Talleres Graficos Coapa, Guadalupe, Tlalpan, 14388 Ciudad de México,
Ciudad de México.

Y todos aquellos centros de trabajo de la Universidad Autdnoma Metropolitana que
no se encuentren indicados en la presente relacion.

PETICION

En el Pliego de Peticiones que se acomparia exigimos el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo y se reparen las violaciones al mismo, que a continuacién se
indican:

VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERA.

La Universidad emplazada infringe de forma integral el Contrato Colectivo de
Trabajo, en particular las clausulas 2, 7, 12 y 70, respecto a su obligatoriedad, en
cuanto a la irrenunciabilidad de los derechos, prestaciones y acuerdos derivados de
la negociaciéon colectiva firmados entre la Universidad y el Sindicato que
representamos, especificamente el Acuerdo 06/2019, “relacionado con la
recuperacién salarial de los trabajadores académicos y administrativos de base y

con la probiemdtica actual de la eslructura del tabulador de salarios de personal de
base”, que indica:

‘PRIMERO
Los secretarios generales de la Universidad v del Sindicato se
comprometen de manera inmediata, a atender el rezago salarial de
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ios trabajadores de base, a concreiar una metodoiogia que permiia
solucionar la problemética del empalme y las distancias entre los
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Tabulador de Personal Administrativo de Base y en el Tabulador de \
Personal Académico de Base. .
Para ello, en un plazo no mayor a 45 dias habiles contados a partir

de la firma del presente Acuerdo y conforme a los recursos

disponibles de la Institucion, propondran todos los puestos de

personal académico y administrativo de base que deberan \/
reubicarse y el ajuste al Tabulador para resolver dicha problematica.

El pago que corresponda al ajuste al Tabulador y la reubicacién de

puestos se aplicara a partir del 1° de febrero de 2019.

SEGUNDO

Para solucionar la problematica del rezago salarial, la del empalme <

y ias distancias entre los rangos y niveles salariales, se tomaran
como referencia los tabuladores de otras instituciones publicas de
educacién superior, que guarden similitud con los puestos del
personal de base de la Universidad Autdbnoma Metropolitana.
TERCERO

La Universidad y el Sindicato coinciden que para la elaboracion de
la metodologia que permita solucionar la problematica del rezago
salarial, los empalmes y las distancias entre rangos y niveles
salariales, definiran previamente los criterios generales de manera
bilateral.”

La violacion se actualiza toda vez que la Universidad emplazada no ha presentado
a la fecha una propuesta de mejora salarial integral que satisfaga al Sindicato,
en términos de lo previsto en el Acuerdo 06/2019, que aborde la problematica:

1. De empalme entre niveles y rangos:

1.1. Los niveles van del A al C, segun la antigliedad.

1.2, Cuando una persona del nivel C de algun rango realiza un proceso
escalafonario sube al rango siguiente.

1.3. Al revisar el tabulador nos podemos dar cuenta que en algunos
rangos siguientes en el nivel A reciben un salario inferior al C del
rango anterior, por lo que la UAM procede a ubicarlos en el nivel B
del nuevo rango.

1.4. Como ejemplo:

El Auxiliar de Almacen que se encuentra dentro del rango 3 con nivel
salarial C percibe ei saiario de $8,277.15;, mientras que ei Auxiiiar de

9




e
k!i\k ;
situam

Sindicato f'é”?(:fé"iii?s’”ﬁfféf? te de Trabajadores de la
Universidad Autdnoma Metropolitana

Oficina dei rango 4 con nivei A recibe $8,123.00, por io que si un Auxiiiar
de Almacén realiza un proceso escalafonario se le reubicaria en el nivel

D Anl ran~A A A~ €0 200 02 nA An Al A Quo 'hn nA in oslaria infa
D UCH TUNIYU T UL YW@ v.uv, 1Y Wil A (TP IO IO ORI RS LES) IChCT.

Aparentemente, seria una mejora por incrementar dos niveles, sin
embargo, con este tabulador de puestos, un ascenso escalafonario no
refleja una mejora salarial para el trabajador al perder la posibilidad de
cubrir el nivel A, lo que trae como consecuencia un empalme entre niveles
y rangos.

2. Distancias entre los rangos y niveles salariales, no son proporcionales,
estableciéndose una politica de discriminacion de ingreso salarial en los
rangos de menor percepcion, por ejemplo, con el nivel A:

Entre el rango 1 con salario $7,487.44 y el rango 2 con salario
$7,705.81 esta la diferencia porcentual de 2.91%

Entre los rangos 4 con salario $8,123.00 y 5 con salario $8,385.15 se
genera la diferencia porcentual de 3.22%.

Entre los rangos 16 con salaric $18,527.37, mientras que con rango
17 $19,613.05, generando una diferencia porcentual de 5.86%.

El ejemplo de estas inconsistencias se presenta en los tabuladores del personal
administrativo y académico de base.

Para atender lo anterior se debe cumplir la metodologia de solucién de la
problemaética, que incluya el andlisis y valoracidon entre puestos, asi como tener de
referencia los tabuladores de instituciones similares a las de la Universidad que
resulten mas favorables para las personas trabajadoras al servicio de la UAM y su
proyecto de vida, lo anterior en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por
ambas representaciones el 05 de mayo de 2019 que cubre a las personas
trabajadoras administrativas y académicas de base.

Por tanto, se demanda la entrega de una propuesta que satisfaga la mejora
salarial, en cumplimiento del acuerdo 06/2019 firmado por ambas representaciones
el 05 de mayo de 2019 para recuperar la mejora salarial de los trabajadores
académicos y administrativos de base del SITUAM, asi mismo reiteramos el pago

vnfrnsnhun 2 noartir Aal nrimara Ao 'Fnhrnrn Ha ’)r\’IO IA r\ICY('\ 1)
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La Universidad empiazada transgrede ias ciausuias 4, 8, 9, 18, 40, 42, 52
penultimo parrafo, 79, 81, 86, 181 y 215 fracciones I, Il, XXVII, XXVIII, XXIX del

H ~ T i lativm ] rhssivirda anis Iy
ontrate Cclective de Trabaje, relativas a2 la exclusividad, conservacién vy

creacién de la materia de trabajo del SITUAM, ya que la Universidad ha ampliado
y actualizado su oferta educativa y cultural, asi como la creacién de centros de
trabajo: (ANEXOS 2, 2.1, 2.2, /, 8,9, 10, 11, 12, 13, 13.1)

1. Los agremiados al SITUAM se ven afectados por lo siguiente:

a. Existe un desplazamiento de la materia de trabajo;

b. La UAM no ha cubierto las plazas de base, en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo, trayendo como consecuencia aumento de las
cargas, areas, jornadas de trabajo y movilidad discrecional unilateral
en las areas de las personas trabajadoras (Anexo 2.1);

c. Se les sustituye por quienes estan realizando su servicio social

2. Se pierde materia de trabajo en la contratacién irregular del personal
administrativo al servicio de la UAM para cubrir las plazas vacantes, asi como
por plazas de nueva creacion.

Derivado de la contratacion al margen del Contrato Colectivo de Trabajo de
manera irregular se pierde la materia de trabajo del personal administrivo de
base.

a. Ha contratado personal sin cumplir con los procedimientos vy
mecanismos previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo y el
Convenio General del cinco de mayo de 2019.

b. Realiza contrataciones de personal de confianza para desempefiar la
materia de trabajo que le corresponde a los de base. (Anexo 2).

¢. La Universidad se niega a respetar el Manual de Puestos para las
contrataciones.

d. No cumple con su oblicacion de notificar al SITUAM de la totalidad de
las plazas vacantes y cubiertas. (ANEXO 2.1)

e. Se incurre en actos de simulacion de relaciones laborales al contratar
trabajadores bajo figuras ajenas a la legislacién laboral, como
personal de honorarios que se rige bajo el régimen civil, para
desempeniar las funciones que corresponden al personal de base
(Anexo 2)

La violacion del Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a la Ley Federal del
Trabajo al incurrir en simulacién de relaciones laborales y generar acciones de
discriminacién en contra de los derechos humanos laborales.

Para su reparacion debe:

11

p A
vidkoy M. Llozcone Nerndndet

A

W%aﬁ

oy

A
Flores &,

n

!/

ot

N



Sindicato Independiente de Trabajadores de la
situam Universidad Autonoma Metropolitana

L Dejar sin efecto las contrataciones irregulares realizadas con anterioridad
a ia presentacion del Pliege de Peticicnes, a méas tardar el tres de abril de
2023.

I Cumplir con los procedimientos y mecanismos previstos en el Contrato
Colectivo de Trabajo para el ingreso de Ios y las trabajadoras necesanas
y suficientes para cubrir las plazas vacantes, de nueva creacién y

ocupadas de forma irregular, a mas tardar el tres de abril de 2023.

TERCERA.
La Universidad transgrede el Contrato Colectivo de Trabajo respecto al personal
academico por lo siguiente: (ANEXO 3)

SOBRE LOS TRABAJADORES DE TIEMPO DETERMINADO:

La Clausula 25 establece que: “los trabajadores por tiempo determinado gozaran de
los mismos derechos que los de tiempo indeterminado”, asi también el articulo 37
fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo estipula que se realizaran contratos por
tiempo determinado “Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador’, lo que al coartarse este derecho de una sustitucion por todo el tiempo
que se genera con la ausencia del trabajador que se sustituye, esto trae como
consecuencia la afectacion de sus prestaciones laborales inherentes a su relacién
de trabajo.

La Universidad al no cubrir el periodo completo del personal sustituido realizando
contrataciones parciales y discontinuas, afecta los derechos salariales, prestaciones
economicas y de antigiedad, de la manera siguiente:

L Se afectan derechos salariales en virtud de que, al no otorgarles un
contrato por todo el tiempo de la sustitucion, esto trae aparejado que si el
trabajador que se sustituye, por ejemplo, solicita una licencia por un
periodo de un afio, al académico temporal solo se le otorgan tres
contratos de tres meses cada uno en el mejor de los casos, fragmentando
la plaza.

Actualmente se generan plazas de tiempo parcial para evitar que se
cubran plazas de tiempo completo. Con esto se rompe con el perfil de
profesor/investigador que caracteriza al sector académico de la UAM.

L. Se afectan las prestaciones economicas al darse contratos de manera
parcial y temporal con una duracién menor al tiempo del trabajador que
sustituye. Con esta Irregularidad, el trabajador no percibe ei pago
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compieto que corresponde a su aguinaido, vacaciones, prima vacaciona,
vale de despensa mensual, seguridad social, seguro de gastos médicos
mayocres, ayuda anual para insumes familiares, guarderia, ayuda anual a
ia labor docente, becas, estimulos.

Por ejemplo, en el caso del vale de despensa mensual no se les
proporciona de manera intencional por parte de la Universidad, al no
cumplir 25 dias laborados en el mes, cuando les recortan de manera
arbitraria, unilateral e indebida su contratacion antes del trimestre.

Otro ejemplo es que se les obliga a firmar y aceptar su finiquito, que
incluye su antigedad, al condicionarles que Unicamente en ese caso se
les pagard lo correspondiente a su aguinaldo. Lo que trae como
consecuencia que el trabajador pierda la antigledad que ha generado y
que debe mantenerse en términos del articulo 39 de la Ley Federal del
Trabajo.

. Se afectan derechos de antigiedad en virtud de que al otorgarse
contratos por un tiempo menor al de la causal, esto es al tiempo de
duracion de la licencia del académico de tiempo indeterminado, no se
computan a su favor la totalidad de sus derechos legales y contractuales
como se ha expresado en el inciso anterior.

Esta afectacion a los derechos de los académicos contratados por tiempo
determinado se agrava en vitud de que se les obliga a realizar
actividades sin el pago de su salario y prestaciones correspondientes.

En adicion a lo anterior, en los periodos de examenes de recuperacion,
intertrimestrales y vacaciones, a los académicos temporales se les obliga
a laborar sin pago del salario ni contrato de trabajo, condicionandoles a
que de no hacerlo no se les otorga un nuevo contrato.

Cuando un trabajador por tiempo determinado adquiere una plaza por
tiempo indeterminado no se le reconoce la antigliedad que ha adquirido
laborando en la Universidad, afectandole la posibilidad de disfrutar
periodos sabaticos, asi como el célculo correcto y completo a sus
prestaciones.

La violacion se debe reparar de la manera siguiente:

1. Las contrataciones por tiempo determinado deberan cubrirse por todo el
tiempo que exista ia vacante, en términos de ia Cidusuia 109.
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2 Se basifique ai personai académico contratado por tiempo determinado
cuando subsista la materia de trabajo, de acuerdo con el articulo 39 de la Ley

Federal del Trabajo que indica:

“Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo
que perdure dicha circunstancia.”

El cual se relaciona con la Clausula 1° del Contrato Colectivo de Trabajo que
establece que para lo no previsto se aplicara la Ley Federal del Trabajo. En
los casos en que subsista la materia de trabajo, el tiempo de la contratacion

debe ser indeterminado.
3 Que la Universidad cubra las plazas vacantes del personal académico.

Para lo cual se requiere se realicen las medidas de reparacion antes sefialadas a
mas tardar el tres de abril de 2023, para ello se debe generar previamente una mesa
de trabajo donde se otorgaran los nombres de los afectados.

SOBRE LOS AYUDANTES DE LICENCIATURA Y DE POSGRADO:

La Universidad incumple de manera arbitraria la Clausula 52 del Contrato Colectivo
de Trabajo en la parte relativa a los ayudantes de licenciatura y de posgrado,
quienes debieran coadyuvar exclusivamente con el desarrollo de las actividades

académicas.

Sin embargo, los ayudantes de licenciatura y de posgrado, las jefaturas les imponen
funciones desde la convocatoria funciones que corresponden a los trabajadores
administrativos de base, contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de
Base, lo cual esté prohibido en el parrafo 5 de la Clausula citada.

La violacion se debe reparar de la siguiente manera:

I.  Que la Universidad respete lo establecido en la clausula 52 respecto a que
los ayudantes son contratados con finalidad de capacitarse para las
actividades académicas, coadyuvando en las actividades de estas.

ll.  Que cese de manera inmediata la emision de las convocatorias que violentan
la Clausula 52 en lo relativo a la contratacion de ayudantes de licenciatura y

posgrado, en virtud de que hasta de manera explicita se solicita realicen
actividades contenidas en el Manual de Puestos Administrativos de Base.
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lll.  Seintegre una mesa de trabajo a fin de que se resuelvan las violaciones a
sus derechos laborales y contractuales de los ayudantes de licenciatura y

posgrado, a mas tardar el 3 de abril de 2022.

y
wetoy M. lezcane Parrboder

SOBRE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE OPOSICION:

La Universidad incumple la Clausula 91 del Contrato Colectivo de Trabajo, al no
incluir en la convocatoria de concurso de oposicion la fecha de inicio de labores

como lo establece el segundo parrafo: \\/

4

“La convacatoria debera contener la especificacion de clasificacion,
categoria, funciones a realizar y requisitos académicos minimos
para poder optar por la plaza; especificacion de que se trata de una
contratacion por tiempo indeterminado; tiempo de dedicacion,
adscripcion y, en su caso, area de conocimiento, fecha de inicio de
labores; horario de trabajo y salario susceptible de ser obtenido, y
aquellos otros elementos contenidos en el Reglamento de Ingreso,

Promocién y Permanencia del Personal Académico.”
El énfasis es propio

La violacién se debe reparar al incorporar en las futuras convocatorias de concurso
de oposicién la fecha de inicio de labores, asi como realizando la aclaracion en las
que han sido publicadas y actualmente se encuentran en proceso. Estas
convocatorias son publicadas en la pagina oficial de la Universidad.

SOBRE EL CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR:

La Universidad no respeta de manera alguna la Clausuia 108 del Contrato
Colectivo de Trabajo, la cual establece:

El ingreso a la Universidad como miembro del personal
académico ordinario por tiempo determinado se obtendra a
través del concurso de evaluacién curricular, segun se
establece en el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico;, el concurso de
evaluacién curricular consiste en el procedimiento abierto
mediante el cual la Comisién Dictaminadora Divisional evalia a
los aspirantes a través del analisis de sus antecedentes
profesionales y académicos y, en su caso, mediante la practica
de una entrevista para dictaminar quién debe ocupar una plaza

por tiempo determinado hasta por un afio.
El énfasis es propio
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Lo anterior ya que, de manera discrecional, la Universidad determina
unilateralmente cuando y a quién se realiza la entrevista, asi como la ponderacion
que se le aplicara, y propicia una politica selectiva que genera discriminacion y falta
de transparencia.

La violacién se debe reparar al generar lineamientos en los que determine los
criterios para realizar las entrevistas y la ponderacion que se le otorgara para que
el otorgamiento del contrato se realice a la persona que cuente con mayor
capacidad, experiencia y preparacion para ocupar la plaza.

SOBRE LA CONTRATACION DE LOS ACADEMICOS:

La Universidad incumple la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo al
realizar contrataciones de trabajadores académicos por plazos distintos a los
establecidos, lo que genera entre otros aspectos:

L No se realicen las convocatorias para cubrir las plazas definitivas.

. No se contratan profesores de tiempo determinado por todo el tiempo que
cubran las licencias, puestos de confianza u 6rganos personales de la
Universidad, por comision.

La violacion se debe reparar dejando sin efecto el Acuerdo 11/2018 del rector, por
ser violatorio a la Clausula 109 del Contrato Colectivo de Trabajo y romper con la
bilateralidad. Lo anterior en virtud de que el CCT es la norma general obligatoria
que rige las relaciones entre la Universidad y sus trabajadores, por lo que el citado
acuerdo no puede contravenir lo dispuesto en el CCT.

SOBRE LAS CONTRATACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y
EXTRAORDINARIO:

La Universidad se niega a cumplir sus obligaciones previstas en la Clausula 121 del
Contrato Colectivo de Trabajo porque la Universidad no le notifica a la Comision
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocién del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contratacion con el profesor visitante, dentro
de los tres dias habiles siguientes a su firma. -

La citada Clausula 121, primer parrafo establece lo siguiente:
‘De acuerdo con el RIPPPA, compete a los Consejos
Divisionales aprobar las contrataciones de los miembros del
personal académico visitante. Una vez que el Consejo Divisional
correspondiente apruebe la contratacion, el Director de Division
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notificara de ello a la CMGVPIPPA en los tres dias habiles
siguientes a la citada aprobacion.”
El énfasis es propio

Tampoco se cumple el tiempo de la contratacion de los profesores visitantes, el cual
no puede ser mayor de un afo, con fundamento en el segundo parrafo de la citada
Clausula 121, en virtud de que se les llega a contratar en su mayoria por tres afnos.

La referida Clausula 121 en la parte conducente establece lo siguiente:

“El contrato que celebren la Universidad Auténoma
Metropolitana y el profesor visitante, debera contener los
mismos datos que el de los miembros del personal académico
ordinario por tiempo determinado y no podra ser mayor de un
afno. Los derechos de los profesores visitantes no podrén ser
inferiores a los consignados en este Contrato Colectivo para el
personal académico ordinario por tiempo determinado.”
El Enfasis es propio
Al otorgar contratos por mas de un afio en forma discrecional e irregular, propicia
contrataciones ajenas a los procedimientos basados en el mérito académico. Esta
practica genera que se favorezca a los profesores externos sobre los profesores
por tiempo determinado y sobre aquellos que estan solicitando extension de
jornada.
La Universidad no cumple sus obligaciones previstas en la Clausula 122 del
Contrato Colectivo de Trabajo porque la Universidad no le notifica a la Comisién
Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de Ingreso y Promocion del
Personal Académico (CMGVPIPPA) la contrataciéon con el profesor extraordinario,
dentro de los diez dias habiles siguientes a su firma.

La violacion se debe reparar notificando la aprobacion de la contratacion del
Consejo Divisional correspondiente, a la CMGVPIPPA en tiempo y forma como lo
estipula el Contrato Colectivo de Trabajo, asi como cumpliendo con el tiempo de
contratacién del profesor extraordinario como lo establece la Clausula 122.

SOBRE LA EXTENSION DE JORNADA DE TIEMPO COMPLETO:

La Universidad viola la Clausula 141 del Contrato Colectivo de Trabajo ya que el
personal académico ordinario de carrera de medio tiempo, tiene derecho a solicitar
y obtener, la extensiéon de jornada a tiempo completo, sin embargo, no se emiten
las convocatorias que puedan dar el acceso al derecho de extension de jornada a
tiempo completo para los académicos.
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La violacion se debe reparar generando una mesa de trabajo a mas tardar el 3 de
abril de 2023, en la cual se indiquen los nombres de los profesores afectados, a
quienes se les ha negado este derecho.

SOBRE CONCURSQS DE OPOSICION PARA PLAZAS DE ASISTENTE:

La Universidad transgrede la Clausula 142 del Contrato Colectivo de Trabajo por la
falta de emision de convocatorias de oposicion para plazas de asistente, ni la
creacion de plazas requeridas.

La UAM para reparar la violacién debe crear y convocar para que los ayudantes
ejerzan el derecho preferencial a una plaza de profesor asistente.

SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO:

La Universidad incumple con lo pactado en la Clausula 166 tercer parrafo respecto
de la jomada de trabajo, ya que de forma bilateral se debe acordar el inicio y
terminacion de las jornadas de trabajo, como se indica:

Elinicio y terminacion de la jornada de trabajo se acordara por la
Universidad y el Sindicato tomando en cuenta las necesidades
de cada dependencia.

Asicomo las Clausulas 168 y 184 que indican:
“Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima de los trabajadores, este trabajo sera
considerado como extraordinario, pagandose con un 100% mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria y
nunca podra exceder de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana. En caso de que el trabajador labore mas de nueve
horas a la semana o mas de tres horas diarias de tiempo
extraordinario, el tiempo excedente se pagara con un 200% mas
del salario que corresponda a las horas de jornada ordinaria.”
“El personal académico de tiempo completo y de medio tiempo
tendra el derecho a exigir que dentro de su jomada de trabajo se
contemple un equilibrio entre la docencia y la investigacion, segun
lo determinen los planes y programas de la dependencia.”

La Universidad debe reparar la violacién:

1. Realizando convocatorias en la que se establezcan los horarios y nimero
de horas frente a grupo que mantengan el equilibrio entre la docencia y la
investigacion acordados de manera bilateral con el SITUAM.

2. Generando una mesa de trabajo en la cual se daran a conocer los nombres
de los afectados a quienes se les adeuda el pago de tiempo extraordinario,
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por el desequilibrio existente entre la docencia e investigacion impuesto por
la UAM. Esta obligacion debe extenderse a todos los académicos que se
encuentran por estas modalidades de contratacién.

CUARTA.
La Universidad infringe las Clausulas 152, 153 fraccién VIII, 154 y 157 del Contrato
Colectivo de Trabajo contra los trabajadores administrativos temporales por no

entregarles oportunamente el pago de aguinaldo y de prima vacacional. (ANEXOS
7,8,9,10, 11, 12y 13)

La UAM debera reparar la violacién indicada, cubriendo al trabajador por cada dia

de retraso y hasta el cumplimiento total del pago correspondiente, el equivalente a
un dia de salario adicional.

QUINTA.

La Universidad violenta de forma integral el CCT, en particular las Clausulas 1, 5, 6,
61, 62, 63, 64, 208 fraccion lll, 215 fraccion XXIX y demas aplicables, violentando
simulténeamente el cumplimiento de la legislacién laboral. Ya que siempre
transgrede el riguroso cumplimiento del procedimiento de actas administrativas
establecido en el CCT, violentando y vulnerando con ello los derechos laborales,
economicos y humanos de los trabajadores; suspendiendo y rescindiendo a los
trabajadores de manera injustificada e ilegal, violentando el debido proceso al no
aplicar el procedimiento previamente establecido. (ANEXO 4)

También anula la facultad conciliatoria y de resolucidn de la Comision Mixta General

de Conciliacidon y Resolucion en dicha materia en lo referente a casos de sanciones
a los trabajadores.

SOBRE EL INCUMPLIMIENTO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIOLANDO
LA CLAUSULA PRIMERA DEL CCT:
Respecto de la violacion a la Clausula 1, la Universidad no cumple con la
supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo para todo aquello no previsto en el CCT.
Como lo es en los casos de rescision de la relacion laboral, la Universidad no cumple
con su obligaciéon de hacer entrega del aviso de despido de manera personal, tal
y como lo sefnala el antepenultimo parrafo del articulo 47 de dicha Ley. Como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con nimero de
empleado 29350 y Emiliano José Felix Hoyo Arana, con niumero de trabajador 9314.
La Universidad tampoco cumple con la notificacién personal a los trabajadores a
quienes se les levanta un acta de investigacion, ni se cumple con la garantia de
notificaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo en el Capitulo Vil, De las
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notificaciones, de manera especial los articulos 747, 748, 749, 752 al cual debe
aplicar de forma supletoria en el &ambito del Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad falta continua y permanentemente al cumplimiento del Articulo 684-
H de la LFT, de aplicacion supletoria: en especial sobre salvaguardar los derechos
irrenunciables del trabajador y observar los principios de conciliacién, imparcialidad,
neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe, informacion, honestidad, y
confidencialidad.

SOBRE LA CONCILIACION:

Enlo referente a la violacion a la Clausula 5, la Universidad Auténoma Metropolitana
de manera general, salvo escasas excepciones, falta a su consideracion. Ya que
cuando surgen conflictos entre trabajador y su jefe inmediato, la misma no solicita
en primer tiempo, reunién conciliatoria para solucionar el conflicto antes de acudir a
la siguiente instancia.

La reparacion de dicha violacion se configurara con la inmediata reinstalacion de
todos los trabajadores que estén en este supuesto

SOBRE EL ACTA DE INVESTIGACION:

Respecto de la violacion a la Clausula 6, la Universidad Auténoma Metropolitana no
cumple con su parrafo primero respecto de su obligacién de citar al trabajador por
escrito al imputar un hecho que pueda dar lugar a una sancién grave; citando como
ejemplo lo ocurrido con los trabajadores Eduardo Arreola Corona con nimero de
empleado 29350 y Emiliano José Felix Hoyo Arana, con nimero de trabajador 9314,
a quienes se les rescindio sin haber sido citados conforme a lo establecido en dicha
Clausula. La reparacion de dicha violacién se configurara con la inmediata
reinstalacion de todos los trabajadores que estén en este supuesto.

ANALISIS DEL ACTA DE INVESTIGACION:

Respecto de la misma clausula 6, la Universidad Auténoma Metropolitana siempre,
en todas y cada una de las sesiones para el analisis de las actas de investigacion
se niegan rotundamente a dicho analisis bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conclusion impositiva, fabricada previamente en
contra del trabajador, transgrediendo con ello no sélo el andlisis mismo, sino la
bilateralidad UAM — SITUAM.

Asi ocurrid como ejemplo con la sesidn de analisis del acta de entrevista de
investigacion de los siguientes trabajadores: Miguel Angel Vite Pérez con nimero
de trabajador 25870, Luis Felipe Cabello Martinez con nimero 36292, Arturo
Gonzalez Collado con numero 32899, Elias Antonio Huaman Herrera con nimero
22311, Eduardo Arreola Corona con numero 29350 y Emiliano José Felix Hoyo
Arana, con numero 9314.
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Durante todo el procedimiento establecido en la Clausula 6, la Institucidn viola los
principios de presuncidn de inocencia, legalidad, certeza, progresividad,
imparcialidad, objetividad. En la instrumentacion de esta cldusula principalmente se
viola la bilateralidad y los derechos contractuales de defensa previstos en el
Contrato Colectivo de Trabajo, porque la UAM desarrolla la entrevista de
investigacion y el analisis del acta respectiva bajo criterios unilaterales.

La reparacion de dicha violacién se configurara con la inmediata reinstalacion de
todos los trabajadores que estén en este supuesto

SOBRE LA COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION Y RESOLUCION:
La UAM transgrede sistematica y continuamente las Clausulas 61, 62, 63, 64, 208
fraccion Ill, en cuanto a que no respeta las facultades y atribuciones de la Comisién
Mixta General de Conciliacion y Resolucién. La Universidad se niega rotundamente
a la negociacion conciliatoria de manera bilateral, arribando siempre a las
respectivas sesiones con una conclusiéon impositiva y lesiva en contra del trabajador,
transgrediendo con ello no sélo el analisis conciliatorio mismo, sino la bilateralidad
UAM - Sindicato.

SOBRE LA AMPLIACION Y CREACION DE INSTALACIONES:

La Universidad Autonoma Metropolitana violenta la Clausula 215 del CCT en su
Fraccion XXIX al no haber informado oportunamente al Sindicato en los casos de
ampliacion de instalaciones, incremento de servicios, o creacion de nuevos centros
de trabajo para acordar bilateralmente las nuevas necesidades relativas al nimero
de trabajadores; tal y como ocurri6 con los llamados CICyT, Centros de
Innovacién, Cultura y Tecnologia, ubicados en los municipios de Tecamac,
Tlalnepantla de Baz, Melchor Ocampo, Tepetlixpa, Casa Leonora Carrington,
Uruguay 25 y demas que ha creado la Universidad. Ya que dichos centros de
trabajo no cuentan con trabajadores de base. Esta violacion requiere de reparacion
urgente con la contratacién de trabajadores por tiempo indeterminado en términos
de la clausula 81 del CCT. (ANEXO 2.2)

SEXTA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 4, 12, 67 fracciones |l y V, 81 fraccion | incisos a) y h), 70
fraccion 1l parrafo segundo, fracciéon VI y VII, 181 fracciones | y II, 215 fraccién il
215 fraccidn XXIX y demas relativas y aplicables, respecto a la obligatoriedad del
Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto
al convenio general, donde se ha violentado y vulnerado el derecho laboral y
humano de los trabajadores, contenido en el contrato colectivo de trabajo. La
violacion se actualiza toda vez que la universidad emplazada se niega a cumplir con
lo estipulado en todos sus términos el convenio referido. (ANEXO 5)
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La violacién se repara cumpliendo con el convenio general planteados en los
acuerdos generales primero, segundo, tercero, quinto, sexto, octavo, decimo y
décimo primero.

SEPTIMA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 4, 12, 194 parmrafo cuatro y cinco, el acuerdo 03/2020, y
demas aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo,
irenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a la otorgacion de
prestaciones sociales relativas a las protesis dentales, zapatos ortopédicos,
aparatos auditivos y protesis mamarias, donde se ha violentado y vuinerado el
derecho laboral y humano de los trabajadores. La violacién se actualiza toda vez
que la universidad emplazada se abstiene en cumplir con lo establecido en las
clausulas y acuerdo referido, realizando de manera unilateral guias de prestaciones,
estableciendo montos que evidentemente no estan acordados de manera bilateral.
(ANEXOS 6, 7, 8,9, 10, 11, 12y 13.1)

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 4, 12, 194
parrafo cuatro y cinco, el acuerdo 03/2020, sin que establezca montos que no estan
acordados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabaijo,
en particular las clausulas 53, 58, 67, 81, 82, 83, 84, 85, 86 y demas aplicables,
respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de
los derechos laborales, respecto las facultades bilaterales establecidas de la
Comision Mixta General de Admision, Escalafon del Personal Administrativo, donde
se vulnera y violenta de manera sistematica el derecho establecido con relacidon a
los ascensos escalafonarios, en términos de los requisitos de experiencia y
escolaridad establecidos. (ANEXO 14)

La violacién se repara sin que se exijan nuevos requisitos no acordados en el
Manual de Puestos Administrativos de Base, debiéndose apegar de manera estricta
al Contrato Colectivo de Trabajo.

Asi también deben repararse las citadas clausulas respetando los procedimientas y
facultades de la Comision Mixta General de Admision, Escalafon del Personal

Administrativo.

NOVENA.
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La Universidad emplazada violenta de forma integral en particular las clausulas 53,
58, 71, 72, 73, 74, 75, 208 fraccién | y demas aplicables del Contrato Colectivo de
Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto a las facultades
bilaterales establecidas de la Comisiéon Mixta General de Higiene y Seguridad y |a
Comision Mixta de Unidad de Higiene y Seguridad, donde se vulnera y violenta de
manera sistematica el derecho establecido con relaciéon a las facultades bilaterales
obligadas en determinar las labores que se consideran como insalubres y
peligrosas, determinando las condiciones de trabajo y elementos de proteccion,
higiene y prevencion en general de los riesgos profesionales o de trabajo que se
requieran. (ANEXO 15)

Las determinaciones de la Comision seran atendidas de manera inmediata por la
Universidad. Ademas de que existe la Direccion de Logistica y Proteccion Civil que
ha desplazado de manera unilateral facultades de las comisiones sefialada, y la
creacion del Departamento de Higiene y Seguridad que desplaza y usurpa las
funciones bilaterales establecidas en dicho Contrato.

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 53, 58, 71,
72, 73, 74, 75, 208 fraccion | del CCT. Ademas, son comisiones que deben de
cumplir con normas laborales establecidas en materia de Higiene y Seguridad
laboral en los Centros de Trabajo.

DECIMA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las cldusulas 53, 58, 68, 69 y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
laborales, respecto de las facultades bilaterales establecidas de la Comision Mixta
General de Capacitacion y Adiestramiento, donde se vulnera y violenta de manera
sistematica el derecho establecido con relacion a los cursos de capacitacion y los
criterios operativos para los acuerdos de los cursos que se deben impartir a los
trabajadores de las Unidades Académicas, la Rectoria General y los CENDI.
(ANEXO 16)

La violacidon se repara cumpliendo con lo establecido en las 53, 58, 68, 69 y demas
aplicables del CCT, acordando cursos de capacitacion que permitan el desarrollo
integral del personal administrativo y académico de base.

DECIMA PRIMERA.

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 2, 7, 12, 71, 72, 73, 74, 75, 208, y demas relativas y
aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos,
prestaciones y Acuerdos derivados de la negociacion colectiva firmados por la
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Universidad emplazada y el Sindicato que representamos, especificamente los
acuerdos 08/2021, 06/98, 03/90 y 08/90 pactado entre la UAM y el SITUAM
relacionados al acuerdo de regreso a las actividades después del confinamiento por N\
la Emergencia Sanitaria, al cambio de las instalaciones de la Rectoria General ,
referente al pago de tiempo extraordinario y el acuerdo de CENDI. (ANEXO 17)

%&o

La violacion se actualiza toda vez que la Universidad emplazada no cumplié con los
acuerdos referidos respecto a:

General.

b) La prioridad del uso de estacionamiento para los trabajadores de la RG.

c¢) Elincumplimiento del acuerdo 08/21 en la mayoria de las unidades.

d) Elincumplimiento del acuerdo referente al pago extraordinario, debido a que
no se realiza como se establece en dicho acuerdo y el CCT.

e) El incumplimiento del acuerdo 08/90, debido a que la administracién de la
Universidad pretende sustituir la relacién laboral establecida en el CCT vy el

mencionado acuerdo.

a) La construccion de los Talleres Graficos en las Instalaciones de la Rectoria %\

La violacién se repara cumpliendo con:

1. La construccion y operacion de los Talleres Gréficos en la Rectoria General,
a mas tardar el 2 de mayo del 2023, debiendo informarle cada avance al

SITUAM.

2. Dar prioridad del uso del estacionamiento a los trabajadores sin tener
exclusividad a los funcionarios.
3. El cumplimiento del acuerdo 08/2021 referente a la Emergencia Sanitaria.

4. El pago del Tiempo extraordinario como lo establece el acuerdo 03/90 y el

CCT.
5. Cumplir en su totalidad el acuerdo 08/90.

Mientras se termina la construccion de los Talleres Graficos en Rectoria General el
otorgamiento de un estacionamiento en el local que se encuentra junto en los
Talleres Graficos provisionales, a partir de la notificacion del presente pliego de
peticiones, que garantice la seguridad de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA.
La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,

en particular las clausulas 1, 4, 75 fraccion XV, 208 fraccion |, 215 fracciéon XI, y
demads aplicables, respecto a la obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo,
irrenunciabilidad de los derechos laborales, respecto al mobiliario y equipo de
computo de los trabajadores, asi como el mobiliario y equipo de computo a la

Ao o P
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representacion sindical, violentado el derecho laboral de los trabajadores en no
proveer de equipo tecnoldgico y del mabiliario a los trabajadores para el desemperio
de sus funciones, asi como, dotar a la estructura sindical del mobiliario, y equipo de
cémputo actualizado para el desarrollo de las actividades sindicales. (ANEXOS 7,
8,9,10, 11,12,y 18)

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 1, 4, 215
fraccion Xl y demas aplicables del CCT, dotando al personal académico y
administrativo de base, asi como a la representacion sindical del mobiliario y equipo
de cdmputo acorde a la evolucion de las nuevas tecnologias para el desempefio de
las funciones.

DECIMO TERCERA

La Universidad emplazada violenta de forma integral el contrato colectivo de trabajo,
en particular las clausulas 1, 4, 215 fraccion Ill, y demas aplicables, respecto a la
obligatoriedad del Contrato Colectivo de Trabajo, irrenunciabilidad de los derechos
sindicales, respecto a la no intromisién en ninguna circunstancia en la vida y
organizacion intema del sindicato, violentado el derecho sindical de los
trabajadores. (ANEXO 19)

La violacién se actualiza toda vez, que la universidad con la pretensién de decidir
quién puede ser delegado y quien no, niega los permisos de los delegados electos
en sus asambleas, asi mismo la respuesta que da la Universidad al emplazamiento,
suscrita por el Abogado General de la UAM Lic. Juan Rodrigo serrano Vasquez.

La violacién se repara cumpliendo con lo establecido en las clausulas 1, 4, 215
fraccion |ll y demés aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

OBJETO DE LAS PETICIONES

A. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital de conformidad
con la fraccion | del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

B. Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo que ha sido
violado, de acuerdo con la fraccién IV del articulo 450 de la Ley Federal
del Trabajo.

C. Que la UAM resarza las afectaciones derivadas del recurrente
incumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo.
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Manifestamos nuestra disposicion para buscar acuerdos para beneficio de los
trabajadores y la fuente de trabajo, y evitar en lo posible un estallamiento de huelga.
Para tal efecto, se ha designado una Comision para iniciar las platicas con la debida \
oportunidad, la cual se comunicara en su oportunidad, solicitando se le brinden las
facilidades necesarias para tal efecto.

Por lo expuesto, solicitamos:

PRIMERO. Me tenga por reconocida la personalidad, en términos de la Toma de
Nota que acompafiamos y por autorizados a los profesionistas que se
indican en el presente escrito.

SEGUNDO. Tenerme por presentado el pliego de peticiones para la UNIVERSIDAD ’

AUTONOMA METROPOLITANA. :

TERCERO. Se notifique legalmente a la UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA en los términos de los articulos 920, 921 y 924 de
la Ley Laboral.

CUARTO. Se reconozca nuestro derecho a solicitar el cumplimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, en los términos de los ANEXOS 1, 2, 2.1, 2.2, 3,
4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,13.1, 14, 15, 16, 17 y 18, que se acomparia
al Pliego de Peticiones, en terminos de los articulos 1, 3 fraccién VI, 14,
123 apartado “A” en sus fracciones XVII y XVIlI constitucionales,
articulos 399 Bis, 450 fracciones | y IV, 920 y 921, 922, 924, 926 y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo y convencionalmente los
Convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo y las
Clausulas 1, 2, 3 y demas aplicables del Contrato Colectivo de Trabajo.

QUINTO. Senalar dia y hora para que tenga lugar la audiencia de conciliacion
respectiva.

Peticibn | Ane - Contenido ~ Observaciones Paginas
X0
Primera 1 Acuerdo 6/2019 2
Desplazamiento de la Materia de

Segunda 2 Trabajo y Personal Irregular 51
Segunda 2.1 Plazas no cubiertas i 9
Segunda 2.2 | Plazas de nueva creacién 14
Tercera 3 Académicos 3
6 Azcapotzalco, Cuajimalpa, Aﬁ:ge);?zglgsz 4)
c 7 al | Pago de Salario y prestaciones |ztapalapa, Lerma, Rectoria 4p
uarta @ e Cuajimalpa (174)
12y | Demandas Unidades General y Xochimilco vy Iztapalapa (28)
13.1 | Cendi 3 Lerma (17)
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Rectoria General (31) |
Xochimilco (201) i
Cendi 3 (8)
Quinta 4 Actas Administrativas 43
Sexta 5 Convenio General 37 N
Anexo 6 (55)
Azcapotzalco 4
6 al Azcapotzalco, Cuajimalpa, Cuajimalpa 174
Séptima 12y Prestaciones Sociales |ztapalapa, Lerma, Rectoria_ |ztapalapa 28
131 Demandas Unidades General, Xochimilco y Cendi L_erma 17
’ 3 Rectoria General 31
Xochimilco 201 ! N\
- L i L - Cendi 3 (8) |
Segunda 13 Plazas no cubierta y nueva 2
Décima Primera creacion y acuerdo 08/80
Segunda 131 Plazas no cubiertas y de nueva 3
) creacion
Octava 14 CMGEPA 7 i
Novena 15 | CMGHyS y CMUHYS 26 St
Décima 16 | CMGCyA 20
Décima Primera 17 | Acuerdos Incumplidos 37 r N\
Décima Segunda 18 Mobiliario y Equipo de Computo 3
Décima Tercera 19 Ir_xtromisién en la vida interna del 20
sindicato

PROTESTAMOS LO NECESARIO

POR EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

)1 (Vg X

ABIGAIL PAMELA GOMEZ SUAREZ FRANCISCO JAVIER RANGEL

SECRETARIA GENERAL SOLORZANO ) j§°
SECRETARIO DE ORGANIZACION < §
C\

G

£

URIEL JIMENEZ SALDANA ANA GABRIELA SANJUAN TN
SECRETARIO DE CONFLICTOS CORRALES -
SECRETARIA DE TRABAJO e
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NOEMI LUJ ONCE
SECRETARIA DE ASUNTOS
ACADEMICOS
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AGUSTIN FLORES GONZALEZ
SECRETARIO DE RELACIONES Y
SOLIDARIDAD

MARIA GUADALUPE ZULUAGA
SANCHEZ )

SECRETARIA DE EDUCACION Y
ANALISIS
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VICTOR MANUEL LAZCANO
HERNANDEZ
SECRETARIO DE PRENSA Y
PROPAGANDA

HORACIO ALVAREZ
MIRANDA
SECRETARIO DE FINANZAS

GABRIELA ELIBETH RICO
HERNANDEZ
SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL
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