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ACUERDO _/2023 QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
METROPOLITANA (UAM) Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE 
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA METROPOLITANA 
(SITUAM), RELACIONADO CON DIVERSOS TEMAS DE LAS UNIDADES 
UNIVERSITARIAS Y RECTORÍA GENERAL CONTENIDOS EN EL 
EMPLAZAMIENTO POR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO (CCT)  

 
C O N S I D E R A C I Ó N 

 
El SITUAM, en el emplazamiento por cumplimiento del CCT presentado en 2023, 
requirió que se atendieran diversas problemáticas que expuso en las peticiones 
Novena, Décima Primera y Décima Segunda. 

 
Conforme a lo anterior, la UAM y el SITUAM suscriben los siguientes: 
 

A C U E R D O S  
 
PRIMERO  
La UAM, y el SITUAM, conforme a la cláusula 4 del CCT y al acuerdo DÉCIMO 
QUINTO del Convenio General del 5 de mayo de 2019, dentro de los 15 días hábiles 
siguientes a la firma del presente acuerdo, revisarán en Agenda Laboral en las 
unidades universitarias, así como en la Rectoría General y sus dependencias, los 
temas que se indican a continuación: 
 
UNIDAD AZCAPOTZALCO  
 

Tema Planteado por el SITUAM 

Respeto a la cláusula 8, párrafo segundo del CCT en: 
 
• Sección de Actividades Culturales. 
• Sección de Editorial.  
• Talleres Culturales. 

Respeto a las cláusulas 2, 8, párrafo segundo y 12 del CCT, así como el Acuerdo 
08/2021, en la Coordinación de Servicios Administrativos.  
 

 
UNIDAD CUAJIMALPA 
 

Anexo Tema planteado por el SITUAM 

4 Cajero del comedor. 

8 
Posible acoso laboral a los auxiliares de limpieza. 

Condiciones de trabajo en la caseta de vigilancia. 
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Disfrute de días económicos en la sección de Biblioteca. 

Pago de tiempo extraordinario en la Coordinación de Servicios de 
Cómputo y la sección de Librería. 

Adscripción de los trabajadores de la Coordinación de Cultura. 

 
UNIDAD IZTAPALAPA 
 

Anexo Tema planteado por el SITUAM 

6 

Posible acoso laboral en: 

• Coordinación de Recursos Materiales. 

• Secretaría Académica de la División de Ciencias Básicas e 
Ingeniería. 

• Sección de Impresiones y Diseño. 

15 
Espacios adecuados para la Sección de Librería. 

Entrega de implementos de trabajo al personal de la sección de 
Librería. 

9 y 16 

Revisión estructural de los edificios L, M, T y AT. 

Exámenes médicos al personal de la Coordinación de Servicios 
Documentales. 

Información de las obras de mantenimiento relacionadas con la 
Coordinación de Servicios Documentales. 

Revisar las condiciones de las instalaciones en la Coordinación de 
Extensión Universitaria ubicada en el edificio D. 

2 Notificación al GIC de las contrataciones realizadas.  

2 y 9 

Supuesto cambio en los procesos de trabajo derivado de la 
colocación de cajeros automáticos. 

Pago de tiempo extraordinario al personal del Departamento de 
Vigilancia, en relación al periodo vacacional de invierno 2021. 

9 Problemática del Acervo del INEGI en la Coordinación de Servicios 
Documentales. 

 
 
UNIDAD XOCHIMILCO 
 

Anexo Tema planteado por el SITUAM 

2.2 
Revisión del caso presentado en la sección de Producción Editorial, 
relacionado con el acuerdo 08/2021. 

12 

Revisión de los casos presentados por posible hostigamiento laboral 
de las áreas: 

• Coordinación de Extensión Universitaria (Sección de Producción 
Editorial). 

• Coordinación de Servicios Universitarios (Cafetería). 

• Sección de Transportes. 

• Coordinación de Servicios Generales. 

• Clínica San Lorenzo. 
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Revisión de los casos particulares, relacionados con las condiciones 
de Higiene y Seguridad de: 

• Clínica San Lorenzo. 

• Actividades Culturales. 

• Sección de Espacios Físicos. 

• Coordinación de Sistemas Escolares. 

• Sección de Recursos Humanos. 

• División de Ciencias y Artes para el Diseño (Talleres). 

Implementos de trabajo en la Sección de impresiones. 

 
RECTORÍA GENERAL Y CENDI 
 

Anexo Tema planteado por el SITUAM 

11 

Respecto a los Talleres Gráficos: 

• Revisión de las instalaciones. 

• Balizamiento vial en la zona de estacionamiento. 

• Limpieza profunda. 

Entrega del cronograma de actividades del Teatro Casa de la Paz. 

Revisar a través de la Comisión Mixta de Unidad de Higiene y 
Seguridad, las siguientes necesidades: 

• Verificación del estado del mobiliario que ocupa el personal de 
base de la Rectoría General. 

• Verificación del estado del área de Sistemas Escolares. 

• Verificación del estado del mobiliario del área del GIC. 

Valoración en la Comisión Mixta General de Higiene y Seguridad 
sobre la realización de exámenes médicos al personal. 

Revisión del equipo de cómputo que ocupa el personal de base de 
la Rectoría General y GIC. 

 
SEGUNDO 
En la Rectoría General y sus dependencias, así como en las unidades universitarias, 
se podrán acordar con los GIC otros temas para incluirlos en la Agenda Laboral.  
 
Ciudad de México, a 1° de febrero de 2023. 

 
POR LA UAM 

 
 
 
 

Norma Rondero López 
Secretaria General 

 POR EL SITUAM 
 
 
 
 

Abigail Pamela Gómez Suárez 
Secretaria General 

 


