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REGLAMENTO DE
INGRESO, PROMOCION
Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO



. PROFESOR
HONORIFICO



REQUISITOS

» Aprobacion del consejo divisional (articuio 156-15).

» Mantener una relacion laboral o vinculo acadéemico o
profesional con alguna institucion con la que la Universidad
tenga celebrado un convenio de colaboracion (rticuio 156-15).

» Desarrollar en la institucion de procedencia las funciones
gue se relacionen con las UEA a impartir (articulo 156-15).



~ PROPUESTA <

» Los directores de division previa consulta con los jefes de
departamento, presentaran la propuesta ante el consejo
divisional, y el convenio interinstitucional (articulo 156-16).

» La propuesta contendra las UEA que impartira (licenciatura
0 posgrado), los trimestres en los que participara (no
excedera de 3), asi como la trayectoria profesional del
candidato (articulo 156-16).

» El candidato debera manifestar por escrito su interés por
participar de manera honorifica, el cual sera autorizado por
la institucidn de procedencia rticulo 156-16).



. COMISIONES
DICTAMINADORAS



T
INTEGRACION

» El procedimiento de integracidon sera a través de
una seleccidn aleatoria (rticuios 19y 20).

» La seleccion como miembro sera por dos anos, con
caracter honorifico, personal, Iintransferible vy
Obligat()ri() (articulo 21).



REQUISITOS PARA SER CANDIDATO
(CDD)

» Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C” o
Tecnico Academico Titular “E”, por tiempo

Indeterminado, con cinco anos de antiguedad
como minimo (articulo 41, fraccion I1).

» Disfrutar de la BRCD (articulo 41, fraccién Ill).



S T
QUISITOS PARA SER CANDIDATO
(CDA)

» Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C” o Tecnico
Academico Titular "E”, por tiempo Iindeterminado, con diez
anos de antigiedad como MiNIMO (articulo 35, fraccisn ).

» Contar con experiencia academica en el area o campo de
conocimiento (articulo 35, fraccion Ii).

» Disfrutar de la BAP y del ETAS, al menos por los siguientes
tres anos, contados a partir de la fecha en que las secretarias
académicas (SA) publiquen la relacion de las personas que
reunan los reCIU|S|tOS (articulo 35, fraccion ll).
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REQUISITOS PARA SER CANDIDATO
EXTERNO (CDA)

» Equivalentes al nivel y categoria requeridos para el
personal académico de la Universidad, si forma parte del
personal académico de otra IES o centro de investigacion

(articulo 35, fraccion IV, inciso a).

» Gozar de reconocimiento en el campo profesional, y contar
con méritos y experiencia equivalente a la de Profesor
Titular “C”, si se dedica al ejercicio libre de la profesion

(articulo 35, fraccion 1V, inciso b).
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ISITOS PARA SER CANDIDATO

(CDR)

> Tener categoria y nivel de Profesor Titular “C” o Técnico
Académico Titular “E”, por tiempo indeterminado (articulo 45,

fraccion |).

» Disfrutar de la BAP y del ETAS, al menos por los
siguientes tres anos, contados a partir de la fecha en que

las SA publiquen la relacion de las personas que reunan
los reCIU|S|tOS (articulo 45, fraccién I1).

» Haber sido miembro de alguna comision dictaminadora de

aléa (articulo 45, fraccion Ill).
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© —PROCEDIMIENTO DE SELECCION =
(CDD)

» Trimestre-l de cada dos anos, la SA publicara la relacion de
personas que reunen requisitos aricuio 16), Y recibira las excusas y
solicitudes de las personas gue consideren reunirlos (5 dias habiles
a partir de la publicacion de la lista).

» Los consejos divisionales resolveran sobre las excusas vy
solicitudes, y a partir de la relacion publicada, verificaran el
cumplimiento de los requisitos y aprobaran una lista de aquellos
gue los cumplan para enviarlas ante el consejo académico (articuio
18).

» Trimestre-P de cada dos anos, el consejo académico
seleccionara de manera aleatoria a los titulares y suplentes

(articulo 19). 15



MODALIDADES DE SELECCION

»L0os consejos académicos, previo a la seleccion de los
miembros acordaran las modalidades para definir de
entre los seleccionados, quiénes seran los titulares y
los SuplenteS (articulo 19).

»Se procurara un equilibrio entre los departamentos.
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OCEDIMIENTO DE SELECCION

(CDA Y CDR)

» Trimestre-l de cada dos anos, la SA publica la relacion de
personas que reunen los requisitos @ricuo 16) , Yy recibe las
excusas Yy solicitudes de las personas gue consideren
reunir los requisitos (5 dias habiles a partir de la publicacion de la
lista).

» Los consejos divisionales resolveran sobre las excusas y
solicitudes, y a partir de la relacion publicada, verificaran el
cumplimiento de los requisitos y aprobaran una lista de
aquellos que los cumplan para enviarlas ante el Colegio
Académico (articulo 18).
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION
(CDA Y CDR)

» Trimestre-O de cada dos afnos, el Colegio Académico
seleccionara de manera aleatoria a los titulares y
Suplentes (articulo 20).

En virtud de gue la reforma entro en vigor el 27 de
agosto de 2019, el procedimiento para la seleccion de
miembros de las CDA iniciara en el trimestre 20-1 con
la publicacion de la lista.
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MODALIDADES DE SELECCION

» El Colegio Académico, previo a la seleccion de
los miembros acordara las modalidades para
definir de entre los seleccionados, quiénes seran
los titulares y los suplentes @rticulo 20).

» Se procurara un equilibrio entre unidades vy
disciplinas o campos de conocimiento.
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NTO DE SELECCION DE &
EXTERNOS (CDA)

» Trimestre-O (19-O) de cada dos anos, los consejos
divisionales aprobaran la lista de externos @ricuo 36) para que
en el trimestre-P (20-P) el Colegio Académico seleccione de
manera aleatoria a los titulares y suplentes @rticuio 37).

» En caso de que no se propongan miembros externos, para
asegurar la debida integracion, el Colegio Acadéemico
realizara en el trimestre 20-O la integracion total con
miembros internos, con la iIndicacibn de que seran
sustituidos, en su caso, en el trimestre 22-P (articulo 37).
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IONAMIENTO -

» Cada comision decidira la manera en que sesionaran
(presenCiaI, virtual o miXta) (articulo 22, fraccién V).

» Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple y seran
notificadas via electronica (articulo 22, fraccién vi).

» Rendiran cada afno, ante el 6rgano colegiado que las haya
iIntegrado, un informe digital de las labores desarrolladas en
dicho periodo (articulo 30).

» Los dictimenes seran digitales, foliados y firmados por el
presidente y el secretario de la comision o de la sesion (rticuio 22,

fraccion VII). 18



RENUNCIAS

» Los miembros gue dejen de asistir o renuncien, sin causa
justificada, se les cancelarad y no podran solicitar, durante
0s dos anos siguientes la BAP, el ETAS, y el EDI (CDA Yy

CDR) o la BRCD (CDD) (articulo 28).

» Los miembros sélo podran renunciar por causa justificada
o de fuerza mayor, previa valoracion y acuerdo del
Colegio Académico o0 consejo académico, segun
corresponda (articulo 21).
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CONFLICTO DE INTERES

»Los miembros deberan abstenerse de conocer vy
resolver sobre las solicitudes de las personas con las
gue pueda presentarse un conflicto de interés, lo que
debera quedar asentado en la minuta correspondiente

(articulo 22, fraccion VIII).

»|Los asesores que participen en los concursos de
oposicion, deberan manifestar por escrito a las
comisiones dictaminadoras que su participacion no
genera un conflicto de interés (articulo 125, fraccisn ).

/’ﬂ
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; T, T
S DE DICTAMINACION
(CDD)

» EIl consejo academico emitira criterios generales que seran
considerados por las comisiones dictaminadoras
divisionales (articulo 42).

» E| consejo academico deberd aprobar los criterios de
dictaminacidn  especificos de las comisiones
dictaminadoras divisionales (@rticuio 42).

Los consejos académicos emitiran los criterios generales, a

mas tarc
emitidos

antes de

ar el 16 de enero de 2020, una vez que estos sean
las comisiones formularan los criterios especificos,
20 de marzo de 2020 (articulo tercero transitorio).
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» e L -
|OS DE DICTAMINACION

(CDA)

» El Colegio Académico emitird criterios generales que seran
considerados por las comisiones dictaminadoras de area (articulo
38).

» E|l Colegio Academico deberd aprobar los criterios de
dictaminacion especificos de las comisiones dictaminadoras
de alea (articulo 38).

El Colegio Académico emitird los criterios generales, a mas
tardar el 16 de enero de 2020, una vez que éestos sean
emitidos, las comisiones formularan los criterios especificos,
antes del 20 de marzo de 2020 (articulo segundo transitorio).
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lIl. PROCEDIMIENTO
DE INGRESO



DE Ol OPOSICION B

Consejo Determinaciéon anual Los requisitos y el perfil acadéemico.
divisional de necesidades La categoria requerida (nivel A).

(articulo 117) Los planes, programas o proyectos
académicos.
Las modalidades para realizar la consulta.

La categoria y el primer nivel de ésta.

Los requisitos y el perfil académico, conforme a
Redaccion lo aprobado por los consejos divisionales.

INAreso Jefe de convocatoria La indicacion de que la fecha de ingreso serd
S departamento (articulo 118) determinada por los directores de division,
dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la

justificacion académica, la conclusion del concurso de oposicion.

determinacion anual de
necesidades aprobada, y las

condiciones en las que _ _ .
realizd la consulta articuo 119) Remite convocatoria a Rectoria General y

rectoria de unidad

. Disponibilidad
presupuestal Devuelve la convocatoria al jefe de
de division (5 dias hdbiles) no departamento (5 dias hdbiles)

24 (articulo 120)



/’*,—*‘
URSO DE OPOSICION

Califica perfil académico y

Comision Dictaminadora de Area . ., . ~
) - Recibe documentacion requisitos sefialados en la
(60 dias habiles) (articulo 125) (articulo 124) :
convocatoria (articulo 125, fraccion 1)

Se suspende el concurso hasta
gue resuelva la CDR (10 dias
hébl'ES) (articulo 201)

Se interpone

* Publica lista de candidatos, la de los
gue no cumplan con el perfil o
requisitos con las razones que
motivaron la decision.

El lugar, fecha y hora en que se

llevard a cabo la presentacion del

recurso

Designa asesores (al menos 2) para la
presentacion del trabajo o proyecto de
investigacion, y la evaluacion de Ia
capacidad docente (articulo 125, fraccion 1)

trabajo o proyecto de investigacion, y
la evaluacibn de Ila capacidad
docente.

El tema del trabajo o proyecto de
investigacion, con diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que deban
ser presentadas. 25

Realiza las evaluaciones Emite dictamen
sefaladas en la convocatoria electronico (articulo 125,

(articulo 125, fraccion 1V) fraccion V)




/,f\
ASESORES <

» Los jefes de departamento, durante el mes de enero de cada
afo, propondran una lista de asesores, de acuerdo con la
determinacidon anual de necesidades (articulo 127).

» Deberan tener categoria de Profesor Titular o equivalente (articulo
127).

» Las comisiones podran designar asesores ajenos a la lista
enviada por los jefes de departamento @rticulo 127).

» Las opiniones seran por escrito y consideradas por la
comision, pero no determinaran el sentido del dictamen (articulo
128). 26



E— - OS DEL DICTAMEN n

- S

El ganador sera aquél que obtenga la mayor calificacion en una
escala de 0 a 10 o, en su caso, de 0 a 9, la cual sera el resultado de
la suma del puntaje de las evaluaciones cuyos valores maximos

seran de:

» Analisis curricular* = 1

» Analisis critico de los programas docentes = 1

» Trabajo escrito o proyecto de investigacion u otra actividad = 1
» Presentacion publica =3

» Evaluacion de la capacidad docente= 3

» Demas evaluaciones (sefaladas en la convocatoria) = 1

* El exceso de puntos respecto al maximo de la categoria en que se
concursa no sera impedimento para declarar ganador a un concursante.
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El jefe de departamento redacta la
convocatoria, previa consulta con
los jefes de drea y coordinadores de
estudio (articulo 140)

Readliza |la evaluaciones de
andlisis curricular, evaluacion
del perfil académico vy

entrevista (4 dias habiles) rticuo
148)

Emite dictamen

/’f‘

URSO DE EVALUACION
CURRICULAR

Director de division
verifica disponibilidad
presupuestaria (3 dias
hdb”eS) (articulo 143)

Devuelve al jefe

de departamento
(3 dias habiles)

Envia a Rectoria
Generdadl (articulo 145)

comision
divisional
de los

Recibe la
dictaminadora
los documentos
OSpirCI ntes (articulo 148)

Se registran los aspirantes
via electronica (articulo 147)

28



DE COMISION DICTAMINADORA
DE AREA

En los procedimientos de promocion y solicitudes de BAP,
EDI y ETAS, el personal académico podra elegir la comision
dictaminadora que lo evaluara, en funcion de las actividades

y los productos que desarrolle.

Lo anterior se solicitara directamente ante la comision
dictaminadora de area, después de cinco afos de haber
Ingresado por tiempo indeterminado o de haber obtenido

cambio de comision (articulo 33).

/,ﬂ
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V. BECA DE
APOYO A LA
PERMANENCIA



UMENTOS EXISTENTES EN LA

UNIVERSIDAD

Para la presentacion de solicitudes de BAP y estimulos ya no es
necesario presentar documentos que existen en los archivos de
la Universidad, por ejemplo:

» Coeficiente de participacion.
» Constancia de antiguedad.

» Constancia con que acredita ser miembro del personal
académico. .



SUSPENSION DE LA BAP

» Cuando el personal academico disfrute de una licencia
sin goce de salario se suspendera la BAP y los
estimulos que se hayan otorgado con ésta (articulo 272-1).

» Al concluir la licencia se reanudara el pago por el tiempo
gque falte para concluir el plazo por el que se haya
OtOrgadO la BAP (articulo 272-1).
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CANCELACION DE LA BAP

» El Rector General tendra competencia para cancelar la
BAP en los casos en que el personal académico
dedique mas de 9 horas a la semana a actividades de

trabajo fuera de la Universidad (articulo 273).

» La resolucion solo podra ser objeto de reconsideracion
a solicitud del interesado (rticulo 273-1).
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V. RECURSOS



/,f\
ECURSOS <

Se interponen mediante archivo electronico y en contra de:

» Dictamenes de las comisiones dictaminadoras de area
(extension de jornada) (articulo 198, fraccion I1).

» Lista de candidatos que emita la comision dictaminadora de
area, en este caso se suspendera el concurso hasta en tanto
la CDR emita dictamen (articulo 198, fraccion ).

» Dictamenes relacionados con productos del trabajo
elaborados en coautoria, a partir de la publicacion del
dictamen del coautor (rticulo 198, fraccion In).

35



/,ﬂ

TABULADOR PARA
INGRESO Y
PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO



TIPPA

» En el articulo 5, se prevén nuevas actividades, se
modificaron puntajes y topes de las actividades.

» En el articulo 7, se adicionan productos del trabajo
relacionados con la vinculacidn universitaria.

Las solicitudes de promocion que incluyan este tipo de
actividades se deberan evaluar, independientemente de
gue no existan criterios especificos.
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Casa abierta al tiempo

Oficina del Abogado General

Direccion de Legislacion Universitaria



