CURSOS Y TALLERES

PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION,
FORMACION Y
ACTUALIZACION PARA
LA COMUNIDAD UAM

abril-noviembre 2023

OBIJETIVO: Este programa tiene como proposito favorecer a la prevencioén, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y la comunidad de la
diversidad sexual, vista como una problematica estructural de urgente atencion.

Asi mismo, sensibilizar a la comunidad universitaria para inducir la reflexion sobre

las ideas, comportamientos y actitudes en torno a las relaciones entre mujeres

y hombres, asi como sobre la igualdad de género, ademas de proporcionar
herramientas, desarrollar y fortalecer los conocimientos, capacidades y competencias,
en particular de las personas responsables de la atencién y resolucién de los
procedimientos administrativos de faltas y los laborales, relacionados con violencia
por razones de género o discriminacion.
El programa se revisara y actualizard permanentemente, de acuerdo con las
necesidades de formacidn que se requieran para lograr que la Universidad sea un
espacio seguro y libre de violencia; asi como favorecer la cultura de paz, entendida
como el conjunto de valores, actitudes y comportamientos que deben reflejarse y
asumirse como parte del respeto a la vida y a la dignidad de todas las personas, asi
como al rechazo a la violencia en todas sus formas.

JoiieE Dirigido a Modalidad Duracién Fechas Impartido por
del curso y taller
Herramientas para el Titulares y equipos de las Virtual 10 horas |10, 12, 14, 17 | Lic. Ma. Del Socorro
andlisis y resolucion de | secretarias de Unidad y y 19 de abril | Damian, titular de la
casos de violencia de académicas, asi como a (Zoom) de 2023 UNIGENERO, Unidad
género con perspectiva | integrantes de los consejos Iztapalapa.
de género divisionales y de las . ’ -
delegaciones de la Abogacia Dra. Iris Rocio Santillan
General. Ramirez, profesora de la
Unidad Azcapotzalco y
especialista en violencia
contra las mujeres por
razones de género,
delitos sexuales y
derechos humanos de
las mujeres.
Lic. Ma. Del Socorro
Violencia de género. Damian, titular de la
Una problemdtica - | 11, 13, 18.}1 UNIGElNERO, Unidad
estructural: Personal académico y Virtua 20 de abril | Iztapalapa.
Herramientas para administrativo alioie de 2023 :
AULEIY . (zoom) Lic. Guadalupe
€] &in ad:jca;mn & it Yelitzq Orta Davalos,
R UNIGENERO, Unidad
Iztapalapa.
CloiE el e , 17 de abril al | Coordinacion de
Igualdad laboral y no (alumnado, personal En linea . :
A e _ . . 10 horas 04 de mayo | Educaciéon Continua,
discriminacion académico y administrativo y | Autogestivo - .
. . o de 2023 Unidad Xochimilco
autoridades universitarias)
Comunidad universitaria .
(alumnado, personal En linea 15ee mayo COOFdII"h::\CIOI’\ dg
Derechos humanos e _ . . 10 horas | al 02 de junio | Educacién Continua,
académico y administrativo y | Autogestivo - .
. . o de 2023 Unidad Xochimilco
autoridades universitarias)
. . Comunidad universitaria L
Hostigamiento y acoso , Coordinacién de
.. (alumnado, personal En linea 12 al 30 de ., .
sexual en el dmbito P .. . . 10 horas |. . Educacion Continua,
académico y administrativo y | Autogestivo junio de 2023 - .
laboral . . o Unidad Xochimilco
autoridades universitarias)
Hostigamiento y acoso Cici Uil Wil iz , 2L e e Coordinacién de
, . (alumnado, personal En linea al 8 de ., .
sexual en el dmbito . . . . 10 horas . Educacion Continua,
académico y administrativo y | Autogestivo septiembre - .
escolar . . o Unidad Xochimilco
autoridades universitarias) de 2023
CIEUTEE (e , 02 al 20 de | Coordinacion de
Cultura de paz en la (alumnado, personal En linea . -
L. . . . 10 horas octubre de | Educacién Continua,
UAM académico y administrativo y | Autogestivo - .
. . o 2023 Unidad Xochimilco
autoridades universitarias)
R - sode | coortinadonc
Perspectiva de género nado, p - . . 10 horas | octubre al 17 | Educacién Continua,
académico y administrativo y | Autogestivo ; - .
. . o de noviembre | Unidad Xochimilco
autoridades universitarias)
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
Epistemologia feminista gcademlcas, dstcomoa . Virtual 2yEely DDU
énero integrantes de los consejos i 4 horas mayo de
ya divisionales y de las 2023
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
. . académicas, asi como a . 16y 23 de
Violencia por razones de | . . Virtual
énero integrantes de los consejos (Zoom) 4 horas mayo de DDU
g divisionales y de las 2023
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
. . secretarias de Unidad y
Violencia por razones P ,
, académicas, asi como a . 23y 30de
de género en las . . Virtual
A integrantes de los consejos 4 horas mayo de DDU
Instituciones de .o (Zoom)
. . divisionales y de las 2023
Educacion Superior . :
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
. . académicas, asi como a .
AR50 ) S A integrantes de los consejos Mo, 4 horas . 6.y lejele DDU
sexual .o (Zoom) junio de 2023
divisionales y de las
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
Modelo de atencion gcademlcas, astcomoa Virtual 20y 27 de
S . integrantes de los consejos 4 horas A DDU
biopsicosocial .2 (Zoom) junio de 2023
divisionales y de las
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
Atencion a personas de | secretarias de Unidad y
la diversidad sexual y académicas, asi como a . 8y 15
S . L . . Virtual
principios de inclusion, integrantes de los consejos s 4 horas de agosto DDU
equidad, accesibilidad y | divisionales y de las de 2023
no discriminacion delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
Perspectiva de género: académicas, asi como a Virtual A2
una ,r)netodo/o ?a ’ integrantes de los consejos el 4 horas de agosto DDU
g divisionales y de las de 2023
delegaciones de la Abogacia
General.
Titulares y equipos de las
secretarias de Unidad y
académicas, asi como a Virtual 5y12de
Medidas de proteccion integrantes de los consejos 4 horas septiembre DDU
.2 (Zoom)
divisionales y de las de 2023
delegaciones de la Abogacia
General.

Adicionalmente, la Universidad gestiona convenios especificos de colaboracién con la Comisién Nacional

de los Derechos Humanos y con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, para que se disefien

e impartan de manera periddica cursos de sensibilizacién, formacion y actualizacidn especificos para la

comunidad universitaria, que se dardn a conocer oportunamente.

Por otra parte, es importante dar a conocer que pueden tomarse los cursos en linea que imparten las

siguientes instituciones:

e Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México
https://aprendedh.org.mx/

e Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México
https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx/local/staticpage/view.php?page=enlinea

e Comision Nacional de los Derechos Humanos
https://cursos3.cndh.org.mx/

e |[nstituto Nacional de las Mujeres

http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/capacitate.html

e Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF-Salud)

e http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cursos/prevenir.html

e ONU Mujeres. Centro de capacitacion.
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/?lang=es




