Fecha de nacimiento: 11 de agosto de 1971

CURRICULUM VITAE

OSCAR LOZANO CARRILLO

Nacionalidad: mexicana
Estado civil: casado

Direccion:

Col. Bosques de Aragdn

CP. 057170

E-mail: exato@correo.azc.uam.mx y exato@yahoo.com
Twitter: @exato

ADSCRIPCION Y RECONOCIMIENTOS

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, TITULAR “C”
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
2006 A LA FECHA

DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANDIDADES UAM-A
2013-2017

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION UAM-A 2010-2014

MIEMBRO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES NIVEL |

MIEMBRO DEL COLEGIO DE INVESTIGADORES DE LA RED MEXICANA DE
INVESTIGADORES EN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

MIEMBRO DEL AREA Y CUERPO CONSOLIDADO: ANALISIS Y GESTION DE LAS
ORGANIZACIONES

DIRECTOR DE INVESTIGACION DE LA REMINEO, 2012 A LA FECHA


mailto:exato@correo.azc.uam.mx
mailto:exato@yahoo.com

8. MEDALLA AL MERITO UNIVERSITARIO -DOCTORADO 2008
9. PERFIL DESEABLE PROMEP DESDE 2009 A LA FECHA

10. MIEMBRO REGISTRO CONACYT DE EVALUADORES ACREDITADOS MIEMBRO DEL
RCEA, RCEA-05-16960-2009

11. COORDINADOR DE DICTAMINADORES Y DICTAMINADOR DEL PREMIO NACIONAL
DE ADMINISTRACION PUBLICA, SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

12. ASESOR DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA UAM-AZCAPOTZALCO 2010-2013

I. FORMACION ACADEMICA

1. Doctorado en Estudios Organizacionales por la UAM-Iztapalapa, titulo de la
Tesis “La adaptabilidad de la pequefia organizacién: el caso de la Agencia de
Viajes”.

Fecha de obtencion del grado: 29 de enero de 2008.

2. Maestria en Estudios Organizacionales por la UAM-Iztapalapa, titulo de la
Tesis “El comportamiento organizacional en la pequefia organizacién: el
caso de la refaccionaria Veracruz”.

Fecha de obtencion del grado: 12 de mayo de 2004.

3. Licenciatura en Administracion por la UAM-Azcapotzalco, titulo de la Tesina
“Elementos de apoyo para los emprendedores de empresas hacia el nuevo
milenio”.

Fecha de obtencion del titulo: 25 de octubre de 2000.

M. LINEAS DE INVESTIGACION

1. MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y EMPRESA FAMILIAR.

2. ANALISIS ORGANIZACIONAL DEL SECTOR TURISMO.
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (Teoria de la Organizacion, Analisis
Organizacional).

4. ANALISIS ESTRATEGICO (Planeacién Estratégica, Administracién Estratégica,
Evaluacion del Desempefio, Proceso Estratégico, Control de Gestion).



IV. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Operacion del proyecto: Analisis practico de la capacitacion en administracién a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn. Aprobado en Sesion
del Consejo Divisional, 6 de marzo de 2018. Responsables: Dr. Oscar Lozano
Carrillo, Dr. Alfredo Garibay y Dr. David Cruz Rodriguez.

2. Operacion del Proyecto de investigacién 999. El conocimiento convencional de la
MIPYME empresa a debate: actualizacion y nuevos temas de estudio. Colaborador:
Dr. Ayuzabet de la Rosa Alburque.

3. Operacion del Proyecto de investigacion 1011. El discurso administrativo de la
MIPYME: un punto de vista critico. Colaborador: Ayuzabet de la Rosa
Alburquerque.

4. Operaciéon del Proyecto de investigacion 1016. Las Ciencias Administrativas: su
ensefianza y nuevos retos. Colaboradora: Lic. Maria Teresa Godinez Rivera.

5. Operacion del Proyecto de investigacion 1063. Gestién de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), como medio para la educacién y/o capacitacion;
el caso de los simuladores de gestiéon de negocios. Colaboradora: Dra. Sandra
Alejandra Carrillo Andrés.

V. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Coordinador del proyecto UAMedia Azcapotzalco. Departamento de Administracién y
Coordinacién de Vinculacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
Febrero de 2018 a la fecha.

Coordinador del Curso “Emprende tu pequena empresa” del 2 de marzo al 30 de
marzo del 2018.

Coordinador del Curso “Administracion de Nomina” del 27 de febrero al 23 de Marzo
del 2018.

Director de la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades 6 de octubre 2013 a 6 de
octubre 2017.

Jefe del Departamento de Administracion octubre 2010 a octubre 2014.
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11.

12

13.

14.

15.

16.

Coordinador del Observatorio Econdmico Organizacional de la Micro, Pequefia vy
Mediana Empresa en México diciembre 2015 a la fecha.

Coordinador del Seminario “Emprendedurismo en la Empresa Familiar”, con duracion
de 25 horas, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, enero 2014.

Coordinador del Seminario Interinstitucional en Teoria de la Administracion 2013-
2014- UNAM- UAM- Universidad Cooperativa de Cali, Universidad Central de Chile.

Coordinador del X CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL: El
aprendizaje, el conocimiento y la innovacién ante una nueva concepcién del tiempo y
el espacio. Del 12 al 15 de noviembre de 2012, UAM-AZCAPOTZALCO, México, D.F.

Coordinador de Investigacion de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales. 2012 - a la fecha.

Participante en el curso Introduccién a la planeacién prospectiva. Construyendo
escenarios en la educacién superior, enero 2012, UAM-A.

. Colaboracién en el evento “Visita de la Delegacion de la Universidad Metropolitana de

Honduras, conformada por funcionarios, profesores y 25 alumnos, mayo 2012, UAM,
México, D.F.

Participante VIl Seminario Internacional sobre Politicas Publicas de Nueva Generacion
“Repensar el Desarrollo: sus Actores, Ambitos y Politicas Publicas”, octubre 2011,
Guanajuato, Gto.

Comité organizador del Tercer foro UAM para el estudio de las Micro, Pequenas y
Medianas Empresas, junio 2011, Red UAM-MIPYMES.

Estancia Académica UNACH en la Facultad de Contaduria y Administracién, con
trabajos académicos y de investigacidn relacionados con la “Gestién y Andlisis de la
Empresa Familiar”, 26 al 29 de septiembre de 2011, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Participante en el Seminario “Sociologia de las redes Telematicas, con duracién de 4
horas, octubre 2011, UAM-A.
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24,
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26.

27.

Asesor del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Autdnoma Metropolitana
Unidad Azcapotzalco 2010-2013.

Coordinador: Diplomado en Empresas Publicas de funcionarios de la Delegacion
Gustavo A. Madero, 2010.

Moderador en el Seminario-Presentacion del nimero especial “A 100 anos de la
Administracién Cientifica. Representando a Taylor”, con duracién de 10 horas, junio
2010, UAM-A.

Participante en el tercer Seminario Nacional de Analisis e Intervencién Organizacional
“Problemadtica Organizacional y Administrativa en la Realidad Mexicana”, Guanajuato,
septiembre 2010.

Coordinador Congreso Nacional de Investigacion de Ciencias Sociales, con el tema
“Bicentenario de la Independencia de Meéxico y Centenario de la Revolucion”,
noviembre 2010, UAM-A.

Coordinador del Centro de Vinculacion ASOEA (Asesoria y Servicio Organizacional
Econdmico-Administrativo) de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la
UAM-Azcapotzalco, 2007- junio 2008 y de febrero a noviembre de 2009.

Coordinador del Nodo Empresa Familiar de la REMINEO (Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales) Diciembre 2009- abril 2013.

Participante y Coordinador en el panel sobre los mitos de la MIPYME, segundo foro
UAM para el estudio de las “Micro, Pequefias y Medianas Empresas”, con duracién de
160 horas, enero 2009.

Coordinador del curso-taller de Introduccidon a los Sistemas de Gestion de la Calidad
para la formacién de consultores, mayo 2009, UAM-A.

Coordinador del “Rally Identidad UAM-Dejando Huella” en el marco del Seminario
Lideres Creativos 2009, junio 2009, con duracién de 30 horas, UAM-A.

Coordinador del panel “Problematica Organizacional de la Universidad”, en el
Seminario “Los retos de la Universidad Publica en México: una Perspectiva
Organizacional”, septiembre 2009, UAM-A.
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35.

36.

37.

38.

Organizador del Seminario “Los retos de la Universidad Publica en México: una
Perspectiva Organizacional, septiembre 2009, UAM-A.

Coordinador de la Red UAM de Investigacion e Intervencidén en la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (REDUAMIIMIPYME), febrero 2008-2012.

Coordinador Divisional de Desarrollo y Seguimiento de Proyectos de la Divisiéon de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Azcapotzalco. Junio-2008- octubre 2009.

Coordinador del Seminario para la Practica Profesional de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UAM-Azcapotzalco, 2008-2009.

Coordinador del Foro UAM para el estudio de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas versiones 2008 y 2009.

Coordinador del Seminario de Problematica Organizacional y Administrativa de las
Organizaciones en Meéxico (Colectivo de Investigacion del Departamento de
Administracién de la UAM-Azcapotzalco), 2007- a la fecha.

Coordinador del Diplomado de Actualizacién en Andlisis Organizacional impartido para
profesores de la UAM de todas las divisiones y en particular del Departamento de
Administracién de la UAM-Azcapotzalco de abril de 2007 a noviembre de 2008, total
24 sesiones.

Coordinador del Diplomado de Actualizacion en Analisis Organizacional impartido por
la UAM-A, para profesores de la UACAI de la Universidad Auténoma de Nayarit de
noviembre 2007 a septiembre de 2008, total 24 sesiones.

Coordinador del encuentro UAM-Universidad de Guanajuato, para miembros del
Departamento de Administracion de la UAM-A y para miembros del Departamento de

Estudios Organizacionales de la Universidad de Guanajuato, diciembre 2008.

Miembro de la Comision de Investigacion del Departamento de Administracion de la
UAM-Azcapotzalco 2007-2009.

Miembro de la Comision Académica de los estudios sobre la MIPYME, enero 2009.



39. Miembro de la Comision Asesora para la elaboracion del Plan Estratégico de la UAM-
Iztapalapa de abril de 2006 a marzo de 2007.

40.

Miembro del Cuerpo Académico “Analisis y Gestion de las Organizaciones en México”.

VI.

INTERVENCION

Instructor. Curso “Emprende tu pequefia empresa” Universidad Auténoma
Metropolitana, marzo de 2018.

Instructor. Diplomado “Practicas de investigacion sobre empresas familiares en la
Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales”, Universidad
Autonoma de Chiapas, Agosto de 2016.

Disenador. Plan Académico de Desarrollo 2014-2017 de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UAM-Azcapotzalco.

Coordinacion General del Proyecto de vinculacion “Desarrollo del Programa
Estratégico del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, PEINDAABIN, y
del Programa Especial de Ordenamiento Inmobiliario, Anexo Técnico” IDAABIN 2013.

Coordinacion General del Proyecto de vinculacion “Elaboracién de Bancos de
Reactivos del Servicio Profesional de Carrera del Instituto de Geografia y
Estadistica” INEGI 2012.

Coordinacion del Proyecto “Elaboracién de Bancos de Reactivos del Servicio Fiscal
de Carrera del Sistema de Administracion Tributaria —=SAT 2010-2011-2012".

Coordinacion del Proyecto “Evaluaciéon de funcionarios del Servicio Fiscal de
Carrera del Sistema de Administracién de Tributario- SAT 2010-2011-2012".

Coordinacion General del Proyecto de vinculacion “Disefio del Sistema de
Evaluacién del Desempeno del Instituto de Geografia y Estadistica” INEGI 2011.

Participante del grupo de trabajo interdisciplinario UNACH-UAM, en el desarrollo
del Laboratorio Virtual, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, septiembre 2011.
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Instructor del Seminario-Taller “Estudios de la Empresa Familiar”, realizado en
colaboracién entra la UACH, UAM-I y UAM-A, septiembre de 2011, Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Coordinador del Comité Organizador del 1°Congreso Nacional de Investigacion
“Empresas Familiares y Desarrollo Regional UNACH-UAM, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, septiembre 2011.

Co-coordinacion del Proyecto de Analisis Organizacional y diseno del Manual de
Organizacion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 2010-2012.

Participante del proceso de elaboracién de la “Propuesta de Rediseno de la
Estructura Organizacional del Instituto de Informacién e Investigacién Geografica
Estadistica y Catastral del Estado de México, enero 2010.

Participante del Seminario “Las TIC y el estrés laboral crénico en la Sociedad
Contemporanea, julio 2010, con duracion de 7 horas, UAM-A

Participante como evaluador de proyectos en el Programa de Estimulos a la
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, Sinaloa, agosto 2010.

Coordinador del Taller Empresas Familiares, 5° Catedra Nacional CUMEX, de
Contabilidad y Administracion, y 4° Coloquio de Investigacion de Cuerpos
Académicos en Ciencias Econdmicas Administrativas, noviembre 2010,
Villahermosa Tabasco.

Coordinador de la realizacion del DOIGECEM en colaboracion con De la Rosa
Alburquerque Ayuzabet, enero-febrero 2008

Asesoria en la elaboracién del Plan Estratégico de la UAM-Iztapalapa, de abril de
2006 a marzo de 2007.

Curso “La relaciéon sociedad civil y gobierno de México” impartido en el marco de
colaboracién con el Instituto de Desarrollo Social (INDESOL) del 6 al 15 de
diciembre de 2006.
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VII.

Curso “Planeacion Estratégica y Sistemas de Evaluacién” dentro del Programa de
Formacidn y Desarrollo Profesional, Fase Il, Formacién de Personal en el Instituto
de Estatal Electoral de Hidalgo.

. Curso “Planificacidn y Planeacidn Estratégica”, dentro del marco del convenio de

capacitacién a funcionarios de la Delegacion Gustavo A. Madero, impartido por la
UAM-Iztapalapa, 17 de julio de 2007.

Conferencia “Teoria de la Organizacidén y Gestion” presentada a los profesores y
estudiantes de la maestria en Educacion con linea terminal en Gestion Educativa
de la UPN unidad 291, Tlaxcala, 22 de noviembre de 2007.

Asesoria en la elaboracién de la Planeacién Estratégica del Departamento de
Administracién de la UAM-Azcapotzalco, 2007-2010.

Asesoria en el Diagnostico Estructural de la Direccién de Obras de la UAM-
Azcapotzalco, a partir de septiembre de 2007.

Asesoria, consultoria y talleres de capacitacion en el Convenio de Colaboracién
con el Instituto de Investigacién Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de
México. Organizacion, Sensibilizacidn, Trabajo en Equipo, Identidad, Planeacién
Estratégica y Reingenieria de Procesos.

DOCENCIA

1. Doctorado en Estudios Organizacionales UAM-I

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

Xi.
Xii.

Seminario de Investigacién IV (abril-junio, 2010).

Seminario de Investigacion V (septiembre-diciembre, 2010).
Seminario de Investigacion VI (enero-marzo, 2011).
Seminario de Investigacién VI (abril-julio, 2010).

Seminario de Investigacion VIl (septiembre-diciembre, 2010).
Seminario de Investigacién VIl (enero-marzo, 2011).
Seminario de Investigacion IX (abril-julio, 2011).

Seminario de Investigacion IV (septiembre-diciembre, 2015).
Seminario de Investigacion V (enero-marzo, 2016).
Seminario de Investigacién VI (abril-julio 2016).

Seminario de Investigacién VIl (septiembre-diciembre, 2016).
Seminario de Investigacion VIII (enero-marzo, 2017).



xiii. Seminario de investigacion IX (mayo-julio, 2017).
xiv. Seminario de investigacion X (septiembre-diciembre, 2017).
xv. Seminario de investigacion XI (enero-abril, 2018).

2. Maestria en Estudios Organizacionales UAM-I
i. Seminario de Investigacion | (septiembre-diciembre, 2004),
ii. Seminario de Investigacion Il (enero-abril, 2005)
iii. Seminario de Investigacion | (septiembre-diciembre, 2008)
iv. Seminario de investigacién Il (enero-abril, 2009)
v. Analisis Estratégico Il (enero-abril, 2008)

vi. Andlisis Estratégico Il (enero-abril, 2009)

vii. Ensayo (junio-agosto, 2008)

viii. Ensayo (abril-julio, 2009)

ix. Analisis Estratégico | (septiembre-diciembre, 2009)

X. Seminario de Investigacion | grupo A (septiembre-diciembre, 2009)

xi. Seminario de Investigacion | grupo B (septiembre-diciembre, 2009)

xii. Seminario de Investigacion IV (septiembre-diciembre, 2009)
xiii. Seminario de Investigacidn | (abril-julio, 2009)

xiv. Seminario de Investigacién Il (septiembre-diciembre, 2009)

xv. Seminario de Investigacién 1l (enero-marzo, 2010)

xvi. Seminario de Investigacién | (enero-marzo, 2012)

xvii. Analisis Estratégico | (enero-marzo, 2012)
xviii. Seminario de Investigacion Il (mayo-julio, 2012)

xix. Ensayo (mayo-julio, 2012)

xX. Seminario de Investigacién Il (septiembre-diciembre, 2012)
xxi. Seminario de Investigacion IV (septiembre-diciembre, 2012)
xxii. Andlisis Estratégico Il (septiembre-diciembre, 2014)

xxiii. Analisis Estratégico | (septiembre-diciembre, 2015)
xxiv. Ensayo (abril-julio, 2016)
xxv. Seminario de Investigacién | (septiembre-diciembre, 2016)
xxvi. Seminario de Investigacién Il (enero-marzo, 2017)
xxvii. Proyecto de investigacion (mayo-julio, 2017)
xxviii. Planeacién estratégica (mayo-julio, 2017)
xxix. Planeacion estratégica (septiembre-diciembre, 2017)
xxx. Seminario de Investigacién IV (septiembre-diciembre, 2017)
xxxi. Seminario de Investigacidon V (enero, abril, 2018).
xxxii. Analisis estratégico Il (enero-abril, 2018).



3. Maestria en Economia

Temas selectos Il (mayo-julio, 2017).

4. Licenciatura en Administracidon y Tronco General de Asignaturas UAM-A

Vi.
Vii.

viii.

Xi.
xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVil.
XViil.
XiX.
XX.
XXi.
XXii.
XXiii.
XXiv.
XXV.
XXVi.
XXVii.
XXViii.
XXiX.
XXX.
XXXi.

XXXii.

Doctrinas Politicas y Sociales Il (enero-abril, 2007).
Administracion de Recursos Humanos Il (enero-abril, 2007).
Administracion de Recursos Humanos Il A (abril-julio, 2007).
Administracion de Recursos Humanos Il B (abril-julio, 2007).
Administracion de Recursos Humanos | (septiembre-diciembre, 2007).
Administracién de Recursos Humanos Il (septiembre-diciembre, 2007).
Doctrina Politicas y Sociales Il (enero-abril, 2008).

Doctrinas Politicas y Sociales | (junio-agosto,2008).
Administracion | (septiembre-diciembre, 2008).

Administracion IV (enero-abril, 2009).

Administracion IV (abril-julio, 2009).

Psicologia Social y del Trabajo (septiembre-diciembre, 2009).
Andlisis Estratégico Il (septiembre-diciembre, 2009).

Psicologia Social y del Trabajo (enero-abril, 2010).

Seminario de Investigacion | (enero-abril, 2010).

Seminario de Investigacion V (enero-abril, 2010).

Andlisis Estratégico Il (enero-abril, 2010).

Seminario de Investigacion Il (mayo-julio, 2010).

Seminario de Investigacion VI (mayo-julio, 2010).

Recursos Humano Il (mayo-julio, 2010).

Seminario de Investigacion VII (mayo-julio, 2010).

Seminario de Recursos Humanos Il (septiembre-diciembre, 2010).
Psicologia social y del Trabajo (septiembre-diciembre, 2010).
Seminario de Investigacién Il (septiembre-diciembre, 2010).
Administracién de RH | (enero-marzo, 2011).

Administracion de RH | (abril-junio, 2011).

Administracién de IV (septiembre-diciembre, 2011).

Investigacion Técnicas y Procedimientos (enero-marzo, 2011).
Investigacion Técnicas y Procedimientos (abril-junio 2011).
Investigacion Técnicas y Procedimientos (septiembre-diciembre, 2011).
Investigacion Técnicas y Procedimientos (enero-abril, 2012).
Investigacion Técnicas y Procedimientos (abril-junio, 2012).



xxxiii. Administracién de RH | (septiembre-diciembre, 2012).
xxxiv. Seminario Desarrollo de Pequefia y Mediana Industria (agosto-noviembre, 2013).
Xxxv. Planeacidn Estratégica (agosto-noviembre, 2013).
xxxvi. Planeacién Estratégica (abril-julio, 2014).
xxxvii. Planeacién Estratégica (septiembre-diciembre, 2014).
xxxviii. Psicologia Social y del Trabajo (enero-marzo, 2015).
xxxix. Proyectos de inversién (enero-marzo de 2015).
xl. Psicologia Social y del Trabajo (abril-julio, 2015).
xli. Proyectos de inversién (abril-julio, 2015).
xlii. Administracién de RH | (septiembre-diciembre, 2015).
xliii. Administracion IV (enero-marzo, 2016).
xliv. Psicologia Social y del Trabajo (abril-julio, 2016).
xlv. Planeacion Estratégica (enero-marzo, 2017).
xlvi. Planeacién Estratégica (enero-abril, 2018).
xlvii. Administracién de recursos humanos (enero-abril, 2018).

VIIl. PUBLICACION DE LIBROS

1. Lozano Carrillo, Oscar et al (2017), Andlisis Organizacional en el Sureste de México y
Norte de Guatemala, Editorial Hess, México.

2. Lozano Carrillo, Oscar (2015) Planeacion estratégica. Teoria y Praxis. Editorial Hess,
México.

3. Cruz Sanchez, Zoily Mery, Guillermo Ramirez Martinez, Oscar Lozano Carrillo, Alicia
Yulieth Zebadua, Sanchez Magali Mafud Toledo (coordinadores) (2014) MIPYMES,
Empresas Familiares y Organizaciones Emergentes: experiencias en México,
Guatemala y Espafia, Editorial UNACH, México.

4. Cruz Sanchez, Zoily Mery, Guillermo Ramirez Martinez, Oscar Lozano Carrillo, Alicia
Yulieth Zebadua, Sanchez Magali Mafud Toledo (coordinadores) (2013) Organizaciones
y Familia: Experiencias en México, Guatemala y Espafia, Grupo editorial HESS, México.

5. Nufez Rodriguez, Carlos Juan; Claudia Liliana Padréon Martinez y Oscar Lozano Carrillo
coordinadores (2013), Perspectivas de la Administracion y la Concepcion
Organizacional Contempordnea en Editorial Hess, UNAM- Direccidon de Investigacién
de la FCA, México, D.F.



10.

Cruz Sanchez Zoily Meri, Lozano Carrillo Oscar (2012) Gestion de la empresa familiar.
FCA-UNACH, REMINEO, México.

Cruz Sanchez Zoily Meri, Lozano Carrillo Oscar (2012) Familia, Organizaciones y
Desarrollo Regional. Coordinadores, FCA-UNACH, UAM, REMINEO, México.

Lozano Carrillo, Oscar; Juan Cayetano Niebla Zatarain; Luis Felipe Cisneros Martinez y
Ayuzabet de la Rosa Alburqueque (2011) Metodologia y Estudio de la Empresa
Familiar., coordinadores, Grupo Editorial Hess, México.

Lozano Carrillo, Oscar; Juan Cayetano Niebla Zatarain; Luis Felipe Cisneros Martinez
(2010) Andlisis Organizacional de la Empresa Familiar, Grupo Editorial Hess, México.

Lozano Carrillo, Oscar; Juan Cayetano Niebla Zatarain; Luis Felipe Cisneros Martinez y
Ayuzabet de la Rosa Alburqueque (2011) Empresa Familiar: casos de emprendedores,
sucesion, desarrollo, conflicto y pequefia organizacion, Grupo Editorial Hess, México.

IX.  CAPITULOS EN LIBROS

Lozano Carrillo, Oscar (2016), El emprendedor: hacia una reflexion critica, en la
Mipyme a debate. Perspectivas de estudio, mitos, actores clave, propuestas y
vinculaciéon. Igor Rivera Gonzalez & Ayuzabet De La Rosa Alburquerque, GASCA,
México.

Lozano Carrillo, Oscar (2014) “La dimension cultural como estrategia de gestién para
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Ponencia. Discurso y Practica administrativos en la MIPYME: mitos y realidades a
partir de un estudio de caso, en VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL “ORGANIZACION Y CRISIS: CONSECUENCIAS Y DESAFIOS”, 11,12 y
13 de Noviembre de 2009, Villahermosa, Tabasco, organizan REMINEO-UJAT-UAM,
México.

Ponencia. Andlisis Organizacional sobre la entropia institucional en los programas
mexicanos de estimulos al profesorado en VII CONGRESO INTERNACIONAL DE
ANALISIS ORGANIZACIONAL “ORGANIZACION Y CRISIS: CONSECUENCIAS Y DESAFIOS”,
11,12 y 13 de Noviembre de 2009, Villahermosa, Tabasco, organizan REMINEO-UJAT-
UAM, México.

Ponencia. La UAM ante los retos de la Universidad Publica en México: Reflexiones
Organizacionales para la Gestion Universitaria, en Xl COLOQUIO DE
ADMINISTRACION, 12 y 13 de octubre de 2009, Guanajuato, Gto., organizan UAM-UG,
México.

Ponencia. Competencias administrativas, modelos de administracion y MIPYME: mitos
y realidades de una practica por re-descubrir en PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE LA MIPYME “EL IMPACTO DE LA INVESTIGACION ACADEMICA ENEL
DESARROLLO DE LA MIPYME”, 1, 2 y 3 de Septiembre de 2009, Pachuca, Hidalgo,
organizacién AIREPME y la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México.

Conferencia. Turismo y Organizaciones Primer Encuentro Nacional de Andlisis e
Intervencidon Organizacionales, 7 de agosto de 2009, organizacién UJAT, Villahermosa,
Tab., México.

Ponencia. Sociedad Civil, Tejido Social y Turismo. Algunas posibilidades para el
Desarrollo Sustentable en 53 CONGRESO INTERNACIONAL DE AMERICANISTAS dentro
del Simposium Estudios Socioecondmicos y Corredores Bioceanicos, del 19 al 24 de
julio ICA y Universidad Iberoamericana, Ciudad de México.

Ponencia y Organizacidn Las Pequefias Organizaciones del Sector Turismo en ler
Seminario Nacional de Analisis Organizacional, 13 de junio de 2009, organizacién
UAM-UG., Guanajuato, Gto., México

Ponencia. El Sector Turismo y sus nuevas formas organizacionales: respuestas ante la
crisis, en 6° CONLOQUIO INTERANCIOAL DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

INVESTIGACION EN ANALISIS ORGANIZACIONAL, 2,3 y 4 de Abril de 2009, organizacién
UNACH y REMINEO, Tapachula, Chiapas, México.

Ponencia. Comportamiento critico de la Organizacion en la Crisis: el caso de la Agencia
de Viajes en El Semininario sobre Andlisis del Estrés Laboral en las Organizaciones, 27
de marzo de 2009, UAM-Azcapootzalco, México, D.F.

Ponencia. “Comportamiento critico de la organizacion en la crisis: el caso de la agencia
de viajes” Seminario sobre Analisis del Estrés laboral en las Organizaciones, UAM-A, 27
de marzo de 2009. México.

Ponente del modulo 5 del Diplomado en Planeacidén Estratégica, Administracién y
Politicas Publicas con duracién de 5horas, 17 de julio de 2007 UAM-I. México.

Ponencia. “Competencias administrativas, modelos de administracion y Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa: Mitos y realidades”. En el V Congreso Internacional de
Andlisis Organizacional: Modernidad, Etica e Intervencién en las Organizaciones”, UG y
UAM, Guanajuato, Gto. 8,9 y 10 de Noviembre de 2007. México.

Ponencia. “la importancia de la familia en el proceso de adaptabilidad de la agencia de
viajes mexicana: Un estudio de Caso. En el V Congreso Internacional de Anlisis
Organizacional: Modernidad, Etica e Intervencién en las Organizaciones”, UG y UAM,
Guanajuato, Gto. 8,9 y 10 de Noviembre de 2007. México.

Ponencia. “El pensamiento estratégico como agenda de investigacidn en los Estudios
Organizacionales: Elementos para su analisis, presentada en el Xl Foro de
Investigacidn: Congreso Internacional de Contaduria y Administracion e Informatica,
UNAM, 24,25 y 26 de Octubre de 2007. México.

Ponencia. La empresa familiar, la familia, y la dimensidon familiar en la empresa:
Elementos para un debate, presentada en el Xl Coloquio de Administracién:
Innovacion, Calidad y Conocimiento, UAM, 21,22 y 23 de junio de 2007, Morelia,
Michoacan. México.

Ponencia. “Seminario de Problematica Organizacional y Administrativa de las
Organizaciones en Meéxico: Hacia la creacién de un colectivo organizacional de
investigacion en la UAM- Azcapotzalco”, presentada en el 4TO Coloquio Nacional
sobre Investigacion en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacién en Andlisis
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Organizacional: Temas Emergentes en Analisis Organizacional, UAT y UAM y REMINEO,
31 de mayo y 1° de Junio de 2007, Tlaxcala, Tlaxcala. México.

Ponencia. “Cuanto vale mi trabajo”, presentada en el ler Congreso Talento en
Desarrollo, en UAM-Azcapotzalco, Octubre de 2006, México, D.F.

Ponencia. “El rol del pensamiento estratégico dentro de los Estudios Organizacionales:
una re-interpretacion a partir de sus origenes tedrico-pragmaticos, presentada en el
4TO Congreso Internacional de Analisis Organizacional: Las organizaciones en México:
Poder, tiempo y contradiccion, UV y UAM-I, 09,10 y 11 de noviembre de 2006, Boca
del Rio, Veracruz. México.

Ponencia. “Las pequefas organizaciones, el grupo en las organizaciones y la dimension
grupal en dos estudios de caso”, presentada en el 4TO Congreso Internacional de
Analisis Organizacional: Las organizaciones en México: Poder, tiempo y contradiccién,
UV y UAM-I, 09,10 y 11 de noviembre de 2006, Boca del Rio, Veracruz. México.

Ponencia. “Experiencia de investigacidn: El caso de la Agencia de viajes”, presentada
en la Semana de la Administracién en la UAM-Azcapotzalco, 09, 10 y 11 de Octubre de
2006, México, D.F. México.

Ponencia. “El comportamiento Organizacional. Algunas consideraciones sobre su
estudio” Ponencia presentada en el 2do Coloquio Nacional sobre Investigacidon en
Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacidn en Analisis Organizacional, UAM-
Iztapalapa y Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales, 2 y 3 de
marzo de 2006, Oaxtepec, Morelos. México.

Ponencia. “Analisis organizacional y pequefias organizaciones. El caso del Sector
Turistico, presentada en el 3er Coloquio Nacional sobre Cuerpos Académicos y Grupos
de Investigacién en Andlisis Organizacional. Tepic, Nayarit 6 y 7 de julio de 2006.
México.

Ponencia. “Globalizacidn, sector turismo, y agencias de viajes: comportamiento
organizacional de una pequena organizacion eficiente” presentada en el 3er Congreso
Internacional de Andlisis Organizacional: Reconstruyendo identidades, diversidad
organizacional y realidades locales, UNACH y UAM, 3,4 y 5 de noviembre de 2005,
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. México.

Ponencia. “Las pequefias organizaciones en México: funcionamiento y proyeccion
global con caracter local, presentada en el 2DO Congreso Internacional de Andlisis



42.

43.

44,

Organizacional: Hacia organizaciones mas humanas, UAS, UDO y UAM, noviembre de
2004. México.

Ponente en el Segundo Congreso Internacional de Analisis Organizacional “Hacia
Organizaciones mdas humanas”, Mazatlan, Sin, del 24 al 27 de noviembre de 2004.
México.

Ponencia. El comportamiento organizacional en la pequefia organizacion: El caso de la
Refaccionaria Veracruz, presentada en el ler Congreso Internacional de Andlisis
Organizacional, UAM-Iztapalapa, 3,4 y 5 de diciembre de 2003. México.

Ponencia. “Experiencias empresariales”, presentada en el Seminario Productividad e
iniciativa Empresarial, UAM-Azcapotzalco, 5 de diciembre de 1996. México.

Xlll. COMITES DE EVALUACION Y GESTION

1. Secretario en la defensa de tesis con el titulo Alcances y limitaciones de la
participacion de la mujer en la Camara de Diputados en la LXIIl Legislatura a
través del reconocimiento de las practicas, para obtener el grado de Maestra en
Estudios Organizacionales de la Lic. Ana Patricia Rangel Martinez, del Posgrado en
Estudios Organizacionales de la UAM-Iztapalapa, enero de 2018.

2. Presidente en la defensa de tesis con el titulo Criterios para el Desarrollo de
Artefactos Hipermedia. Una Perspectiva Interdisciplinar. Artefacto: Ecosistema
Hipermedia para la UAM-Apara obtener el grado de Doctor en Disefio del Mtro.
Alfredo Garibay, del Posgrado Disefio, UAM-Azcapotzalco, mayo de 2017.

3. Presidente en la defensa de tesis con el titulo El proceso de capacitacion como
mediador entre el voluntario y la organizacidn. El caso de una organizacidn civil
de Xochimilco, para obtener el grado de Doctor en Estudios Organizacionales de la
Mtra. Suemi Luna Galindo, del Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM-
Iztapalapa, abril de 2017.

4. Presidente en la defensa de la tesis con titulo Adaptacion Institucional de la
Pequeila Organizacion Gastrondmica. Una mirada desde el Nuevo
Institucionalismo Socioldgico para obtener el grado de Doctora en Estudios
Organizacionales de la Mtra. Socorro Castillo Castillo, del Posgrado en Estudios
Organizacionales de la UAM-Iztapalapa, julio de 2014.

5. Presidente en la defensa de la tesis con titulo Gestion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil; El caso de Tejiendo un Sueiio A.C para obtener el grado de Doctor



10.

11.

12.

en Estudios Organizacionales de la Mtra. Sandra Carrillo Andrés, del Posgrado en
Estudios Organizacionales de la UAM-Iztapalapa, abril de 2014.

Vocal segundo en la Defensa de la tesis Planeacion de un proyecto ERP en la
empresa Grupo Unidn que presentd el Lic. Israel Sierra Reyes para obtener el
grado de Maestro en Estudios Interdisciplinarios para PYMES de la Unidad
Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas del
Instituto Politécnico Nacional, agosto de 2013.

Sinodal en la defensa de tesis Analisis del Cambio Organizacional e Institucional.
Estudio comparado de dos incubadoras de empresas: “Centro Integral de
Servicios Empresariales (CREAME) en Medellin, Colombia (1996-2010) y
Barcelona Activa, en Barcelona, Espafna (1986-2010)” que presenta el Mtro.
Geovanny Perdomo Charry para obtener el grado de Doctor en Administracién por
la Universidad EAFIT, Medellin Colombia, agosto de 2012.

Sinodal de los Avances de Investigacion la Maestria en Estudios Organizacionales
2011, de Francisco Javier Sanchez Villalobos, Laura Arisbeth Areas Guzman, Ana
Margarita Ruiz Garcia, Alma Vianey Valenzuela Juarez y Napoledn Torres Ochoa.

Vocal en la Disertacién Publica de Eduardo Guadalupe Chéavez Carrillo para
obtener el grado de Doctor en Estudios Organizacionales presenté y defendié la
tesis “El clima de trabajo, generado por la cultura organizacional y su influencia
como determinante en el comportamiento del personal docente y administrativo
de la Escuela Superior de Educacidn Fisica de la UAS”, en el programa externo de
Estudios Organizacionales, abril 2011.

Presidente en la defensa de tesis con el titulo El proceso de institucionalizacién
de la capacitacidn y sus efectos en la productividad organizacional, para obtener
el grado de Doctor en Estudios Organizacionales del Mtro. José Luis Zarazua Vilchis,
del Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa, julio de 2011.

Presidente en la Idénea Comunicacion de resultados “Cambio organizacional a
través de la transferencia de modelos; de lo privado a lo publico. El caso de
Servicio Postal Mexicano” de Javier Sanchez Villalobos, para obtener el grado de
Maestro en Estudios Organizacionales, 16 de abril de 2011, Posgrado en Estudios
Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Secretario en la Idénea Comunicacién de resultados de Antonio Elias Zarur Osorio,
para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 15 de julio de
2010, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Secretario en la Idénea Comunicaciéon de resultados de Luis Felipe Urefia
Gutiérrez, para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 29 de
noviembre de 2010, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Presidente en la Idonea Comunicacién de resultados de Suemi Luna Galindo, para
obtener el grado de Doctor en Estudios Organizacionales, 16 de diciembre de
2009, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Presidente en la Idénea Comunicacion de resultados de Alba Maria del Carmen
Gonzdlez Vega, para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 22
de octubre de 2009, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Secretario en la Idonea Comunicacién de resultados de Arturo Hernandez
Magalldn, para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 16 de
octubre de 2009, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Secretario en la Idénea Comunicacion de resultados de Maria Elena del Razo
Prado, para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 19 de
enero de 2009, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Secretario en la Iddnea Comunicacién de resultados de Danilo Chavez Rodriguez,
para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 16 de octubre de
2009, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Sinodal de los Avances de Investigacion la Maestria en Estudios Organizacionales
2007-2009 de Alba Maria del Carmen Gonzalez Vega, Beatriz Gisela Barba Alvarez,
David Urzta Vega en el Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Vocal en la Idénea Comunicacién de resultados de Jeremy Chatain Alban Claude,
para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 12 de diciembre
de 2006, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Vocal en la Idénea Comunicacidon de resultados de J. Jesus Zavala Ruiz, para
obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 12 de diciembre de
2006, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Presidente en la Idénea Comunicacién de resultados de Julidn Mauricio Rosales
Cabrera, para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, Abril de
2006, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Secretario en la Idénea Comunicacion de resultados de Andrés Hernan Velis Araya,
para obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 04 de abril de
2006, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.



24.

25.

Vocal en la Idénea Comunicacidn de resultados de Enrique Gémez Velasco, para
obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 16 de diciembre de
2004, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Vocal en la Idonea Comunicacidn de resultados de Gerardo Pastrana Ledn, para
obtener el grado de Maestro en Estudios Organizacionales, 13 de diciembre de

2004, Posgrado en Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa.

Comités y Dictaminacion

Dictaminador 6 articulos de la revista Gestion y estrategia, 2017-2018.
Departamento de Administracion, UAM. México.

Dictaminador Proyecto fondos CONACYT 000000000198407 " de la convocatoria
C003V-201-01. 2014. México.

Miembro del RCEA, RCEA-05-16960-2009, Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados, 1 de octubre de 2009.

Asesor en el concurso de oposicidon de los candidatos Brindis Almazdn Maria de
Lourdes y Chavira Ortega José Jaime, realizado en Rectoria General de la UAM, el
dia 10 de Julio de 2007 a las 11:30 hrs.

Miembro del Comité de Investigacién del Departamento de Administracién de la
UAM-Azcapotzalco 2007-2009. México.

Miembro del Comité de Rectoria para la instalaciéon de la RED UAM de
investigadores en MIPYMES. México.

Coordinador general del V Coloquio Nacional de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion en Andlisis Organizacional: La universidad una mirada organizacional,
las organizaciones una mirada desde la universidad a celebrarse los dias 24 y 25 de
Abril en la UAM-Azcapotzalco. México.

Coordinador en el Coloquio Internacional “Humanismos y Gestién en América
Latina, Posgrado en estudios organizacionales UAM-I & HEC, 13 y 14 de diciembre
2007. México.

Miembro fundador de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales. México.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Miembro del Comité Editorial de la Revista Electrénica “Visor Pedagdgico” del area
de Posgrado de la Universidad Pedagdgica Nacional plantel 291 en Tlaxcala.
México.

Dictaminador articulo Revista Gestion y Estrategia 11 de agosto de 2008. México.
Dictaminador articulo Revista Gestion y Estrategia 06 de marzo de 2008. México.
Dictaminador articulo Revista Gestion y Estrategia 22 de abril de 2009. México.

Dictaminador articulo Revista Gestion y Estrategia 07 de diciembre de 2009.
México.

Dictaminador del comité evaluador del Primer Congreso Internacional en México
sobre da MIPYME “El impacto de la investigacion académica en el desarrollo de la
MIPYME”, septiembre 2009, Pachuca Hidalgo. México.

Dictaminador de 4 expedientes de evaluacién del candidato a beca para realizar
una estancia técnica en Japén dentro del programa de intercambio. Octubre 2009.
México.

Dictaminador del Comité de Arbitraje del VII Congreso Internacional de Analisis
Organizacional, dictaminador de 13 ponencias, del 4 al 13 de noviembre de 2009
México.

Dictaminador del articulo Competencias a desarrollar por el administrador en el
cambio del siglo XXI, IX Coloquio de Administracion “El papel de administrador
como agente del cambio en las organizaciones, UAM-A, abril 2005. México.

XIV. ASESORIAS DE TESIS Y TUTORIAS

1.

2.

Tesis Doctoral “El proceso de capacitacion como mediador entre el voluntario y la
organizacién. El caso de una organizacién civil de Xochimilco”, para obtener el
grado de Doctor en Estudios Organizacionales de la Mtra. Suemi Luna Galindo, del
Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM-Iztapalapa. mayo de 2017.

Tesis Doctoral “Adaptacion Institucional de la Pequefia Organizacidn Gastrondmica.
Una mirada desde el Nuevo Institucionalismo Sociolégico” para obtener el grado de
Doctor en Estudios Organizacionales de la Mtra. Socorro Castillo Castillo, del
Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM-Iztapalapa. julio de 2014.
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Tesis Doctoral “Gestion de las Organizaciones de la Sociedad Civil;, El caso de
Tejiendo un Sueifio A.C” para obtener el grado de Doctor en Estudios
Organizacionales de la Mtra. Sandra Carrillo Andrés, del Posgrado en Estudios
Organizacionales de la UAM-Iztapalapa. abril de 2014.

Tesis de Doctorado “El proceso de institucionalizacion de la capacitacién y sus
efectos en la productividad organizacional”, para obtener el grado de Doctor en
Estudios Organizacionales del Mtro. José Luis Zarazua Vilchis, del Posgrado en
Estudios Organizacionales, UAM-Iztapalapa. Julio de 2011.

Tesis de Doctorado “La elementos organizacionales de la Capacitacion” Tesis en
proceso Suemi Luna Galindo, el grado de Doctora en Estudios Organizacionales.

Tesis de maestria “Cambio organizacional a través de la transferencia de modelos;
de lo privado a lo publico. El caso de Servicio Postal Mexicano” de Javier Sdnchez
Villalobos.

Tesis de Maestria “Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como
instrumento de nuevas formas organizacionales: el caso de una organizacién virtual
de informacidn deportiva” de Nancy Fabiola Martinez Cervantes para obtener el
grado de Maestria en Estudios Organizacionales, 15 de julio de 2010, UAM-
Iztapalapa

Tesis de maestria “El comportamiento estructural y estratégico en el nacimiento,
crecimiento y desarrollo de la pequeiia empresa: el caso de Presta Plus en Ledn,
Gto.” Tesis para que presento Julidn Mauricio Rosales Cabrera obtener el grado de
Maestro en Estudios Organizacionales, obtencién del grado en Diciembre de 2006.

Tesis de maestria “Planeacién de inventarios para la optimizacién de recursos
financieros en grupo ferretero kuroda.” Tesis para que presenta José Adan Orona
Aréchiga para obtener el grado de Maestro en Administracion por la UDO campus
Culiacdn, actualmente en proceso.

Tesis de licenciatura. “Auditoria Administrativa a la empresa: la solucién en IT S.A
de C.V.” trabajo terminal que presentan David Rodriguez Calva, Jessica Berenice
Orozco Zuiiiga, David Téllez Barcenas y Hugo Moisés Torres Alfaro, para obtener el
titulo de licenciatura en Administracion por la UAM-Azcapotzalco, obtencion del
titulo julio de 2016.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tesis de licenciatura. “La franquicia como estrategia empresarial” trabajo terminal
qgue presentan Nelsa Emilia De Anda Oviedo, Karla Fabiola Guzman Camacho, Maria
Del Carmen Leal Martinez, para obtener el titulo de licenciatura en Administracién
por la UAM-Azcapotzalco, obtencién del titulo mayo de 2016.

Tesis de licenciatura. “Auditoria Administrativa Quality Consulting and Services”
trabajo terminal que presentan Eduardo de Luna, para obtener el titulo de
licenciatura en Administracion por la UAM-Azcapotzalco, obtencién del titulo
septiembre de 2013.

Tesis de licenciatura “El rol de la mujer en la empresa: El impacto de lo familiar”.
Tesis que realiza Sayuri Natsué Alducin Delgado para obtener el titulo de Licenciado
en Administracién por la UAM- Azcapotzalco, titulacién 2011.

Tesis de licenciatura “Hacia la construccion de un modelo administrativo de
vinculacion  Universidad Publica-Sociedad en el caso del Centro de Asesoria
Organizacional Econdmica Administrativa” Tesis que presentan Martinez Hernandez
Areli Isabel, Olvera Guzman América Guadalupe, Quiles Alfaro José Eduardo,
Rosales Rojas Patricia Elizabeth para obtener el titulo de licenciatura en
Administracién por la UAM-Azcapotzalco, obtencién del titulo julio de 2009.

Tesis de licenciatura “La capacitacion en la empresa, una revision mas alld de la
tradicion: el caso de la empresa S”. Tesis que presentaron Rosa Isela Fuentes
Nufez, Maye Luna Nancy Viridiana y Noemi Salgado Soria para obtener el titulo de
Licenciado en Administracién por la UAM- Azcapotzalco, obtencién del titulo en
enero de 2008.

Tutoria académica de acompafiamiento en la Maestria en Estudios
Organizacionales de la Lic. Beatriz Gisela Barba Alvarez, junio de 2007.

Tutoria académica de acompafamiento en la Maestria en Estudios
Organizacionales de la Lic. Magaly Guadalupe Gonzdlez, junio de 2007.

Tutoria académica de acompafiamiento en la Maestria en Estudios
Organizacionales de la Lic. Mdnica Garcia Lomas, junio de 2007.

Tutoria PRONABES Alumno Erick Alejandro Colli Mejia, 2016.

Tutoria PRONABES Alumno Angel Diaz Chéavez, 2016.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tutoria PRONABES Alumna Ana Karina Sanchez, 2016.

Tutoria PRONABES Alumna Ana Denisse Orozco Alcantara, 2016.
Tutoria PRONABES Maria de la Luz Sosa Anguiano, 2016.
Tutoria PRONABES Alumno Carlos Esteban Orozco Corona, 2016.
Tutoria PRONABES Alumno Carlos Esteban Orozco Corona, 2016.

Tutoria PRONABES Alumno Angel Diaz Chavez, 2016.

Tutoria PRONABES Alumno Abraham A. Martinez Arteaga, 2012
Tutoria PRONABES Alumno José Antonio Pérez Gutiérrez 2010

Tutoria PRONABES Alumna Noemi Pérez Aparicio -2008-2012

Tutoria PRONABES Alumna Martha Cecilia Rodriguez Pineda 2009- 2012.
Tutoria PRONABES Alumna Carolina Alvarado Gaona 2009- 2012.
Tutoria PRONABES Alumna Karla Ivette Rodas Rosales 2008- 2012.
Tutoria PRONABES Alumna Ana Beatriz Hernandez Ledesma 2008- 2012.
Tutoria PRONABES Alumna Tania Yesenia Gonzalez Ramos 2008- 2011.
Tutoria PRONABES Alumna Diana Jesica Mena Gonzalez 2008-2010
Tutoria PRONABES Alumno Daniel Aduna Contreras 2007- 2011.
Tutoria PRONABES Alumna Laura Elena Martinez Salvador 2007 - 2011.
Tutoria PRONABES Alumna Noemi Pérez Aparicio 2007 - 2011.

Tutoria PRONABES Alumna Thania Daniela Ramirez Villa 2006 - 2010

XV. COLABORACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS



10.

Moderador de mesa, “Participacién ciudadana” en | Coloquio Interuniversitario
Universidad, Politica y Sociedad: el panorama electoral de México, sala de consejo
divisional de la Ciencias Sociales y Humanidades, UAM-Azcapotzalco, del 19 al 23 de
febrero de 2018, México.

Coordinador de mesa, XV Congreso Internacional en Analisis Organizacional, Las
organizaciones en América Latina y los nuevos entornos internacionales, éQué
alternativas construir para el desarrollo territorial y regional?; Villahermosa,
Tabasco. Noviembre 2017.

Coordinador de mesa. en XIV Congreso Internacional en Analisis Organizacional, 20
afos de Estudios Organizacionales, Educacidon Superior y Desarrollo Sustentable,
Guanajuato, Guanajuato. 2016.

Coordinador de mesa, en Xlll Congreso Internacional en Analisis Organizacional,
México, D.F. 2015.

Coordinador de mesa, en Xl Congreso Internacional en Andlisis Organizacional,
Cancun, México. 2014.

Coordinador de mesa, X Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos
de Investigacion en Analisis Organizacional, Universidad de Colima, mayo 2013.

Panelista en la mesa “Perspectivas de la Administracion y la Concepcién
Organizacional Contemporanea” en el XV CONGRESO INTERNACIONAL DE
CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA, octubre de 2012, UNAM,
México, D.F.

Participante en el taller de Planeacién para la construccién de agendas
departamentales, enero 2011, UAM-A.

Moderador de mesa Administracion de la pequefia y mediana empresa, XVI
Congreso Internacional de Contaduria, Administracién e Informatica, octubre 2011,
UNAM, México, D.F.

Coordinador de Mesa en el IX CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL: “Cambio organizacional y Responsabilidad Social: Repensando a
las organizaciones” 16 al 18 de noviembre de 2011, San Luis Potosi, SLP.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Asistencia a la Conferencia Magistral de “Las TIC y las Redes Sociales”, Dra. Mariela
Berra, agosto 2010.

Asistencia al curso-taller “Proceso del Trabajo y la Salud Mental. Su especificidad en
el sector académico universitario, con duracién de 8 horas, agosto 2010.

Panelista en la mesa “La interdisciplina en el estudio de la administracion y las
organizaciones” en el XV CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA,
ADMINISTRACION E INFORMATICA, octubre de 2010, UNAM, México, D.F.

Coordinador de mesa “Micro, Pequeias y Medianas Empresas (MIPyMES):
Comportamiento y Cultura Organizacional, 5° Catedra Nacional CUMEX, de
Contabilidad y Administracion, y 4° Coloquio de Investigacién de Cuerpos
Académicos en Ciencias Econdmicas Administrativas, noviembre 2010,
Villahermosa Tabasco.

Coordinador de Mesa en el VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL: “Individuo y Sociedad: Redes y Formas Emergentes de
Organizacién” Noviembre de 2010, Monterrey, NL.

Coordinador de Mesa en el VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL: “Individuo y Sociedad: Redes y Formas Emergentes de
Organizacién” Noviembre de 2010, Monterrey, NL.

Participante en el programa de radio Rostro Universitario “Micro, Pequefas y
Medianas Empresas”, enero 2009.

Presentador del NiUmero 1 de la Revista Electronica REDPOL, realizada el dia 9 de
junio de 2009, UAM-A.

Participante del Taller de Alta Direccidn Publica, impartido por el Dr. Juan Carlos
Aguilo de la Universidad de Cuyo Argentina, con duracidn de 8 horas, UAM-A.

Participante en el Seminario Discusion sobre Politicas Publicas, por el Dr. Arturo
Ortiz Wadgymar, académico del Instituto de Investigaciones Econdmicas de la
UNAM, con duracion de 8 horas, UAM-A.

Participante del primer Encuentro Nacional de Analisis e Intervencién
Organizacional UAM-UJAT “Una vision hacia las redes de Investigacién y su impacto
en el Desarrollo Regional y la Transformacion social, agosto 2009, Villahermosa
Tabasco.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Participante del Seminario-taller “La perspectiva Organizacional de las Politicas
Publicas. Organizaciones, Politicas y Desarrollo Sustentable, Octubre 2009, UAM-A y
Facultad de Economia de la UASLP.

Participante en el Seminario Interdivisional “De proyecto SYNCO a Inteligencia
Colectiva, marzo-noviembre 2009, UAM-A.

Coordinador en mesa Estrategias Organizacionales Contemporaneas”, en VIl
CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS ORGANIZACIONAL “ORGANIZACION Y
CRISIS: CONSECUENCIAS Y DESAFIOS”, 11,12 y 13 de noviembre de 2009,
Villahermosa, Tabasco, organizan REMINEO-UJAT-UAM, México.

Coordinador de Mesa y Ponente en el VI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL: “Perspectivas Multidisciplinarias en analisis organizacional:
complejidad, ambigliedad, subjetividad” 12 al 14 de noviembre de 2008, Nuevo
Vallarta, Nayarit, UAN.

Coordinador de Mesa y Ponente en el VI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL: “Perspectivas Multidisciplinarias en andlisis organizacional:
complejidad, ambigliedad, subjetividad” 12 al 14 de noviembre de 2008, Nuevo
Vallarta, Nayarit, UAN.

Coordinador General, Conductor y Ponente en el V Coloquio Nacional de Cuerpos
académicos y Grupos de Investigacion, 12 y 13 de junio de 2008, UAM-
Azcapotzalco.

Ponente en | jornadas de Investigacion — 2008 de la Facultad de Contaduria y
Administracién- UNAM, 19 de junio de 2008.

Comentarista del proyecto de investigacion “El lenguaje tedrico sobre las
organizaciones: relevancia de su estudio” a cargo del Mtro. Jorge Rios Szalay,
UNAM, Divisién de Investigacién, 26 de marzo de 2008.

Participante del Programa de las Platicas dirigidas a los estudiantes de nuevo
ingreso, abril 2008.

Moderador de mesa “Vinculacién Universidad —Empresa” XlI Coloquio de
Administracién “Globalizacién, capital social y transformaciéon” UAEM 10 Y 11 julio
2008, Toluca, Estado de México.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Participante XIl Coloquio de Administraciéon “Globalizacién, capital social y
transformacion” con duracién de 17 horas, UAEM 10 Y 11 julio 2008, Toluca, Estado
de México.

Participante VI Seminario Latinoamericano sobre Politicas Publicas de Nueva
Generacion, con duracién de 19 horas, 27 y 28 noviembre 2008.

Coordinador de Mesa y Ponente En el V Congreso Internacional de Analisis
Organizacional: Modernidad, Etica e Intervencién en las Organizaciones”, UG y
UAM, Guanajuato, Gto. 8,9 y 10 de noviembre de 2007.

Coordinador de Mesa y Ponente en el Xl Coloquio de Administracion.
“Globalizacién, Capital Social y Transformacién” en UAME, julio 15 de 2007, Toluca
Estado de México.

Coordinador de Mesa y Ponente en el XIl Foro de Investigacion: CONGRESO
INTERNACIONAL DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION E INFORMATICA, UNAM,
24,25y 26 de octubre de 2007.

Ponente en el XI Coloquio de Administracion: Innovacion, Calidad y Conocimiento,
UAM, 21,22 y 23 de junio de 2007, Morelia, Michoacan.

Coordinador de Mesa y Ponente en el 4TO Coloquio Nacional sobre Investigacidon
en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Analisis Organizacional:
Temas Emergentes en Analisis Organizacional, UAT y UAM y REMINEO, 31 de mayo
y 1° de Junio de 2007, Tlaxcala, Tlaxcala.

Coordinador de mesas de trabajo en el 4to Coloquio Nacional sobre Investigacién
en Cuerpos Académicos y Grupos de investigacidn en Andlisis Organizacional, UAT,
Tlaxcala, Tlaxcala, 31 de mayo y 1° de junio de 2007.

Moderador en la mesa de “Pequefia empresa” del 4to Coloquio Nacional sobre
Investigacion en Cuerpos Académicos y Grupos de investigacion en Analisis
Organizacional, UAT, Tlaxcala, Tlaxcala, 31 de mayo y 1° de junio de 2007.

Moderador en la mesa 2 “Experiencias de investigacion” dentro del 2do. Coloquio
Nacional sobre Investigacion en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacidon
“iHacia dénde va la sociologia del trabajo?”, UAM-I, Oaxtepec, Morelos, 2 y 3 de
marzo de 2006.



42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

Moderador en la mesa 2 “Experiencias de investigacion” dentro del 2do. Coloquio
Nacional sobre Investigacion en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacidon
“éHacia dénde va la sociologia del trabajo?”, UAM-I, Oaxtepec, Morelos, 2 y 3 de
marzo de 2006.

Moderador en la mesa “Cultura del Trabajo” dentro del Coloquio Internacional
“iHacia dénde va la sociologia del trabajo?”, Departamento de Sociologia, UAM-I,
en Rectoria de la UAM ,27 Y 28 de enero de 2005.

Moderador en la mesa “Trabajo y ciudadania en México en la era de la
globalizacion” dentro del Coloquio Internacional “¢Hacia dénde va la sociologia del
trabajo?”, Departamento de Sociologia, UAM-I, en Rectoria de la UAM, 27 Y 28 de
enero de 2005.

Organizador en el Coloquio Internacional “Los estudios organizacionales en México:
una década de investigacidon, formacién y vinculacion”, Posgrado en Estudios
Organizacionales, UAM-I, en Sala de Consejo, 26 y 27 de septiembre de 2005.

Participante en el Coloquio “¢Hacia donde va la Sociologia del Trabajo?, UAM-I, 27
y 28 de enero de 2005.

Participante en el Seminario “Competencias individuales y colectivas de las
empresas” impartido por Dr. Pierre Romelaer de la Universidad de Paris IX,
Dauphine, Francia, con una duracién de 4 hrs. en la UAM-I Miércoles 12 de mayo de
2004.

Participante en el Seminario “El coste de la excelencia” impartido por Dr. Vincen de
Gaulejac de la Universidad de Paris VII, Francia, 12 y 13 de abril de 2004 con una
duracion de 13 hrs. en la UAM-I Miércoles 12 de mayo de 2004.

Participante en la mesa 9 “Organizacion, sustentabilidad y desarrollo regional con
el trabajo: Las pequefias organizaciones en México, funcionamiento y proyeccion
global con caracter local” en el Segundo Congreso Internacional de Analisis
Organizacional “Hacia Organizaciones mas humanas”, Mazatldn, Sin, del 24 al 27 de
noviembre de 2004.



50.

51.

52.

53.

54,

Participante en el Coloquio Internacional “América Latina en el Umbral del Siglo
XX”, UAS, UDO Y UAM, con una duracion de 20 hrs, Mazatlan, Sin., 13 y 14 de
febrero de 2003.

Participante en el Seminario “Lo Posmoderno en las Organizaciones” impartido por
Dr. Patrick Gun Cuninghame de la Universidad de East London y del Colegio de City
& Islington, Londres, con una duraciéon de 12 hrs, en la UAM-1,17, 24 y 31 de
octubre de 2003.

Participante en el curso “Administracién y Finanzas”, IMCO y CANACO, Centro de
Convenciones CANACO, Sin., 13 y 14 de febrero-septiembre de 2000.

Participante en el curso “Ventas y promocién”, IMCO y CANACO, Centro de
Convenciones CANACO, Sin., 13 y 14 de febrero-septiembre de 2000.

Participante en el curso de actualizacién “Administracion de Néminas”, UAM-A, con
una duracién de 32 hrs en la UAM-A del 21 al 15 de marzo de 1997.

XVI. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1999- 2005 Gerente de la empresa PROMOO, fabricante de articulos
promocionales para Agencias de Viajes. Fortaleza# 11 Col. Industrial, GAM, México,
D.F, Tel 5781-0252.

1994-1996 Promotor en la Coordinacién de Giras del Regente del Distrito Federal.
Plaza de la Constitucién N°2 Col. Centro Histérico.

1998-1999 Gerente de Creaciones California de México fabricante de
promocionales en general. Fortaleza # 11 Col. Industrial, GAM, México, D.F, Tel
5781-0252- 5577-9579.

1998 Gerente de Ventas- Grupo Eléctrico Larios. Prolongacién Plutarco Elias Calles
2551, Col. Ortiz Tirado 57-63-34-89 - FAX:57-63-34-78

1987-1997 Vendedor y Coordinador de Ventas en “Escudos”, fabricante de
escudos, portaboletas y portadocumentos para escuelas y colegios. Fortaleza # 11
Col. Industrial, GAM, México, D.F, Tel 5781-0252- 5577-9579.

XVIl. IDIOMAS



1.

Inglés
HABLADO:
ESCRITO:

COMPRESION ESCRITA:

Francés
HABLADO:
ESCRITO:

COMPRESION ESCRITA:

70%
80%
100%

80%
80%
100%



